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ចក្ខុវិស័យ និងបរសក្ក្ម្ម  
 
 

ចក្ខុវិស័យ៖ 
“ ជារគឹ្ឹះស្វា នកដលមានទំនុកចិតត និងឈានមុ្ខលគ្លៅកនុងរបលទសកម្ពុជា។ ˝ 

 

បរសក្ក្ម្ម៖ 
ផ្តល់លសវាកម្មហិរញ្ញ វតាុ ដល់របជាៃលរដឋ តាម្ទីរបជំុជន និងជនបទ របកបលោយតមាល ភាៃ និងរកម្សីលធម្វ៌ជិាា ជីវៈ។ 
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ចាំណារ់អារម្មណរ៍រស់ ប្រធានប្ក្មុ្ប្រឹក្នាភបិាល 
លទាឹះបីជាបទបញ្ញតតិលផ្េងៗ និងអរតាការរបាកម់ានការផ្លល ស់បតូរ ការ
ករបរបួលទីផ្ារ និងកំលណ្ើ នព្នការរបកួតរបកជង និងមានបញ្ហា
របឈម្ម្យួចំនួនកល៏ោយ កល៏យើងល ើញថាលនាឹះគឺ្ជាឱកាសលអ
សរមាបល់យើងកដរ។ លយើងលបតជាា អនុវតតយុទធស្វស្រសតដរ៏តឹម្រតូវ និងផ្តល់
ជូននូវផ្លិតផ្ល និងលសវាកម្មលអៗរបស់លយើង កដលជួយ ៃរងឹងដល់
វបបធម្ ៌ កដូ៏ចជាដល់បុគ្គលិកលយើង លដើម្បជំីរុញកំលណ្ើ ន និងទទួល
យកអតារបលយាជនៃី៍ការផ្លល ស់បតូរកនុងទីផ្ារ។ 
អាីកដលរយៈលៃលកនលងលនឹះបានបង្កា ញ គឺ្ថាយុទធស្វស្រសតរបស់លយើង
កំៃុងដំលណ្ើ រការលៅយា៉ា ងលអ។ លយើងមានទំនុកចិតតជាងសៃាម្យួដង 

លររឹះលយើងបានលរជើសលរ ើសយុទធស្វស្រសតដរ៏តឹម្រតូវ លហើយលយើងកម៏ានធនធានម្នុសេលររលៃញលោយសម្តាភាៃ លដើម្បី
របឈម្នឹងការង្ករលផ្េងៗកនុងព្ថៃអនាគ្ត។          ខណ្ៈកដលលយើងកំៃុងបនតកសាងរកកំលណ្ើ នរបកបលោយការទទួល
ខុសរតូវ និងនិរនតរភាៃ លយើងនឹងបនតនាយំកអតិថិជន និងមាា ស់ភាគ្ហ ុន ចូលរមួ្កនុងការលធាើដំលណ្ើ ររបស់លយើងលោយដឹក
នាឆំ្លងកាតល់ៃលលវលាដលំ៏បាក លៅកានអ់នាគ្តដរ៏តចឹះរតចង។់ 

ៃីម្យួឆ្ន ំលំៅម្យួឆ្ន ំ ំទុនវនិិលយាគ្សរុបរបស់លយើងបានលកើនល ើង ខណ្ៈលៃលកដលកម្ាហីួសកាលកំណ្តប់ាន
ថយចុឹះៃីម្យួកខ លៅម្យួកខដល់ចំណុ្ចម្យួកដលកម្ាទីាងំលនាឹះម្និប៉ាឹះរល់ដល់គុ្ណ្ភាៃព្នការផ្តល់កម្ារីបស់លយើង
លទៀតល ើយ។ លលើសៃីលនឹះបុគ្គលិករបស់លយើងម្និរតឹម្កតមានសម្តាភាៃផ្តល់លសវាកម្មកម្ាលីលឿនរហ័ស និងមាន
របសិទធភាៃប៉ាុលណ្ដណ ឹះលទ ៃួកគាតក់ថម្ទាងំមានសម្តាភាៃរគ្បរ់គ្ងចំណូ្ល និងចំណ្ដយលផ្េងៗតាម្រយៈបញ្ា រស្វខា
លយើងផ្ងកដរ។ លៅកនុងឆ្ន ំ២ំ០២១ របសិទធភាៃហ្វា យកនន មានកំលណ្ើ នគួ្រឲ្យកតស់មាគ ល់ តាម្រយៈការផ្តល់លសវា
ហិរញ្ញ វតាុរបកបលោយនិរនតរភាៃ និងការទទួលខុសរតូវ ដល់របជាៃលរដឋកដលមានចំណូ្លទាប អាជីវកម្មខាន តតូច និង
កសិករ។ គិ្តរតឹម្កខធនូ ឆ្ន ំ២ំ០២១ របសិទធភាៃហ្វា យកនន បានបលរម្ើលសវាកម្មហិរញ្ញ វតាុដល់អតិថិជនសកម្មចំនួន 
១.២០៩នាក ់ កដលគិ្តជាទឹករបាកដុ់លសរុបមានចំនួន ៤.០៥២.៩៤៤ដុលាល រ។ ឥណ្ទានកដលមានហ្វនិភ្យ័រកា
លៅរតឹម្ ៦,៦១% ម្ករតឹម្ចុងកខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១។ ដូលចនឹះ វាបានបង្កា ញអំៃីកិចាខិតខំរបឹងករបងរបស់បុគ្គលិករបតិបតតិ
ការរបស់លយើងលៅករម្តិស្វខាកនុងការលោឹះរស្វយកម្ាហីួសកាលកំណ្ត។់ 

កនុងឆ្ន ំ២ំ០២២ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន មានលគាលបំណ្ងបលងាើនរបសិទធភាៃ និងសម្តាភាៃ ព្នរបតិបតតិការ
របស់លយើង កដូ៏ចជាលបើកស្វខាថមីៗបកនាម្លទៀតលដើម្បបីលងាើនភាគ្ហ ុនកនុងទីផ្ារ និងទាកទ់ាញមាា ស់ភាគ្ហ ុនថមីៗបកនាម្
លទៀតលោយអនុវតតតាម្កផ្នការអាជីវកម្ម៥ឆ្ន ំរំបស់លយើង។ លោយលយាងលៅលលើការរបកួតរបកជងទីផ្ារ និងតរមូ្វការ
របស់អតិថិជន ថាន ករ់គ្បរ់គ្ងបានលរៀបចំកផ្នការអាជីវកម្ម៥ឆ្ន ំ(ំ២០២២-២០២៦) លដើម្បលីបើកស្វខាថមីៗបកនាម្លទៀត 
លដើម្បនីារំបសិទធភាៃហ្វា យកននឲ្យកានក់តជិតទីតាងំរបស់អតិថិជន និងលដើម្បឲី្យៃួកគាតក់ានក់តស្វគ ល់ របសិទធភាៃ   
ហ្វា យកនន កានក់តចាស់ៃីម្យួព្ថៃលៅម្យួព្ថៃ។ លលើសៃីលនឹះថាន ករ់គ្បរ់គ្ងរបស់លយើងបានលរៀបចំកផ្នការស្វត រ 
(Refreshment Plan) សរមាបបុ់គ្គលិក លដើម្បៃិីនិតយលម្ើលល ើងវញិ កដូ៏ចជាលធាើបចាុបបននភាៃរាល់កំណ្តចំ់ណ្ដំ ការលធាើ
វលិស្វធនកម្មលផ្េងៗដល់បុគ្គលិកលរៀងរាល់រតីមាស។ ថាន ករ់គ្បរ់គ្ងរបស់លយើងបានផ្តល់ការបណ្តុ ឹះបណ្ដត លជាលគាល
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លៅសំខាន់ៗ ដល់បុគ្គលិករកៃ់ន័ធ លដើម្បលីធាើឲ្យជំនាញៃួកគាតក់ានក់តរបលសើរល ើង។ លលើសៃីលនឹះថាន ករ់គ្បរ់គ្ងកនុង
កផ្នកឥណ្ទាននឹងៃាយាម្ៃរងឹងគុ្ណ្ភាៃកម្ា ី និងលោឹះរស្វយកម្ាខូីចម្យួចំនួនឲ្យលៅរតឹម្លរកាម្១% លដើម្បលីធាើឲ្យ
កម្ារីបស់លយើងលអរបលសើរ។ 

ជាទីបញ្ាប ់ ខាុ ំសូម្អរគុ្ណ្ដល់បុគ្គលិក កដូ៏ចជាថាន ករ់គ្បរ់គ្ង របសិទធភាៃហ្វា យកនន ទាងំអស់កដលបាន
សលរម្ចលទធផ្លជាកផ្លផ្លា តាម្រយៈការខិតខំរបឹងករបងដូចកដលលយើងបានល ើញលៅព្ថៃលនឹះ។ របសិនលបើលយើងគាម ន
បុគ្គលិក និងថាន ករ់គ្បរ់គ្ងកដលមានការលឹះបងខ់ពស់របសិទធភាៃហ្វា យកននកគ៏ាម នអាីដូចសៃាព្ថៃលនឹះកដរ។ លយើងទាងំ
អស់គាន លបតជាា ចិតតបនតការសហការរបស់លយើងកនុងព្ថៃអនាគ្ត លដើម្បធីានាថា របសិទធភាៃហ្វា យកនន និងមាននិរនតរភាៃ 
មានលករ តិ៍លឈាម ឹះលបលីាញកនុងវស័ិយម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ។ 

 
ស្វា បនិក និងរបធានរកុម្របឹកាភ្បិាល 
 
 
អនកឧកញ៉ា  លវជាបណ្ឌិ ត គ្ចួ លម្៉ាងលី         
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ចាំណារ់អារម្មណរ៍រស់អគ្គនាយក្ 
រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ បានលបើកបលរម្ើលសវាកម្ម
ហិរញ្ញ វតាុជូនអតិថិជន និងស្វធារណ្ៈជនបនាទ បៃី់រគឹ្ឹះស្វា នបានទទួលអាជាា បណ័្ណ
ៃីធនាគារជាតិព្នកម្ពុជាកាលៃីព្ថៃទី៣១ កខសីហ្វ ឆ្ន ំ២ំ០១៦។ ម្កដល់ចុងកខធនូ 
ឆ្ន ំ២ំ០២១ រគឹ្ឹះស្វា នមានការយិាល័យកណ្ដត លម្យួ និងស្វខាចំនួនបនួ កដលមាន
ទីតាងំការយិាល័យស្វខាដូចជា៖ (១) ស្វខារកុងភ្នលំៃញ (២) ស្វខារសុកបាទី (៣) 
ស្វខារសុកលជើងព្រៃ និងទី(៤) ស្វខាលខតតកំៃងស់ពឺ កដលមានផ្លបរ័តកម្ាដុីល
សរុបចំនួន ៤.០៥២.៩៤៤ដុលាល រ និងអតិថិជនសកម្មចំនួន១.២០៩នាក ់ (អតិថិ
ជនជាស្រសតីចំនួន ៨៨៩នាក)់។ រគឹ្ឹះស្វា នមានបុគ្គលិកចំនួន៤៩នាក ់ (បុគ្គលិកស្រសតី
ចំនួន១៦នាក)់ កដលកនុងលនាឹះ១១នាកជ់ាបុគ្គលិកជំនាញលៅការយិាល័យកណ្ដត ល 
និង៣៨នាកល់ទៀតជាបុគ្គលិកកដលលធាើការលៅតាម្ស្វខារបស់រគឹ្ឹះស្វា ន។ លដើម្បបីនតសលរម្ចឲ្យបានតាម្លគាលលៅ និង
កផ្នការរបស់រគឹ្ឹះស្វា នរបកបលោយរបសិទធភាៃ និងទទួលបានលទធផ្លលអរបលសើរកនុងឆ្ន ២ំ០២២នាលៃលខាងមុ្ខ
លនឹះ រគឹ្ឹះស្វា នបានោកល់ចញនូវកផ្នការយុទធស្វស្រសតដូចតលៅ៖ 

១.  រគឹ្ឹះស្វា ននឹងៃរងីកលសវាកម្មកានក់តទូលាយជូនដល់របជាៃលរដឋ និងបកនាម្នូវលសវាថមី កនុងតព្ម្លសម្រម្យ 
រៃម្ទាងំតាម្តរមូ្វការ ។ 

២.  រគឹ្ឹះស្វា ននឹងបលងាើនរបសិទធភាៃការង្កររបស់បុគ្គលិក រៃម្ទាងំោកល់ចញនូវរបៃន័ធសា័យរបវតតិលដើម្បជួីយ 
សរមួ្លដល់ការង្ករឲ្យកានក់តមានភាៃរបលសើល ើង។ 

៣.  រគឹ្ឹះស្វា ននឹងៃរងឹងគុ្ណ្ភាៃឥណ្ទាន រៃម្ទាងំបលញ្ាញឥណ្ទានលោយតមាល ភាៃរសបតាម្ទសេនៈ  
រយៈលៃលកវងរបស់ខលួន ។ 

៤.  ៃរងឹងការរគ្បរ់គ្ងព្ផ្ទកនុង ការរគ្បរ់គ្ងហ្វនិភ្យ័ រៃម្ទាងំការអនុវតតតាម្ចាប ់ និងបទបញ្ហញ តតិលផ្េងៗ 
លោយរមួ្ទាងំ ការលគារៃតាម្សតងោ់រជាតិ និងអនតរជាតិ។  

៥.  រគឹ្ឹះស្វា ននឹងផ្តល់លសវាកម្មជូនអតិថិជនលោយបុគ្គលិកមានជំនាញចាស់លាស់ និងរបកបលោយរកម្
សីលធម្វ៌ជិាា ជីវៈខពស់។ 

៦.  បលងាើនភាៃង្កយរសួលកនុងការសងរត បម់្កវញិរបស់អតិថិជនតាម្រយៈភាន កង់្ករទូទាតល់ផ្េងៗ។ 
៧.  ៃរងឹងសម្តាភាៃរបស់បុគ្គលិកតាម្រយៈការបណ្តុ ឹះបណ្ដត លខាងកនុង និងខាងលរៅរគឹ្ឹះស្វា ន។ 
៨.  ផ្តល់កម្ាជីារបាកល់រៀលឲ្យបានន១០%(ដបភ់ាគ្រយ)ព្នផ្លបរ័តកម្ាសីរុប។ 

ជាទីបញ្ាបត់ាងនាម្ឲ្យគ្ណ្ៈរគ្បរ់គ្ង និងបុគ្គលិកទាងំអស់ ខាុ ំសូម្កថលងអំណ្រគុ្ណ្យា៉ា ងរជាលលរៅចំលរឹះ
ភាគ្ទុនិក និងរបធានរកុម្របឹកាភ្បិាល កដលបានដឹកនា ំ និងគារំទដល់ដំលណ្ើ រការរបតិបតតិការរបស់រគឹ្ឹះស្វា ន និង
សូម្សកម្តងនូវអំណ្រគុ្ណ្យា៉ា ងរជាលលរៅចំលរឹះរាជរោឋ ភ្បិាល ធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា អាជាា ធររគ្បលំ់ោបថ់ាន ក ់
មាា ស់បំណុ្ល និងអតិថិជនទាងំអស់កដលបានផ្តល់ទំនុកចិតតគារំទ និងកិចាសហរបតិបតតិការដល់ដំលណ្ើ រការរបតិបតតិ
ការ របស់រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ។ 

អគ្គនាយក 
 
 
 
គ្ង ់ប ុននរនិទ 
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ប្រឹត្តិការណស៍ាំខាន់ៗ 
របសិទធភាៃហ្វា យកនន គឺ្ជាគ្លរមាងម្យួកនុងចំលណ្ដម្គ្លរមាងជាលរចើនរបស់មូ្លនិធិ លម្៉ាងលីលជ.គួ្ច កដលជាមូ្លនិធិ 

ម្និកសាងរករបាកចំ់លណ្ញ លោយលធាើការង្ករជួយ សងគម្លលើរគ្បវ់ស័ិយលហើយមូ្លនិធិលម្៉ាងលីលជ.គួ្ច លនឹះគឺ្
ជាកផ្នកម្យួរបស់រកុម្ហ ុនលម្៉ាងលីលជ.គួ្ច លអឌ្យូលខសិន។ 

២០០៥ ៖ អងគការរបជាជាតិហ្វា យកននបានចបប់ដិសនធិលៅកនុងឆ្ន ២ំ០០៥ កនុងលគាលបំណ្ងផ្តល់របាកក់ម្ាឥីតការ
របាកដ់ល់បុគ្គលិក សិសានុសិសេ និងរបជាៃលរដឋទីទល័រក និងរបជាជនរគ្បរ់សទាបវ់ណ្ណ ៈកដលកំៃុង
ជួបការលំបាក។ អងគការរបជាជាតិហ្វា យកននបានផ្តល់កម្ាជីាងបីលានដុលាល រអាលម្រកិ ជូនដល់បុគ្គលិក 
សិសានុសិសេ និងរបជាៃលរដឋចបត់ាងំៃីមូ្លនិធិម្យួលនឹះបានដំលណ្ើ រការ។ 

២០១៣ ៖ លដើម្បសីលរម្ចទសេនវស័ិយរបស់ខលួន “លធាើឲ្យជីវតិកានក់តរបលសើរល ើង˝ អងគការរបជាជាតិហ្វា យកននបាន
កកទរម្ងល់ៅជាអងគការហិរញ្ញ វតាុវញិលៅកនុងឆ្ន ំ២ំ០១៣ កដលផ្តល់របាកក់ម្ាជីាម្យួអរតាការរបាកទ់ាបជូន
ដល់ស្វធារណ្ជនរគ្បរ់សទាបវ់ណ្ណ ៈលដើម្បរីកាឲ្យបាននូវនិរនតរភាៃរបស់ខលួន។ លហើយនាលៃលបចាុបបនន
លនឹះអងគការរបជាជាតិហ្វា យកនន គឺ្ជាអងគភាៃោចល់ោយក កៃីមូ្លនិធិលម្៉ាងលីលជ.គួ្ច។ អងគការរបជា
ជាតិហ្វា យកនន បានសនានិងលបតជាា ចិតតលធាើការជាម្យួរគឹ្ឹះស្វា នហិរញ្ញ វតាុកដលរងឹមាកំនុងការផ្តល់របាកក់ម្ាី
លដើម្បបីលងាើតឱកាសលធាើឲ្យរបជាជនមានជីវភាៃធូរធារ និងរកីចលរម្ើនលូតលាស់ និងជាចលករម្យួកនុងការ
ចូលរមួ្អភ្វិឌ្ឍរបលទសកម្ពុជា។  អងគការរបជាជាតិហ្វា យកនន របកានខ់ាា បនូ់វលគាលការណ៍្ព្នភាៃលសមើគាន
កនុងឱកាសការង្ករ និងសម្តាភាៃការង្ករ។ 

 
២០១៦ ៖ របសិទធភាៃហ្វា យកននបានទទួលអាជាា បណ័្ណ  របកបអាជីវកម្មជាផ្លូវការៃីធនាគារជាតិព្នកម្ពុជាលៅព្ថៃទី

៣១ កខសីហ្វ ឆ្ន ំ២ំ០១៦ កដលមានលលខសមាគ ល់ ម្.ហ ៧៣ លហើយលយើងបានករបកាល យម្កជា“របសិទធ
ភាៃហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ˝ កដលជារគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុថមីលោយបានោករ់បកាសសលមាោ ធជាផ្លូវការ
លៅព្ថៃទី១៦ កខកញ្ហញ  ឆ្ន ំ២ំ០១៦ លរកាម្អធិបតីភាៃអនកឧកញ៉ា  លវជាបណ្ឌិ ត គួ្ច លម្៉ាងលី របធានរកុម្
របឹកាភ្បិាល ព្នរបសិទធភាៃហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ ជាម្យួការវនិិលយាគ្ទុនសរុបជាស្វចរ់បាកចំ់នួន 
២.៩១៥.៧៦៦ ដុលាល រអាលម្រកិ កដលលនឹះជាការបលងាើតល ើងលោយភាគ្ទុនិកកខមរ១០០%។ 

២០១៧ ៖ ស្វខាៃីររបស់ របសិទធភាៃហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ រតូវបានបលងាើតល ើងលៅលខតតកំៃងស់ពឺ និងលខតតកំៃងច់ម្
(រសុកលជើងព្រៃ)។ 

២០២១ ៖ របសិទធភាៃហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ បានរបតិបតតិការលៅលលើលខតតចំនួន៥ រសុក៤២  ុំ១២២ ភូ្ម្៣ិ៣៨ 
លហើយមានផ្លបរ័តឥណ្ទានដុលចំនួន៤.០៥២.៩៤៤ដុលាល រអាលម្រកិ និងមានអតិថិជនសកម្មចំនួន
១.២០៩នាក។់ 
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សម្ិទ្ធផល ររសប់្រសិទ្ធភារ ហ្វនយននន ភីអិលសុ ី
របាយការណ៍្សម្ទិធផ្ល ២០២១ ២០២០ ២០១៩ ២០១៨ 

លខតត ៥ ៥ ៥ ៥ 
រសកុ ៤២ ៣១ ៣០ ៣១ 
ការយិាល័យ ៤ ៤ ៤ ៤ 
បុគ្គលិក ៤៩ ៥៦ ៥៤ ៦២ 
អតិថិជន (KHR) ៣១០ ២៣៦ ២២៦ ១៩៦ 
អតិថិជន (USD) ៨៩៩ ៨១៦ ៨១៧ ១.១៤៩ 
សរុបអតិថិជន ១.២០៩ ១.០៥២ ១.០៤៣ ១.៣៤៥ 
ផ្លបរ័តឥណ្ទាន KHR (លានលរៀល) ២.១៩៩,៤៧ ២.២៤៩,៥៥ ២.៦១៤,១១ ១.១៣១,៦៦ 
ផ្លបរ័តឥណ្ទាន USD (លានដុលាល រ) ៣,៥១៣ ៣,៥៧៣ ៣,៥៨៥ ៣,៩០០ 
សរុបផ្លបរ័តឥណ្ទាន (លានដុលាល រ) ៤,០៥២ ៤,១២៨ ៤,២២៧ ៤,១៨១ 
ផ្លបរ័តឥណ្ទានហ្វនិភ្យ័ (NPL) ២៦៧.៩៨៦,៣៩ ៦០.៦៨៥,៩៩ ៥០.០៥៨,៣១ ៨៦.១៦៨,២២ 
ភាគ្រយផ្លបរ័តឥណ្ទានកដលមាន
ហ្វនិភ្យ័ (NPL) ៦,៦១% ១,៤៧% ១,១៨% ២,០៦% 
ផ្លបរ័តឥណ្ទានលុបលចញៃីបញ្ា ី ៣៨.០៣៧ ០ ៣២.៥១៩ ០ 
ផ្លបរ័តឥណ្ទានលុបលចញៃីបញ្ា ី(%) ០,៩៤% ០ ០,៧៨% ០% 
សា័យភាៃរគ្បរ់គានក់ផ្នករបតិបតតិការ
(OSS) ១១៩% ១១៣,១៧% ១១១,០២% ១២២% 
សា័យភាៃរគ្បរ់គានក់ផ្នកហិរញ្ញ
វតាុ(FSS) ១០៤,២៩% ១០៤,០០% ១០៤,៩៤% ១២១% 
អនុបាតលស្វធនភាៃ(CAR) ៧៣,១៥% ៧១,៣៨% ៧០,៩៦% ៧៧,៣០% 
រទៃយសកម្មសរុប(ដុលាល រ) ៥.០៦៥.៩១៣ ៤.៩៨៤.០៨១ ៤.៩៧០.១៨១ ៤.៦៣៩.៥០៦ 
បំណុ្លសរុប(ដុលាល រ) ១.៣៩៣.៥១១ ១.៤២៩.៤៣១ ១.៥៧៦.៦២៧ ១.២០៤.៧៥៣ 
របាកចំ់លណ្ញមុ្នលៃលបងៃ់នធ(ដុលាល រ) ១៦១.២៤៧ ១២១.៥៤៩ ៤២.៦៩១ ១៥៧.២៥៨ 
របាកចំ់លណ្ញលរកាយលៃលបងៃ់នធ
(ដុលាល រ) ១១៧.៧៥២ ៩១.០៤៤ ៥២.៩០៩ ១០០.៤១១ 
របាកចំ់លណ្ញសុទធលធៀបនឹងម្ធយម្ភាគ្
រទៃយសកម្មសរុប(ROA) ២,៣២% ១,៨៣% ១,០៦% ២,១៨% 
របាកចំ់លណ្ញសុទធលធៀបនឹងមូ្លធន
(ROE) ៣,២១% ២,៥៦% ១,៥៦% ២,៩៧% 
អរតាបតូររបាក ់ ៤.០៧៤ ៤.០៤៥ ៤.០៧៥ ៤.០១៨ 
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រចនាសម្ព័នធ ររស់ប្គ្ឹឹះស្ថននម្បី្ក្ហូិរញ្ញវត្ថុ ប្រសិទ្ធភារហ្វនយននន ភីអិលសុ ី
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ភាគ្ទ្ុនិក្ 
ល.រ លឈាម ឹះ ភាគ្ហ ុនសរុប ចំននួហ ុនសរុប ភាគ្រយ 
១ អនកឧកញ៉ា  លវជាបណ្ឌិ ត គួ្ច លម្៉ាងលី ២.៨៧៣.១៧៨ ដុលាល រ ២.៨៧៣.១៧៨ ហ ុន ៩៨,៥៤% 
២ លលាក  ុង ៃិសី ៤២.៥៨៨ ដុលាល រ ៤២.៥៨៨ ហ ុន ១,៤៦% 

សរុប ២.៩១៥.៧៦៦ ដុលាល រ ២.៩១៥.៧៦៦ ហ ុន ១០០% 

ប្រវត្តិររសអ់ត្ិថជិនររស់បយើង 
លលាក លហង លម្ស្វ និងអនករសី តាន ់ រសីលៃរជ មាន
រសុកកំលណ្ើ តលៅភូ្ម្លិកាឹះរកី សង្កា តក់រៃកថមី ខណ្ឌ
ចារអំលៅ រាជធានីភ្នលំៃញ។ គាតម់ានកូនៃីរនាក ់គាត់
គឺ្ជាអនករបកបរបរចិញ្ា ឹម្ មុ ំ លៅកនុងភូ្ម្រិបស់គាត ់(របរ
ចិញ្ា ឹម្ មុ ំលនឹះមានអាយុកាលរបកហល ២ឆ្ន លំហើយ)។ 
គាតប់ានទទួលកម្ាៃីីរបសិទធភាៃហ្វា យកននជាលរចើន

លលើក លដើម្បយីកលៅៃរងីកអាជីវកម្មចិញ្ា ឹម្ មុ ំរបស់គាត ់លធាើឱយអាជីវកម្មរបស់គាតម់ានការរកីចលរម្ើន លហើយបចាុបបននលនឹះ
គាតកំ់ៃុងកតលរៀបចំលបើកសបបកម្មលធាើធយូងអនាម្យ័ខាន តតូច
បកនាម្លទៀត។ ដូលចនឹះ ចំលរឹះកម្ាលីនឹះ គាតៃំុ់មានបញ្ហា អាីម្យួ
ជាម្យួរបសិទធភាៃហ្វា យកននលនាឹះលទ ការសងរបាក ់ និង
ស្វា នភាៃរគួ្ស្វរលអ លហើយលយើងអាចលសនើផ្តល់ ឬផ្តល់ជូនគាត់
នូវស្វចរ់បាកក់ានក់តលរចើនជាងលនឹះលទៀតសរមាបក់ម្ាលីៅ
លៃលបនាទ បល់ទៀត របសិនលបើគាតម់ានតរមូ្វការ។  
 
 
 
 
  

សកម្មភាៃអាជីវកម្មរបស់អតិថិជន 
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ប្ក្ុម្ប្រឹក្នាភិបាល 
អនក្ឧក្ញ ន បវជជរណឌិត្ គ្ួច បម្៉េងល ី
ស្ថនរនិក្ និងប្រធានប្ក្ុម្ប្រឹក្នាភិបាល 
 

អនកឧកញ៉ា មានសញ្ហា តិកខមរ-អាលម្រកិ ជាអនកឯក
លទសអបរ់ ំ លវជាបណ្ឌិ ត ជនលសនហ្វជាតិ និងជាស
ហរគិ្នម្យួរូប។ បចាុបបនន គាតរ់តូវលគ្ស្វគ ល់ថាជា 
ស្វា បនិក របធានរកុម្របឹកាភ្បិាល និងអគ្គ
នាយករបតិបតតិ ព្នរកុម្ហ ុន លម្៉ាងលី លជ. គួ្ច លអ
ឌ្យូលខសិន កដលជាស្វា បន័ផ្ាល់លសវាអបរ់ឈំាន
មុ្ខលគ្លៅកនុងរបលទសកម្ពុជា និងមានបុរតសម្ពនធ
គឺ្ ម្ជឈម្ណ្ឌ លភាស្វ លអ អាយ អាយ (Aii) និង
ស្វលាលរៀន អនារទាីប អាលម្រកិាងំ (AIS) លហើយ
លលាកមាន ឯកលទសកផ្នក អបរ់ ំ និងការអភ្វិឌ្ឍ
សហគ្ម្នផ៍្ងកដរ។ បចាុបបនន លលាកមានតំកណ្ង
ជា សមាជិកទីរបឹកា និងជាអនុរបធានរកុម្ការង្ករកផ្នកអបរ់ ំ ព្នសភារណិ្ជាកម្មកម្ពុជា, ទីរបឹកាកិតតិយស ព្ន
សមាគ្ម្សហរគិ្នស្រសតីកម្ពុជា, សមាជិករកុម្របឹកាភ្បិាល ព្នវទិាស្វា នកខមរសរមាបស់ហរបតិបតតិការ និងសនតិភាៃ, 
សមាជិកស្វា បនិក និងទីរបឹកា ព្នកលិបអនកវនិិលយាគ្កម្ពុជា, ទីរបឹការកុម្របឹកាភ្បិាល ព្នសហៃន័ធលសវាអបរ់លំៅកម្ពុជា 
និងស្វា បនិក និងរបធានរកុម្របឹកាភ្បិាល ព្នរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន។ 

អនកឧកញ៉ា  លវជាបណ្ឌិ ត គួ្ច លម្៉ាងលី មានរសុកកំលណ្ើ តលៅលខតតបាតដំ់បង។ អនកឧកញ៉ា  បានសិកាលៅស្វកល
វទិាល័យ University of California at Berkeley សហរដឋអាលម្រកិ ជាកកនលងកដលលលាកបានបញ្ាបក់ារសិកាកផ្នក 
Pre-Med Studies លៅឆ្ន ១ំ៩៩១។ បនាទ បម់្ក លលាកបានបញ្ាបក់ារសិកាៃីស្វកលវទិាល័យ Spartan Health 
Sciences ព្នរដឋ New Mexico សហរដឋអាលម្រកិ កនុងឆ្ន ១ំ៩៩៨ លោយទទួលបានសញ្ហញ បរតលវជាបណ្ឌិ តលវជាស្វស្រសត 
ជំនាញលវជាស្វស្រសតទូលៅ។ កនុងឆ្ន ២ំ០០៧ អនកឧកញ៉ា  ទទួលបានសញ្ហញ បរតអនុបណ្ឌិ ត កផ្នកសុខភាៃស្វធារណ្ៈ 
ៃីស្វកលវទិាល័យ Massachusetts ទីរកុង Amherst សហរដឋអាលម្រកិ។ 

អនកឧកញ៉ា  បានលធាើការជាស្វស្រស្វត ចរយវទិាស្វស្រសត បលរងៀនលៅលដបា៉ា តឺម្៉ាង ់ វទិាស្វស្រសតសតីៃីរូបរាងកាយ និង
ជីវតិ ព្នម្ហ្វវទិាល័យ Cleveland Chiropractic កនុងទីរកុង Los Angeles រដឋ California មុ្នលៃលកដលលលាកវលិ
រត បម់្កកានរ់បលទសកម្ពុជាវញិកនុងឆ្ន ២ំ០០២ កនុងនាម្ជាលៃទយសម័រគ្ចិតត មានតួនាទីជាទីរបឹកាលយាបល់ព្ន
គ្លរមាង សមាហរណ្កម្មការរគ្បរ់គ្ងជំងឺកុមារ (Integrated Management of Childhood Illness, IMCI) និងសុខ
ភាៃស្វធារណ្ៈរបស់អងគការ ព្ដគូ្លដើម្បអីភ្វិឌ្ឍន ៍ “Partners for Development” កដលមានមូ្លោឋ នលៅរដឋ 
Maryland សហរដឋអាលម្រកិ។ លរកាយម្ក លលាកបានកានតំ់កណ្ងជាស្វស្រស្វត ចរយ កផ្នកវទិាស្វស្រសតសុខាភ្បិាល ព្ន
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ម្ហ្វវទិាល័យ គ្ណិ្តស្វស្រសត វទិាស្វស្រសត និងវសិាកម្ម លៅស្វកលវទិាល័យបញ្ហញ ស្វស្រសតកម្ពុជា ៃីឆ្ន ២ំ០០៣ ដល់
ឆ្ន ២ំ០០៤ លហើយលលាកកទ៏ទួលបានការកតងតាងំជា ស្វា បនិករៃឹទធបុរស អនុរបធានគ្ណ្ៈកម្មការអបរ់ ំ និងកជ៏ា
ស្វស្រស្វត ចរយ កផ្នកសុខភាៃស្វធារណ្ៈ ព្នម្ហ្វវទិាល័យសុខភាៃស្វធារណ្ៈ លៅស្វកលវទិាល័យកម្ពុជា មុ្ន
លៃលលលាកបលងាើត រកុម្ហ ុន លម្៉ាងលី លជ. គួ្ច លអឌ្យូលខសិន នាឆ្ន ២ំ០០៥។ 
ការទទួលស្វគ ល់ កដលលលាកទទួលបានមានដូចជា រនរង្កា នកិ់តតិយសកដលលលាកទទួលបានមានដូចជា អនកឧកញ៉ា
ម្នុសេធម្រ៌បចឆំ្ន  ំ២០១៨ លៅកនុងលគ្ហទំៃរ័ៃត័ម៌ានអនឡាញ Sabay News សបបុរសជនដអ៏ស្វា រយទាងំ៥ របចំ
ឆ្ន  ំ ២០១៥ និង ២០១៧ លៅកនុងលគ្ហទំៃរ័ៃត័ម៌ានអនឡាញ Sabay News អនកដឹកនាអំាជីវកម្មលឆ្នើម្របចឆំ្ន  ំ
២០១៥ និង ២០១៦ លៅកនុងទសេនាវដាីរណិ្ជាកម្មកម្ពុជា និងរនរង្កា នអ់នកដឹកនាលំឆ្នើម្កនុងនាម្ជាព្ដគូ្អបរ់ ំ ឆ្ន ំ
២០១៥ លោយសមាគ្ម្ Worlddidac កនុងសននិសីទថាន កតំ់បនអ់ាសីុរបស់ Worlddidac រកុងហុងកុង កដលរបគ្ល់
រនរង្កា នជូ់នលោយអតីតនាយករដឋម្ស្រនតី អូស្រស្វត លី លលាកជំទាវ Julia Gillard។ 

បោក្ គ្ង់ វ នរ ន 
សមាជិក្ប្ក្ុម្ប្រឹក្នាភិបាលឯក្រជនយ 

 

លលាក គ្ង ់វា៉ា រា៉ា  គឺ្ជាអគ្គនាយកកផ្នករបតិបតតិការព្ន Maritime Group 
។ លលាក គ្ង ់វា៉ា រា៉ា  រតូវបានកតងតាងំជា អគ្គនាយកកផ្នករបតិបតតិការលៅ 
កខវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៨ លដើម្បរីតួតៃិនិតយរាល់សកម្មភាៃអាជីវកម្មទាងំអស់
ព្ន រកុម្ហ ុន និងរកុម្ហ ុនឧបសម្ពន័ធរបស់ Maritime Group។ 
សកម្មភាៃអាជីវកម្ម ចំបង គឺ្លផ្លត តសំខានល់ៅលលើ ការដឹកជញ្ាូ ន អាហ្វរ 
និងលភ្សជាៈ ធនាគារ និង ហិរញ្ញ វតាុ សណ្ដឋ គារ និងរម្ណី្យោឋ ន ដី និង
ការអភ្វិឌ្ឍអចលនរទៃយ ការលធាើ រណិ្ជាកម្ម និងកសិកម្ម។ មុ្នលៃល
ចូលបលរម្ើការង្ករលៅ Maritime Group គាតគឺ់្ជានាយករបតិបតតិ
ធនធានម្នុសេ និងរបតិបតតិរបតិបតតិការព្ន MJQE ។ ជាម្យួនឹងមុ្ខ

តំកណ្ងលនឹះ គាតប់ានលដើរតួយា៉ា ងសំខានក់នុង ការផ្តល់ អនុស្វសន ៍ លៅលលើកផ្នការយុទធស្វស្រសតដល់នាយកោឋ នទាងំ
អស់ លដើម្បសំីលរចបានតាម្កផ្នការ អាជីវកម្ម របស់ MJQE លោយកនុងលនាឹះរមួ្ទាងំជាអភ្បិាលឯករាជយព្នការយិាល័យ
របស់ស្វា បនិក និងរបធានរកុម្របឹកាភ្បិាលលៅកនុងការអភ្វិឌ្ឍន ៍“Good Corporate Governance”, the “Table of 
Commitment Authority” and “Profits Sharing Policy”, the Human Resources Department in developing 
“Group’s Policies”, “Employee Handbook” and “HR Policies & Procedures” ។  

គាតម់ានបទៃិលស្វធន ៍៣៧ឆ្ន កំនុងវស័ិយអាជីវកម្មលផ្េងៗដូចជាៈ កាកសត ទសេនាវដតី ការវនិិលយាគ្ ការលបាឹះ
ៃុម្ព របៃន័ធផ្េៃាផ្ាយលផ្េងៗ វស័ិយកាតល់ដរ ធនាគារ សណ្ដឋ គារ កាសីុណូ្ ធានារា៉ា បរ់ងទូលៅ សំណ្ង ់នាលំចញ និង
នាចូំល អាហ្វរ និងលភ្សជាៈ ការវាយតព្ម្លលលើផ្លប៉ាឹះរល់ខាងបរសិ្វា ន វស័ិយអចលនរទៃយ និងវស័ិយអបរ់។ំ គាត់
ធាល បក់ានមុ់្ខដំកណ្ងជាថាន ករ់គ្បរ់គ្ងដូចជាៈ របធាននាយកោឋ នធនធានម្នុសេ និងរដឋបាល និងជានាយក រគ្បរ់គ្ង
កផ្នការជាម្យួ MJQE ។ លោយទទួលបានចំលណ្ឹះដឹងទូលំទូលាយលៅលរៅរបលទសរបស់គាតល់ៅ ទូរនី អីុតាលី និង
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ហ្វព្វ ៉ា សហរដឋអាលម្រចិ លហើយលៃលខលឹះគាតរ់តូវបានលគ្អលញ្ា ើញជារគូ្បលង្កគ លនិង / ឬជាវាគ្មិន កនុងការ ហាឹកហ្វត ់/ សិកាខ
ស្វលាកដលបានលធាើល ើងកនុងនិងលរៅរបលទស។ គាតប់ានទទួលសញ្ហញ បរតអនុបណ្ឌិ ត វទិាស្វស្រសត ៃិលស្វធនល៍ៅឆ្ន  ំ
១៩៧៤ និងសញ្ហញ បរតចាបឆ់្ន  ំ១៩៩០ ។ 

បោក្ ឡុង រិស ី
សមាជិក្ប្ក្ុម្ប្រឹក្នាភិបាល 
 

លលាក  ុង ៃិសី គឺ្ជាសមាជិករកុម្របឹកាភ្បិាលម្យួរូបលៅ
រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុរបសិទធភាៃ ហ្វា យកនន លហើយលលាកកជ៏ា
សមាជិកគ្ណ្ៈកម្មការជានខ់ពស់ម្យួរូបព្នរកុម្ហ ុន លម្៉ាងលី លជ. គួ្ច 
លអឌ្យូលខសិន ម្.ក កដលលលាកមានតួនាទីជានាយកព្នម្ជឈម្ណ្ឌ ល 
ភាស្វ លអ អាយ អាយ ស្វខាល ៉ា លសទុង។ 
កនុងនាម្ជាសមាជិករកុម្របឹកាភ្បិាលម្យួរូបលៅ រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូ
ហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន លលាក  ុង ៃិសី មានតួនាទីដ៏
សំខាន ់ កនុងការរតួតៃិនិតយលលើការលរៀបចំគ្លរមាងអាជីវកម្មរបស់
រគឹ្ឹះស្វា នម្យួលនឹះ កដូ៏ចជាៃរងឹងលៅលលើអាជីវកម្មទាងំអស់កដល
រកៃ់ន័ធជាម្យួនឹងគ្លរមាងថវកិារបចឆំ្ន  ំ និងលធាើយា៉ា ងណ្ដឱយ
របតិបតតិការអាជីវកម្មម្យួលនឹះដំលណ្ើ រការលៅបានរលូន។ ទនទឹម្នឹងលនឹះកដរ លលាកមានតួនាទីរគ្បរ់គ្ងលលើរបតិបតតិាការ
ទូលៅព្នម្ជឈម្ណ្ឌ លភាស្វ លអ អាយ អាយ ស្វខាល ៉ា លសទុងផ្ងកដរ។ 
លលាក  ុង ៃិសី បានចបល់ផ្តើម្ចូលបំលរ ើការង្ករលៅរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន លៅព្ថៃទី១៣ កខលម្ស្វ 
ឆ្ន ២ំ០១៨ លោយក កលលាកបានចបល់ផ្តើម្ចូលបំលរ ើការង្ករលៅរកុម្ហ ុនលម្៉ាងលី លជ. គួ្ច លអឌ្យូលខសិន លៅកនុងឆ្ន ំ
២០០៦ កដលដំបូងល ើយលលាកជារគូ្បលរងៀនភាស្វអងល់គ្លសលរៅលមា៉ា ង ។ 
លោយស្វរការខិតខំរបឹងករបង និងទទួលបានលទធផ្លលអកនុងការបលរងៀនអស់រយៈលៃល៥ឆ្ន  ំ លលាក  ុង ៃិសី រតូវ
បានដំល ើងតួនាទីៃីរគូ្បលរងៀនភាស្វអងល់គ្លសលរៅលមា៉ា ង លៅជារគូ្បលរងៀនភាស្វអងល់គ្លសលៃញលមា៉ា ង បនាទ បម់្ក
លលាកករ៏តូវបានដំល ើងតួនាទីៃីរគូ្បលរងៀនលៅជារបធានរគូ្លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១០។  
លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៣ លលាកករ៏តូវបានគ្ណ្ៈកម្មការជានខ់ពស់បកនាម្តួនាទីម្យួលទៀត ជាចងហ្វា ងទទួលបនទុកកផ្នក
ភាស្វអងល់គ្លសព្នស្វលាលរៀន អនតរទាីប អាលម្រកិកាងំ។ 
លរកាយៃីការខិតខំរបឹងករបងបំលៃញការង្ករ យា៉ា ងយកចិតតទុកោកអ់ស់រយៈជាលរចើនឆ្ន  ំ លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៦ លលាករតូវ
បានគ្ណ្ៈរគ្បរ់គ្ង ដំល ើងតួនាទីលៅជានាយករងព្នម្ជឈម្ណ្ឌ លភាស្វ លអ អាយ អាយ លហើយចុងលរកាយបងអស់កនុង
ឆ្ន ២ំ០១៧ លលាករតូវបានដំល ើងតួនាទីលៅជានាយកស្វខាល ៉ា លសទុង និងជាគ្ណ្កមាម ការដឹកនាលំរៀបចំសននិសីទ 
CamTESOL របចឆំ្ន ផំ្ងកដរ។ 
លលាក  ុង ៃិសី បានបញ្ាបប់រញិ្ហញ បរតកផ្នកបលរងៀនភាស្វអងល់គ្លស លៅកនុងឆ្ន ២ំ០០៦ លៅសកលវទិាល័យលបៀល
របាយ។ 
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គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង 
បោក្ គ្ង់ រ ុននរិនទ  

អគ្គនាយក្ 
 

លលាក គ្ង ់ប ុននរនិទ សញ្ហា តិកខមរ មានបទៃិលស្វធនជិ៏ត២០ឆ្ន កំនុង
វស័ិយធនាគារលៅរៃឹះរាជាណ្ដចរកកម្ពុជា ទាងំបលរម្ើការលៅកនុង
ធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា និងធនាគារឯកជន ។ លលាកបានចំណ្ដយ
លៃល ៤ឆ្ន  ំ លៅនាយកោឋ នរតួតៃិនិតយដល់លៅកកនលងព្នធនាគារ
ជាតិព្នកម្ពុជា លហើយបានចបល់ផ្តើម្និងរគ្បរ់គ្ងហិរញ្ញ ិករបស់
ធនាគារឯកជនរយៈលៃល៣ឆ្ន  ំ រៃម្ទាងំមានបទៃិលស្វធន ៏ ៤ឆ្ន ំ
កនុងការបលងាើតនិងដឹកនាធំនាគារឯកលទសកនុងរសុក ។ លលើសៃីលនឹះ
លលាកបានចំណ្ដយលៃល ២ឆ្ន  ំ ជាអគ្គនាយករង និងសមាជិក
រកុម្របឹកាភ្បិាល និងជារបធាននាយកោឋ នឥណ្ទានខាន តធំរយៈ

លៃល៤ឆ្ន  ំ លលាកកធ៏ាល បជ់ាស្វស្រស្វត ចរយកផ្នកធនាគារនិងការរគ្បរ់គ្ង 
ហ្វនិភ្យ័ធនាគារផ្ងកដរ ។ លលាកមានជំនាញកផ្នកការអភ្វិឌ្ឍននិ៏ងអនុវតតយុទធស្វស្រសតអាជីវកម្ម ការរគ្បរ់គ្ងដំលណ្ើ រ
ការផ្លល ស់បតូរ អភ្បិាលកិចា មុ្ខង្កររបតិបតតិតាម្ បទបញ្ញតតិធនាគារ ការរគ្បរ់គ្ងហ្វនិភ្យ័ លសវាកម្មឲ្យខាីលកខណ្
រណិ្ជាកម្ម កម្ាធំីនិងសមុគ្ស្វម ញ ការរគ្បរ់គ្ងអរតាបតូររបាក ់និងហិរញ្ញបបទានរណិ្ជាកម្មអនតរជាតិ ។ 

លលាកបានបញ្ហា បថ់ាន កអ់នុបណ្ឌិ តកផ្នកលសដឋកិចា និងបិរញ្ហញ បរ័តៃីរ គី្កផ្នកគ្ណ្លនយយ និងលសដឋកិចា រៃម្ទាងំបរញិ្ហញ     
បរ័តរងកផ្នកធនាគារនិងហិរញ្ញ វតាុ ។ 

បោក្ ស ន ់រិសិដ្ឋ 
អគ្គនាយក្នផនក្ប្រតិ្រត្តកិារ 
 
លលាក ស ន ់ៃិសិដឋ សញ្ហា តិកខមរ បចាុបបននកំៃុងកានដំ់កណ្ងជាអគ្គ
នាយកកផ្នករបតិបតតិការ ព្នរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ
ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ។ លលាកមានបទៃិលស្វធនក៍ារង្កររយៈលៃល
ជាង១៧ឆ្ន  ំលៅកនុងវស័ិយធនាគារ ម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ និងវស័ិយទូទាត់
សងរបាក។់ លលាកបានបញ្ាបថ់ាន កប់រញិ្ហញ បរតកផ្នកវទិាស្វស្រសតកំុ
ៃយូទរ័ ៃីស្វកលវទិាល័យភូ្ម្និទភ្នលំៃញកនុងឆ្ន ២ំ០០២។ លលាក
បានចូលរមួ្វគ្គបណ្តុ ឹះបណ្ដត លជាលរចើនទាកទ់ងនឹងវស័ិយធនាគារ 
ម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ និងវស័ិយទូទាតស់ងរបាក។់ 
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បោក្ ឃុន ដាវុធ  
ប្រធាននាយក្ដាឋននហរិញ្ញវត្ថុ 

 
លលាក  ុន ោវុធ សញ្ហា តិកខមរ មានតួនាទីជារបធាននាយកោឋ ន
ហិរញ្ញ វតាុ លលាកមានបទៃិលស្វធនជ៍ា១៥ឆ្ន កំនុងវស័ិយម្រីកូហិរញ្ញ  
វតាុ។ លលាកបានបញ្ាបប់រញិ្ហញ បរតកផ្នកគ្ណ្លនយយ និងកំៃុងបនត
យកអនុបណ្ឌិ តកផ្នកធនាគារនិងហិរញ្ញ វតាុ។ ។ លលាកមានបទ
ៃិលស្វធនល៍លើការរគ្បរ់គ្ងហិរញ្ញ វតាុជាង៦ឆ្ន  ំ ការរគ្បរ់គ្ងស្វខា
ជាង៦ឆ្ន  ំ ជាគ្ណ្លនយយស្វខាជា៣ឆ្ន ។ំ លលាកកប៏ានចូលរមួ្វគ្គ 
បណ្តុ ឹះបណ្ដត លរយៈលៃលបីកខលលើ បទបញ្ញតតិ និងការរបតិបតតិតាម្ 
កដលទទួលស្វគ ល់លោយធនាគារជាតិព្នកម្ពុជាផ្ងកដរ។ 
 
 

បោក្ កា រដ្ឋធី  
ប្រធាននាយក្ដាឋននឥណទាន 
 
លលាក កា រដឋធី អាយុ ៤០ឆ្ន  ំសញ្ហា តិកម្ពុជា បានកាល យជារបធាន
នាយកោឋ នឥណ្ទាន ចបៃី់លៃលកដលគាតប់ានចូលរមួ្ជាម្យួ
រកុម្ហ ុនរបស់លយើងលៅកខលដើម្កខធនូ  ឆ្ន ២ំ០១៩។ 
បចាុបបនន គាតទ់ទួលខុសរតូវចំលរឹះរបតិបតតិការឥណ្ទានទូលៅព្ន
អាជីវកម្មម្រីកូហិរញ្ញ វតាុរបស់លយើង កដលរមួ្បញ្ាូ លទាងំការរតួត
ៃិនិតយឥណ្ទានល ើងវញិ ការឯកភាៃចំលរឹះកម្ា ី និងផ្តល់ការ
កណ្នាដំល់បុគ្គលិកកដលចុឹះលធាើការតាម្មូ្លោឋ ន។ 
គាតប់ានទទួលសញ្ហញ បរតថាន កប់រញិ្ហញ បរតកផ្នកកសិកម្ម ជំនាញ
កសិកម្ម ៃីស្វលាជាតិកសិកម្មករៃកលលៀប របលទសកម្ពុជា លៅឆ្ន ំ
២០០៨។ គាតក់ប៏ានទទួលសញ្ហញ បរតថាន កប់រញិ្ហញ បរតជានខ់ពស់
កផ្នករគ្បរ់គ្ងធុរកិចា ជំនាញហិរញ្ញ វតាុ និងធនាគារ ៃីស្វកលវទិា
ល័យលបៀលរបាយ របលទសកម្ពុជា លៅឆ្ន ២ំ០១១ ផ្ងកដរ។ 
គាតម់ានបទៃិលស្វធនជ៍ាងដបរ់បាៃីំរឆ្ន លំៅកនុងឧសាហកម្មហិរញ្ញ វតាុ។ គាតប់ានចបល់ផ្តើម្អាជីៃរបស់គាតជ់ាម្ស្រនតី
ឥណ្ទានជាម្យួរកុម្ហ ុនសីលានិធិលីម្ធីីតលៅឆ្ន ២ំ០០៥។ លៅកនុងការចបអ់ាជីៃរបស់គាតល់ៅកនុងរកុម្ហ ុន 
សីលានិធិ លីម្ធីីត គាតប់ានទទួលការដំល ើងមុ្ខតំកណ្ងជាលរចើនលលើករហូតដល់មុ្ខតំកណ្ងចុងលរកាយរបស់គាត ់គឺ្
ជាអនុរបធាននាយកោឋ នសវនកម្មលៅឆ្ន ២ំ០១៦។ លៅចុងឆ្ន លំនាឹះគាតប់ានចូលរមួ្ជាម្យួសហរគិ្នភាៃ កនុងនាម្ជា
អនុរបធាននាយកោឋ នរបតិបតតិមុ្នលៃលផ្លល ស់ម្កកានរ់កុម្ហ ុនរបស់លយើងលៅចុងឆ្ន ឆំ្ន ២ំ០១៩។  
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អនក្ប្ស ីយឹម្ ប្សឡីុង  
ម្ន្រនតហី្និភ័យនិងប្រតិ្រត្តិតាម្ជាន់ខ្ពស ់

 
អនករសី យឹម្ រសី ុង បានលកើតលៅកនុងឆ្ន  ំ ១៩៩២ អនករសីបាន
ចូលបលរម្ើការង្ករលៅរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុរបសិទធភាៃ ហ្វា កនន 
ភ្អិីលសីុ ជារបធានហ្វនិភ្យ័ និងរបតិបតតិតាម្ លៅកខកញ្ហញ  ឆ្ន ំ
២០២០។ អនករសី បានបញ្ាបថ់ាន កប់រញិ្ហញ បរតជំនាញធនាគារ និង
ហិរញ្ញ វតាុ ៃីវទិាស្វា នជាតិរណិ្ជាស្វស្រសត។ អនករសី មានបទ
ៃិលស្វធនល៍រចើនជាង ៥ឆ្ន កំនុងវស័ិយម្រីកូហិរញ្ញ វតាុកដលមានមុ្ខ
តំកណ្ងជាលរចើនរមួ្មាន ម្ស្រនតីឥណ្ទាន ជំនួយការគ្ណ្លនយយ 
ជំនួយការរបតិបតតិការ  និងម្ស្រនតីរបតិបតតិតាម្លៅរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូ
ហិរញ្ញ វតាុ ម្យួចំនួនរមួ្មាន៖ ហ្វា លម្ើរ ហ្វា យកនន អិលធីឌី្ និងធី & 
ហគូ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ។ 

 

បោក្ ផ ូសុីសវុត្ត ិ 
ម្ន្រនតីសវនក្រផ្ផទក្នុងជាន់ខ្ពស ់
 
លលាក ផូ្ សីុសុវតតិ សញ្ហា តិកខមរ បានកាល យជាម្ស្រនតីសវនករព្ផ្ទកនុង
ជានខ់ពស់ចបៃី់លៃលកដលលលាកបានចូលរមួ្ជាម្យួរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូ
ហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ លៅលដើម្កខសីហ្វ  ឆ្ន ំ
២០២០។ 
លលាកបានបញ្ាបក់ារសិកាថាន កប់រញិ្ហញ បរតកផ្នកគ្ណ្លនយយ និង
ហិរញ្ញ វតាុ លៅកនុងឆ្ន ២ំ០១២  លលាកធាល បប់ានចូលបលរម្ើការង្ករជា
លរចើនកនុង វស័ិយរកុម្ហ ុន និងម្រីកូហិរញ្ញ វតាុនឹងបានចបល់ផ្តើម្បលរម្ើ
ការង្ករចបៃី់អំ ុងឆ្ន ២ំ០០៧ លៅរកុម្ហ ុននាចូំលផ្លិតផ្ល
លរៅរសុកម្យួ កនុងតួនាទីកផ្នកលក ់ និងទីផ្ារ។ លៅរកុម្ហ ុន
លទសចរណ៍្កនុង និងលរៅរបលទស កនុងតួនាទីជាជំនួយការណ៍្
របធានរដឋបាល និងរគ្បរ់គ្ងសំភារៈលរបើរបាស់លៅឆ្ន  ំ២០០៩។ លៅរកុម្ហ ុនធានារា៉ា បរ់ងកនុងរបលទស កនុងតួនាទីជាទី
ជារបឹកាធានារា៉ា បរ់ងលៅឆ្ន ២ំ០១២។ លលាកបានចូលបលរម្ើការង្ករលៅរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ សហរគិ្នភាៃ កនុងឆ្ន ំ
២០១៣ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ កនុងតួនាទីជាបុគ្គលិករដឋបាលលៅឆ្ន ២ំ០១៣ តួនាទីជាសវនករព្ផ្ទកនុងកផ្នករបតិបតតិការលៅ
ឆ្ន ២ំ០១៤ តួនាទីជាជំនួយការរបធានរបតិបតតិលៅឆ្ន ២ំ០១៥ តួនាទីជាសវនករព្ផ្ទកនុងកផ្នកហិរញ្ញ វតាុលៅឆ្ន ២ំ០១៨ 



របាយការណ៍្របចឆំ្ន ២ំ០២១ ទំៃរ័ 17 
 

និងតួនាទីចុងលរកាយជាសវនករព្ផ្ទកនុងជានខ់ពស់កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ មុ្នចូលបលរម្ើការង្ករលៅរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ 
របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ។ 

លលាក ឆ្យ វា៉ា នល់ដត  
របធានកផ្នកធនធានម្នុសេនិងរដឋបាល 

 
លលាក ឆ្យ វា៉ា នល់ដត សញ្ហា តិកខមរ បានចូលបលរម្ើការង្ករជាម្យួ 
រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុរបសិទធភាៃ ហ្វា កនន ភ្អិីលសីុ ចបត់ាងំៃី
កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ មានតួនាទីជារបធានកផ្នកធនធានម្នុសេនិងរដឋ
បាល បានបញ្ាបប់រញិ្ហញ បរតកផ្នកគ្ណ្លនយយ ។ លលាកមានបទ
ៃិលស្វធនជ៍ាង១៨ឆ្ន កំនុងវស័ិយម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ និងធាល បប់ានបលរម្ើ
ការង្ករជាម្យួរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុជាលរចើនរគឹ្ឹះស្វា ន។ លលាក
មានបទៃិលស្វធនល៍លើកិចាការឥណ្ទាន ជាម្ស្រនតីឥណ្ទាន របធាន
ម្ស្រនតីឥណ្ទាន របធានអនុស្វខា  និងជានាយករគ្បរ់គ្ងស្វខា 
សរុបជាង១០ឆ្ន ។ំ លលាកមានបទៃិលស្វធនក៍នុងការរគ្បរ់គ្ង
ធនធានម្នុសេ កដលធាល បប់ានបំលៃញតួនាទី៖ ជាជំនួយការ
នាយកោឋ នធនធានម្នុសេ ជារបធានកផ្នករគ្បរ់គ្ងលទធផ្ល

ការង្ករបុគ្គលិក ជារបធាននាយកោឋ នធនធានម្នុសេនិងរដឋបាល សរុបរយៈលៃលជាង០៨ឆ្ន ។ំ លលាកកប៏ានចូលរមួ្
វគ្គបណ្តុ ឹះបណ្ដត ល និងសិកាខ ស្វលាជាលរចើនកកនលងកដលរកៃ់ន័ធនឹងមុ្ខតំកណ្ងរបស់លលាកកនុងវស័ិយម្រីកូហរញិ្ញ វតាុ។ 
  

លលាក ជា សុខលីម្  
របធានកផ្នកៃត័ម៌ានវទិា 
 
លលាក ជា សុខលីម្ សញ្ហា តិកខមរ បានចូលបលរម្ើការង្ករកនុង 
រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ កនុងឆ្ន ំ
២០១៤ ជារបធានកផ្នកៃត័ម៌ានវទិា។ មុ្នលៃលចូលបលរម្ើការ 
ង្ករលៅរគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ 
លលាកធាល បប់ានបលរម្ើការង្ករឱយរកុម្ហ ុនបលចាកវទិាម្យួ កដលជា
រកុម្ហ ុនផ្គតផ់្គងល់សវាកម្មរបៃន័ធៃត័ម៌ានវទិាដធំ៏ម្យួកនុងរៃឹះរាជ
ណ្ដចរកកម្ពុជា អស់រយៈលៃលជាង ៥ឆ្ន ។ំ គាតប់ានបញ្ាប់
បរញិ្ហញ បរតកនុងឆ្ន ២ំ០១០ និងបានចូលរមួ្វគ្គបណ្តុ ឹះបណ្ដត លជា
លរចើនលៅលលើកផ្នកៃត័ម៌ានវទិា។ 
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វឌ្ឍនភាពរបសប់គុ្គលកិ នងិការកសាងសមត្ថភាពបគុ្គលកិ 
ការអភ្វិឌ្ឍរបស់បុគ្គលិក 
ចំនួនបុគ្គលិករបស់ រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន គិ្តរតឹម្កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ មានចំនួនសរុប៤៩នាក ់
កនុងលនាឹះបុគ្គលិកនារមីានចំនួន១៦នាក ់ លសមើនឹង ៣២,៦៥% ព្នចំនួនបុគ្គលិកសរុប។ ចំលរឹះអរតាព្នការចកលចញ
របស់បុគ្គលិកមានការលកើនល ើងជាងឆ្ន មុំ្នកដលមានៃី ២៥,០០% រហូតដល់ ៤៤,៩០%។  
លដើម្បរីបកួតរបកជងលៅលលើទីផ្ារ រគឹ្ឹះស្វា នបានអភ្វិឌ្ឍលគាលនលយាបាយធនធានម្នុសេកដលចាស់លាស់ និងមាន 
តមាល ភាៃ និងនីតិវធីិកដលរកៃ់ន័ធនឹងការលរជើសលរ ើសបុគ្គលិកថមី ការវាយតព្ម្លបុគ្គលិក តព្ម្លតបសនង និងវនិយ័។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ការវវិតតរបស់បុគ្គលិក និងការកស្វងសម្តាភាៃ 
លោយស្វរការអភ្វិឌ្ឍបុគ្គលិក និងការកស្វងសម្តាភាៃលដើរតួនាទីយា៉ា ងសំខានក់នុងការធានាគុ្ណ្ភាៃ ការង្កររបស់ 
រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន បានលរៀបចំវគ្គបណ្តុ ឹះបណ្ដត ល សរមាបបុ់គ្គលិកថមីកដលរតូវបាន លរជើស
លរ ើសលដើម្បធីានាថា ៃួកលគ្មានជំនាញរគ្បរ់គាន ់ និងមានសម្តាភាៃកនុងការបំលៃញការង្កររបស់ៃួកលគ្ កដូ៏ចជាលធាើឲ្យ
ការង្ករៃួកលគ្មានរបសិទធភាៃ និងមានរបសិទធផ្ល។ រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន កប៏ានផ្តល់
ថវកិាជាលរៀងរាល់ឆ្ន ផំ្ងកដរ សរមាបក់ារអភ្វិឌ្ឍបុគ្គលិក និងការកស្វងសម្តាភាៃលលើការបណ្តុ ឹះបណ្ដត ល វគ្គបណ្តុ ឹះ  
បណ្ដត លថមីសតីៃីផ្លិតផ្លថមី ឬលគាលនលយាបាយថមី វគ្គបណ្តុ ឹះបណ្ដត ល ឯកលទស និង កម្មវធីិកស្វងសម្តាភាៃច ំ    
បាច។់ បុគ្គលិកមាន ក់ៗ  ករ៏តូវបានផ្តល់ឱកាសផ្ងកដរ លដើម្បចូីលរមួ្កម្មវធីិសិកាខលី ឬកម្មវធីិកដលមានសញ្ហញ បរ័ត។ វគ្គ   
បណ្តុ ឹះបណ្ដត លទាកទ់ងលៅនឹងការកណ្នាសំរមាបបុ់គ្គលិកកដលបានលរជើសលរ ើសថមីៗ វគ្គបណ្តុ ឹះបណ្ដត លភាៃទាន់
សម្យ័ ការតរម្ងទិ់សលលើផ្លិតផ្លថមី ការវាយតព្ម្លកម្ា ី ការកណ្នាសំតីៃីលគាលនលយាបាយថមី ជំនាញសវនកម្ម ការ
រគ្បរ់គ្ងធនធានម្នុសេ សិកាខ ស្វលាអភ្បិាលកិចារកុម្ហ ុន ចាបកិ់ចាសនាដីនិងឥណ្ទាន និងនីតិវធីិចាប ់ និង
លគាលនលយាបាយធនធានម្នុសេរបកបលោយរបសិទធភាៃ នីតិវធីិ និងការអភ្វិឌ្ឍន ៍ លោយខលួនឯង សិកាខ ស្វលាយុទធ
ស្វស្រសតថមីការរគ្បរ់គ្ងសវនកម្មព្ផ្ទកនុង និងការរតួតៃិនិតយ សរមាបរ់គឹ្ឹះស្វា ន ម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ និងធនាគារ ការរគ្បរ់គ្ង
ហ្វនិភ្យ័ វធីិស្វស្រសតរស្វវរជាវជាកក់សតង បទៃិលស្វធន ៍ និងជាកក់សតងលលើការយកៃនធ អនុវតតចាបក់ារង្ករ និង

2017 2018 2019 2020 2021

Total Staff 64 59 54 53 49

Turn Over 19 10 17 14 22

New Recruit 50 8 11 17 12
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លកខខណ្ឌ ការង្ករធនធានម្នុសេ។ កម្មវធីិចាបស់រមាបឯ់កស្វររសបចាប ់ លៅកនុងធនធានម្នុសេនិងអនករគ្បរ់គ្ង
ការហាឹកហាឺនអនុវតតជាកក់សតងលលើវធីិគ្ណ្នាសរមាបក់ារបកនាម្លមា៉ា ង និងការបងរ់បាកល់ផ្េងលទៀត លរកាម្ចាបស់តីៃី
ការង្ករកម្ពុជា តួនាទីដម៏ានរបសិទធភាៃ ព្នការរគ្បរ់គ្ងលៅកនុងអងគភាៃសននិសិទសតីអំៃីធនធានម្នុសេជាលដើម្។  
ផលតិ្ផល នងិសសវាកមម 
រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ បានបលងាើតនូវផ្លិតផ្លឥណ្ទានជាលរចើន លដើម្បលីឆ្លើយតប
លៅនឹងការបលរម្ើលសវា លៅដល់របជាជនកដលមានចំណូ្លទាប សហរគាសខាន តតូច ម្ធយម្ លហើយនិងកសិករ ទាងំលៅ
តាម្តំបនោ់ចរ់សយាល និងតំបនរ់កក់ណ្ដត លជនបទ។ លយាងលៅតាម្របភ្ៃចំណូ្លអាជីវកម្មរបស់អតិថិជន ៃួក
គាតអ់ាច លរជើសលរ ើសរលបៀបសងលរចើនរបលភ្ទគឺ្ ការសងរលំស់របាកល់ដើម្ និងការរបាករ់បចកំខ និង ការសងការរបាក់
របចកំខ និងសងលដើម្លៅចុងរគា។ 

ឥណ្ទានរកមុ្ 
ឥណ្ទានរកុម្រតូវបានបលងាើតល ើងកនុងលគាលបំណ្ងលដើម្បផី្តល់របាកក់ម្ាលីៅ របជាជនរកីរកលៅរបលទសកម្ពុជា កដល
មានចំណូ្លទាប សហរគាសខាន តតូច និងកសិករ។ សំរាប ់ឥណ្ទានរកុម្ម្យួ អាចមានសមាជិករកុម្ចបៃី់  ២នាក ់
លៅ ៦នាក ់លហើយកនុងមាន ក់ៗ អាចទទួលរបាកក់ម្ាចីបៃី់ ៥០ដុលាល រអាលម្រកិ ដល់  ២៥០ ដុលាល រអាលម្រកិ   សម្មូ្លជា  
របាកល់រៀល ជាម្យួនឹងរយៈលៃលចបៃី់១កខ ដល់ ១២កខ ជាម្យួនឹងរលបៀបសងរបាកៃី់ររបលភ្ទគឺ្    សងរលំស់របាក ់
លដើម្ និងការរបាកល់រៀងរាល់កខ និង សងការរបាករ់បចកំខ លហើយសងរបាកល់ដើម្លៅចុងរគា។ 

ឥណ្ទានលទាល 
ឥណ្ទានលទាល រតូវបានបលងាើតល ើងកនុងលគាលបំណ្ង លដើម្បផី្តល់ដល់របជាជនរកីរក និងម្ធយម្    កដលរកៃ់ន័ធនិង 
សហរគាសខាន តតូច និងម្ធយម្ លហើយនិង កសិករ។  អតិថិជនអាចខាីរបាក ់   ជាលកខណ្ៈឯកតតជន   ជាម្យួទំហំកម្ា ី
រហូត ដល់ ៥០.០០០ ដុលាល រអាលម្រកិ សម្មូ្លជារបាកល់រៀល ជាម្យួនិងរយៈលៃល រហូតដល់ ៦០កខ   និងលរៀបសង
របាកម់ានៃីររបលភ្ទគឺ្  សងរលំស់របាក ់ លដើម្ និងការរបាកល់រៀងរាល់កខ និង សងការរបាករ់បចកំខ លហើយសងរបាក់
លដើម្លៅចុងរគា លោយអារស័យលៅតាម្របលភ្ទព្នមុ្ខរបររបស់អតិថិជន។ 
លទ្ធផលផ្ផែកប្បត្បិត្តិការ 

រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ លៅកតបនតការរកីចលរម្ើនកនុងលកខខណ្ឌ ព្នការៃរងីកចំនួន
ស្វខា និងទំហំព្នរបាកក់ម្ា។ី កនុងអំ ុងឆ្ន ២ំ០១៧ ស្វខាថមីចំនួន២បានបលងាើតល ើង គឺ្ស្វខាលខតតកំៃងស់ពឺ និងស្វខា
រសុកលជើងព្រៃ។ លៅដំណ្ដចក់ខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ មានអតិថិជន
សកម្មចំនួន ១.២០៩នាក ់ ជាម្យួនិងផ្លបរ័តឥណ្ទានដុលចំនួន ៤.០៥២.៩៤៤ដុលាល រ លហើយមានស្វខាកដល
កំៃុងលធាើរបតិបតតិការមានចំនួន៤ កដលមានរបតិបតតិការលៅតាម្រសុក លខតត រកុង និងរាជធានី រមួ្មាន៖ រាជធានីភ្នលំៃញ 
លខតត តាកកវ(រសុកបាទី) លខតតកំៃងស់ពឺ និងលខតតកំៃងច់ម្(រសុកលជើងព្រៃ)។
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ការប្គ្បដណ្ត ប់ត្បំន់ប្បត្បិត្តិការ 
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អត្ិថជិន និងផលប័ប្ត្ឥណ្ទាន 
ការបលញ្ាញរបាកក់ម្ា ី
ការបលញ្ាញឥណ្ទានជូនអតិថិជនកនុងឆ្ន ២ំ០២១ សរុបចំនួន ៥.២៧៦.៣៧០ ដុលាល រ លហើយនិងអតិថិជនសរុបចំនួន 
១.៣៤០ នាក។់ របាកក់ម្ាទីាងំអស់កដលបានផ្តល់ជូនអតិថិជនគឺ្ៃួកគាតយ់កលៅលរបើរបាស់កនុងវស័ិយលផ្េងៗ ដូចជា៖ 
កសិកម្ម រណិ្ជាកម្ម លសវាកម្ម ការដឹកជញ្ាូ ន ការស្វងសង ់ លរបើរបាស់ជាលកខណ្ៈរគួ្ស្វរ និងកនុងការលរបើរបាស់       
លផ្េងៗ។   

និនាន ការព្ន ការបលញ្ាញរបាកក់ម្ា ីផ្លបរ័តឥណ្ទាន និងអតិថិជនសកម្ម អំ ុងឆ្ន ២ំ០២១ 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 

ផ្លបរ័តឥណ្ទាន 
កនុងដំណ្ដកាលរកីរាលោលព្នវរូីសកូវដី-១៩ លធាើឱយមានផ្លប៉ាឹះរល់លលើរគ្បវ់ស័ិយ លៅដំណ្ដចឆ់្ន ២ំ០២១ រគឹ្ឹះស្វា ន
ម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន មានផ្លបរ័តឥណ្ទានដុលសរុបចំនួន ៤.០៥២.៩៤៤ដុលាល រ កដលកាលៃី
ដំណ្ដចឆ់្ន ២ំ០២០ មានផ្លបរ័តឥណ្ទានដុលសរុបចំនួន ៤.១២៨.៧៨៧ដុលាល រ។ ផ្លបរ័តឥណ្ទានសរុបគឺ្បាន
ម្កៃី ផ្លបរ័តរបាកក់ម្ាជីារកុម្ និងជាឯកតតជន។ 
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ផ្លបរ័តឥណ្ទាន និងអតិថិជនសកម្ម ចបៃី់ឆ្ន  ំ២០១៧ ដល់ ២០២១ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឥណ្ទានតាម្វស័ិយ 
រគឹ្ឹះស្វា នម្រីកូហិរញ្ញ វតាុ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ បានផ្តល់របាកក់ម្ាលីៅតាម្របលភ្ទព្នផ្លិតផ្លលផ្េងៗគាន ។ 
លៅដំណ្ដចឆ់្ន  ំ២០២១ របាកក់ម្ាលីលើវស័ិយ កសិកម្ម មានរបមាណ្ជា ២,០៨% ព្នផ្លបរ័តឥណ្ទានសរុប កដល
ភាគ្លរចើនរកៃ់ន័ធនឹង ការោដំំណ្ដំដូចជាៈ លរត ដំ ូង សកណ្ត ក លៃ ករស...។ល។ វស័ិយរណិ្ជាកម្មមានចំនួន
៨,៦៦% កដលភាគ្លរចើនរកៃ់ន័ធនឹង ការទិញនិងលក ់ៃីសកម្មភាៃលផ្េងៗកនុងសហរគាសខាន តតូច និងម្ធយម្។ វស័ិ
យលសវាកម្មមានចំនួន ០,៥៤% កដលរកៃ់ន័ធនឹង ការជួលផ្ទឹះ រតត់ាកសីុ់ ម្៉ាូតូឌុ្ប...។ល។ វស័ិយស្វងសងម់ាន 
១៤,០៥% រកៃ់ន័ធនឹង ការជួសជុលផ្ទឹះ ស្វងសងផ់្ទឹះថមី។ វស័ិយកម្ាជីាលកខណ្ៈរគួ្ស្វរមានចំនួន ៧៤,៤០% និង
០,២៨%កដលតំណ្ដងឲ្យវស័ិយលផ្េងៗព្នផ្លបរ័តឥណ្ទានសរុប។ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.08%

14.05%

74.40%

0.28%

0.54% 8.66% ឥណ្ទានតាម្វស័ិយ

កសិកម្ម

សំណ្ង់

រគ្ួស្វរ

លផ្េងៗ

លសវាកម្ម

រណិ្ជាកម្ម

2017 2018 2019 2020 2021
ចំនួនអតិថិជនទទួលកម្ាី 1,375 1,345 1,043 1,052 1,209
ផ្លបរ័តឥណ្ទានបានបលញ្ាញ 3,987,735 4,181,807 4,227,463 4,128,787 4,052,944

 3,850,000
 3,900,000
 3,950,000
 4,000,000
 4,050,000
 4,100,000
 4,150,000
 4,200,000
 4,250,000

 -
 200
 400
 600
 800

 1,000
 1,200
 1,400
 1,600

ចំនួនអតិថិជនទទួលកម្ាី ផ្លបរ័តឥណ្ទានបានបលញ្ាញ



របាយការណ៍្របចឆំ្ន ២ំ០២១ ទំៃរ័ 23 
 

គុ្ណ្ភាៃផ្លបរ័តរបាកក់ម្ា ី
កនុងអំ ុងឆ្ន ២ំ០២១ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ បានកំណ្តនូ់វការលបតជាា ចិតតលដើម្បលីធាើឲ្យរបលសើរល ើងចំលរឹះ 
គុ្ណ្ភាៃផ្លបរ័តឥណ្ទាន លហើយនិងយកចិតតទុកោក ់ រមួ្ទាងំរបុងរបយត័នកនុងការបលញ្ាញឥណ្ទានថមីៗ។ ជាលទធ
ផ្ល របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ អាចរកាបាននូវហ្វនិភ្យ័ឥណ្ទានឲ្យលៅរតឹម្ ៦,៦១% កដលៃីឆ្ន ២ំ០២០
មានអរតា ១,៤៧%។ លទធផ្លទទួលបានទាងំលនឹះគឺ្លោយលយាងលៅលលើការតាម្ោន និងរតួតៃិនិតយ លលើផ្លបរ័ត
របាកក់ម្ាៃីីរគ្បបុ់គ្គលិក និងការខិតខំរបឹងករបងលៅលលើការបណ្តុ ឹះបណ្ដត ល បុគ្គលិករបតិបតតិការ ជាៃិលសសម្ស្រនតីឥណ្
ទាន និងការបលងាើតជាលគាលការណ៍្ឥណ្ទាន និងនីតិវធីិ រកម្សីលធម្ ៌ បុគ្គលិកនិងការទំនាកទំ់នងលអ រវាងបុគ្គលិក 
និងអតិថិជន ការលផ្លត តអារម្មណ៍្ និងយកចិតតទុកោកៃី់បុគ្គលិកចំលរឹះអតិថិជន និងដំបូនាម នៃីថាន ករ់គ្បរ់គ្ង និងរកុម្
របឹកាភ្បិាល។ លរៅៃីលនឹះ របៃន័ធម្រគ្ត (Morakot) បានផ្តល់ទិនននយ័លម្អតិ និងៃត័ម៌ានសរមាបបុ់គ្គលិក និងថាន ក់
រគ្បរ់គ្ងលដើម្បរីតួតៃិនិតយ វភិាគ្ និងតាម្ោនផ្លបរ័តឥណ្ទានបានទានល់ៃលលវលា។ ការចូលរមួ្ចំកណ្កលៅលលើ
គុ្ណ្ភាៃព្នផ្លបរ័តឥណ្ទាន គឺ្វាបានលធាើឲ្យរបលសើរល ើងនូវបរយិាកាសលសដឋកិចាកនុងរបលទសផ្ងកដរ។ 
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ប្បសទិ្ធភាព ហ្វា យផ្នន ភីអលិសុ ី
(ចុឹះបញ្ា ីរណិ្ជាកម្មលៅរៃឹះរាជាណ្ដចរកកម្ពុជា) 

របាយការណ៍្ប្កមុប្បឹកាភិបាល 
រកុម្របឹកាភ្បិាល មានលសចកតីលស្វម្នេរកីរាយកនុងការោកជូ់នរបាយការណ៍្របចឆំ្ន រំបស់ខលួន រៃម្ទាងំ

របាយ-ការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុកដលបានលធាើសវនកម្មរចួរបស់របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ លៅកាតថ់ា (“រកុម្ហ ុន”)   
សរមាបក់ារយិបរលិចឆទព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១។ 

សកម្មភាៃចម្បង 
សកម្មភាៃចម្បងរបស់រកុម្ហ ុន គឺ្ផ្តល់លសវាឥណ្ទាន និងលសវាកម្មហិរញ្ញ វតាុលផ្េងៗដល់រគួ្ស្វរកដលមាន

ចំណូ្លទាបលៅកនុងរៃឹះរាជាណ្ដចរកកម្ពុជា។ ៃំុមានការផ្លល ស់បតូរជាស្វរវនតសរមាបស់កម្មភាៃអាជីវកម្មចម្បងរបស់
រកុម្ហ ុនកនុងកំ ុងការយិបរលិចឆទលនឹះលទ។ 

លទធផ្លព្នរបតិបតតិការ 

 
ដុលាល រអាលម្រកិ រនល់រៀល 

   

ចំលណ្ញសរមាបក់ារយិបរលិចឆទ ១១៧.៧៥២ ៤៧៩.៧២២ 

ភាគ្លាភ្ 
រកុម្របឹកាភ្បិាលៃំុបានកណ្នាឱំយទូទាតភ់ាគ្លាភ្ណ្ដម្យួសរមាបក់ារយិបរលិចឆទបចាុបបននលទ។ 

ទុនបរម្ងុ និងសំវធិានធន 
ៃំុមានការករបរបួលជាស្វរវនតលៅលលើទុនបរមុ្ង និងសំវធិានធនលៅកនុងកំ ុងការយិបរលិចឆទលលើសៃីការបាន

បង្កា ញលៅកនុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុលនាឹះលទ។ 

ឥណ្ទានៃិបាកទារ និងឥណ្ទានជាបស់ងេយ័ 
លៅមុ្នលៃលកដលរបាយការណ៍្លទធផ្ល និងរបាយការណ៍្ស្វា នភាៃហិរញ្ញ វតាុរតូវបានលរៀបចំល ើង រកុម្

របឹកាភ្បិាលបានចតវ់ធិានការ កដលមានមូ្លោឋ នសម្រម្យលដើម្បបីញ្ហា កថ់ា វធិានការទាកទ់ងនឹងការលុបលចលនូវ
ឥណ្ទានៃិបាកទារ និងការលធាើសំវធិានធនចំលរឹះឥណ្ទានជាបស់ងេយ័រតូវបានលធាើល ើង លហើយលជឿជាកថ់ាៃំុមាន
ឥណ្ទានៃិបាកទារ រតូវបានជរម្ឹះលចញៃីបញ្ា ី និងសំវធិានធនរគ្បរ់គានរ់តូវបានលធាើល ើងសរមាបឥ់ណ្ទានសងេយ័។ 

លៅព្ថៃការយិបរលិចឆទព្នរបាយការណ៍្លនឹះ រកុម្របឹកាភ្បិាលៃំុបានដឹងៃីលហតុការណ៍្ណ្ដម្យួ   កដលនឹងប
ណ្ដត លឱយការជរម្ឹះលចញៃីបញ្ា ីព្នឥណ្ទានៃិបាកទារ ឬកសំ៏វធិានធនចំលរឹះឥណ្ទានជាបស់ងេយ័លៅកនុងរបាយ
ការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុនមានភាៃម្និរគ្បរ់គានរ់តូវបានលធាើល ើងជាស្វរវនតល ើយ។ 

រទៃយសកម្មចរនត 
លៅមុ្នលៃលរបាយការណ៍្លទធផ្ល និងរបាយការណ៍្ស្វា នភាៃហិរញ្ញ វតាុរតូវបានលរៀបចំល ើង រកុម្របឹកាភ្បិា

លបានចតវ់ធិានការ កដលមានមូ្លោឋ នសម្រម្យលដើម្បបីញ្ហា កថ់ាបណ្ដត រទៃយសកម្មចរនតទាងំឡាយណ្ដ កដលទំនងជា
ម្និអាចបងាិលម្កវញិបានកនុងរបតិបតតិការអាជីវកម្មធម្មតា កដលបានកតរ់តាលៅកនុងបញ្ា ីគ្ណ្លនយយរបស់រកុម្ហ ុន 
រតូវបានកាតប់នាយតព្ម្លឱយលៅរតឹម្តព្ម្លកដលរៃឹំងទុកថានឹងអាចលកប់ានលៅលលើទីផ្ារ។ 
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លៅព្ថៃការយិបរលិចឆទព្នរបាយការណ៍្លនឹះ រកុម្របឹកាភ្បិាលៃំុបានដឹងៃីលហតុការណ៍្ណ្ដម្យួ កដលនឹងបណ្ដត
លឱយមានការភ្ន័តរច ំដល់ការកំណ្តត់ព្ម្លរទៃយសកម្មចរនត លៅកនុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុន ថាមានភាៃ
ម្និរតឹម្រតូវល ើយ។ 

វធីិស្វស្រសតកំណ្តត់ព្ម្ល 
លៅព្ថៃការយិបរលិចឆទព្នរបាយការណ៍្លនឹះ រកុម្របឹកាភ្បិាលៃំុបានដឹងៃីលហតុការណ៍្ណ្ដម្យួកដលបានលកើត

ល ើង បណ្ដា លឱយមានការភ្ន័តរច ំ ឬមានភាៃម្និរតឹម្រតូវដល់វធីិស្វស្រសតកំណ្តត់ព្ម្លកដលបានអនុវតតកនលងម្កលលើ
រទៃយសកម្ម និងបំណុ្លលៅកនុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុនល ើយ។ 

បំណុ្លយថាលហតុ និងបំណុ្លលផ្េងៗ 
លៅព្ថៃការយិបរលិចឆទព្នរបាយការណ៍្លនឹះៃំុមាន៖ 
(១) បនទុកណ្ដម្យួលលើរទៃយសកម្មរបស់រកុម្ហ ុន កដលបានលកើតល ើងលោយស្វរការោកប់ញ្ហា ំសរមាបក់ារ

ធានាចំលរឹះបំណុ្លរបស់បុគ្គលណ្ដម្យួចបត់ាងំៃីដំណ្ដចឆ់្ន លំ ើយ ឬ 
(២) បំណុ្លយថាលហតុណ្ដម្យួរបស់រកុម្ហ ុន កដលបានលកើតល ើងតាងំៃីដំណ្ដចឆ់្ន លំនឹះល ើយ។ 
តាម្លយាបល់របស់រកុម្របឹកាភ្បិាល ៃំុមានបំណុ្លយថាលហតុ ឬបំណុ្លលផ្េងៗកដលរតូវបានទាម្ទារឱយសង

កនុងរយៈលៃល១២កខ បនាទ បៃី់ព្ថៃដំណ្ដចឆ់្ន  ំ កដលនឹង ឬអាចមានការប៉ាឹះរល់ជាស្វរវនតដល់លទធភាៃរបស់រកុម្ហ ុន
កនុងការបំលៃញកាតៃាកិចារបស់ខលួនលៅព្ថៃដល់កំណ្តស់ងលនាឹះលទ។ 

ការផ្លល ស់បាូរព្នលហតុការណ៍្ 
លៅព្ថៃការយិបរលិចឆទព្នរបាយការណ៍្លនឹះ រកុម្របឹកាភ្បិាលៃំុបានដឹងៃីលហតុការណ៍្ណ្ដម្យួ កដលបានលកើត

ល ើង រកៃ់ន័ធនឹងរបាយការណ៍្លនឹះ ឬរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុន កដលអាចបណ្ដត លឱយមានចំនួនទឹករបាក់
កដលបានបង្កា ញកនុងរបាយការណ៍្របស់រកុម្ហ ុនមានកំហុសឆ្គងធៃនធ់ៃរលនាឹះលទ។ 

របតិបតតិការម្និរបរកតី 
តាម្លយាបល់របស់រកុម្របឹកាភ្បិាល    លទធផ្លព្នរបតិបតតិការអាជីវកម្មរបស់រកុម្ហ ុនកនុងកំ ុងការយិបរលិចឆទ

លនឹះម្និបានទទួលរងនូវផ្លប៉ាឹះរល់ជាស្វរវនតៃីខទងគ់្ណ្នី របតិបតតិការ ឬរៃឹតតិការណ៍្ខុសរបរកតីណ្ដម្យួល ើយ។ 
តាម្លយាបល់របស់រកុម្របឹកាភ្បិាល   លៅចលនាល ឹះចុងការយិបរលិចឆទព្នរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរហូតម្កទល់នឹង

ព្ថៃ លចញរបាយការណ៍្លនឹះ ម្និមានខទងគ់្ណ្នីរបតិបតតិការ    ឬរៃឹតតិការណ៍្ខុសរបរកតីណ្ដម្យួ  កដលអាចជឹះឥទធិៃល
ជាស្វរវនត ដល់លទធផ្លហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុនកនុងកំ ុងការយិបរលិចឆទលនឹះលទ។ 

លដើម្ទុន 
រកុម្ហ ុនម្និបានលបាឹះផ្ាយភាគ្ហ ុនថមីលៅកនុងការយិបរលិចឆទលនឹះលទ។  
រកុម្ហ ុនៃំុមានកិចាសនាផ្តល់ភាគ្ហ ុនម្និទានល់បាឹះផ្ាយ និងម្និមានភាគ្ហ ុនលរកាម្កិចាសនាផ្តល់សិទធជា

ភាគ្ហ ុនព្នរកុម្ហ ុននាចុងការយិបរលិចឆទលនឹះលទ។ 

សមាជិករកមុ្របឹកាភ្បិាល 
សមាជិករកុម្របឹកាភ្បិាលកដលបានលៅបលរម្ើការចបត់ាងំៃីរបាយការណ៍្ចុងលរកាយមានរាយនាម្ដូចខាង
លរកាម្៖ 
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អនកឧកញ៉ា  លវជាបណ្ឌិ ត គួ្ច លម្៉ាងលី 

លលាក  ុង ៃិសី 
 លលាក គ្ង ់វា៉ា រា៉ា   

អតារបលយាជនរ៍បស់រកុម្របឹកាភ្បិាល 
កនុងកំ ុងលៃល និងចុងការយិបរលិចឆទហិរញ្ញ វតាុលនឹះ រកុម្ហ ុនម្និបានចូលរមួ្ជាភាគី្កនុងការលរៀបចំណ្ដម្យួកនុង  

លគាលបំណ្ងជួយ ដល់សមាជិករកុម្របឹកាភ្បិាលរបស់រកុម្ហ ុន ឱយទទួលបាននូវផ្លរបលយាជនល៍ផ្េងៗតាម្រយៈ
ការទិញភាគ្ហ ុន ឬបណ័្ណ បំណុ្លៃីស្វម្រីកុម្ហ ុន ឬរកុម្ហ ុនលផ្េងល ើយ។ 

ចបត់ាងំៃីចុងការយិបរលិចឆទហិរញ្ញ វតាុព្នការយិបរលិចឆទកនលងលៅ    រកុម្របឹកាភ្បិាលៃំុបានទទួល   ឬមានសិទធិ
ទទួលនូវអតារបលយាជនណ៍្ដម្យួតាម្រយៈការចុឹះកិចាសនាកដលបានលធាើល ើងរវាងរកុម្ហ ុន    ឬរវាងរកុម្ហ ុនកដល
សមាជិករកុម្របឹកាភ្បិាលលនាឹះជាសមាជិក ឬករ៏វាងរកុម្ហ ុនកដលសមាជិករកុម្របឹកាភ្បិាលលនាឹះមានផ្ល
របលយាជនក៍ផ្នកហិរញ្ញ វតាុជាស្វរវនតលនាឹះលទ    លលើកកលងកតអតារបលយាជនល៍ផ្េងៗកដលអាចចតទុ់កថាបានលកើតល ើង
លោយស្វរគុ្ណ្សម្បតតិព្នរបតិបតតិការទាងំលនាឹះដូចបានបង្កា ញកនុងកំណ្តស់មាគ ល់ទី២៧ ព្នរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ។ 

ការទទលួខុសរតវូរបស់រកមុ្របឹកាភ្បិាលកនុងការលរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ 
រកុម្របឹកាភ្បិាលមានភារកិចាលធាើការបញ្ហា កអ់ឹះអាងថារបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរតូវបានលរៀបចំល ើង លដើម្បី

បង្កា ញនូវ ទិដឋភាៃៃិត និងរតឹម្រតូវព្នស្វា នភាៃហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុននាព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ និងលទធផ្លព្ន
របតិបតតិការរៃម្ទាងំលំហូរស្វចរ់បាកស់រមាបក់ារយិបរលិចឆទលនឹះ។ ការលរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុទាងំលនឹះ រកុម្
របឹកាភ្បិាលរតូវ៖ 
ក. លរជើសលរ ើសលគាលការណ៍្គ្ណ្លនយយសម្រសប លោយកផ្អកលលើការវនិិចឆយ័ និងការបា៉ា នរ់បមាណ្យា៉ា ងសម្

លហតុផ្ល និងរបកបលោយការរបុងរបយត័ន រៃម្ទាងំអនុវតតតាម្លគាលការណ៍្ទាងំលនឹះឱយបានជាបល់ាប។់ 
ខ. អនុលលាម្លៅតាម្លគាលការណ៍្សតងោ់ររបាយការណ៍្ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិព្នកម្ពុជា សរមាបអ់ងគភាៃ

ធុនតូច និងម្ធយម្ លៅកាតថ់ា (“ស.រ.ហ.អ.ក.ស.ធ.ត.ម្”) និងលគាលការណ៍្កណ្នារំបស់ធនាគារជាតិព្នកម្ពុ
ជា ឬរបសិនលបើមានការរបាសចកណ្ដម្យួកនុងការបង្កា ញនូវភាៃៃិត និងរតឹម្រតូវ រកុម្របឹកាភ្បិាលរតូវ
របាកដថាការរបាសចកទាងំលនឹះរតូវបានលាតរតោង ៃនយល់ និងកំណ្តប់រមិាណ្ឱយបានរតឹម្រតូវលៅកនុង
របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ។ 

គ្. រកាទុកកំណ្តរ់តាគ្ណ្លនយយឱយបានរគ្បរ់គាន ់និងរបៃន័ធរតួតៃិនិតយព្ផ្ទកនុងរបកបលោយរបសិទធភាៃ។ 
 . លរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ លោយកផ្អកលលើមូ្លោឋ ននិរនតរភាៃព្នដំលណ្ើ រការអាជីវកម្មលលើកកលងកតកនុង

ករណី្សនមតយា៉ា ងសម្រម្យថារកុម្ហ ុននឹងម្និអាចបនតលធាើរបតិបតតិការអាជីវកម្មរបស់ខលួននាលៃលអនាគ្តដខ៏ល ី
និង 

ង. រគ្បរ់គ្ង និងដឹកនារំកុម្ហ ុនឱយមានរបសិទធភាៃ និងចូលរមួ្កនុងការសលរម្ចចិតតសំខាន់ៗ ទាងំអស់កដលមាន
ឥទធិៃលជាស្វរវនតលលើរបតិបតតិការ      និងស្វា នភាៃរបស់រកុម្ហ ុន លហើយរតូវរបាកដថាការសលរម្ចចិតតលលើកិចា
ការទាងំលនឹះរតូវបានឆ្លុឹះបញ្ហា ំងយា៉ា ងរតឹម្រតូវលៅកនុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ។  

រកុម្របឹកាភ្បិាលអឹះអាងថារកុម្ហ ុនបានអនុវតតតាម្នូវរាល់តរមូ្វការខាងលលើ កនុងការលរៀបចំរបាយការណ៍្
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ហិរញ្ញ វតាុ។ 

រៃឹតតិការណ៍្សំខាន់ៗ កនុងការយិបរលិចឆទ 
រៃឹតតិការណ៍្សំខាន់ៗ កនុងការយិបរលិចឆទ រតូវបានបង្កា ញលៅកនុងកំណ្តស់មាគ ល់ទី៣០ ព្នរបាយការណ៍្ហរិញ្ញ វតាុ។ 

លសចកាីកថលងការណ៍្របស់រកុម្របឹកាភ្បិាល 
តាម្ទសេនៈរបស់រកុម្របឹកាភ្បិាល របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុកដលបានភាា បច់បៃី់ទំៃរ័ទី៩ ដល់ ៤០ បាន

បង្កា ញនូវទិដឋភាៃៃិត និងរតឹម្រតូវព្នស្វា នភាៃហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុននាព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ និងលទធផ្លព្ន
របតិបតតិការរៃម្ទាងំលំហូរស្វចរ់បាករ់បស់រកុម្ហ ុនសរមាបក់ារយិបរលិចឆទលនឹះ លោយអនុលលាម្លៅតាម្សតងោ់រ
របាយការណ៍្ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិព្នកម្ពុជាសរមាបអ់ងគភាៃធុនតូច និងម្ធយម្ និងលគាលការណ៍្កណ្នាំ
របស់ធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា។ 
 
តាងនាម្ឱយរកុម្របឹកាភ្បិាល     
 

 

 

 

 

 

   
អនកឧកញ៉ា  លវជាបណ្ឌិ ត គ្ចួ លម្៉ាងលី លលាក គ្ង ់ប ុននរនិទ 
របធានរកុម្របឹកាភ្បិាល នាយករបតិបតតិ 
 

រាជធានីភ្នលំៃញ  
រៃឹះរាជាណ្ដចរកកម្ពុជា 
ព្ថៃទី២៧ កខលម្ស្វ ឆ្ន ២ំ០២២ 
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សសចកតីរាយការណ៍្សលើរបាយការណ៍្ហរិញ្ញវត្ថ ុ
ម្តិលយាបល់ 

លយើងខាុ ំបានលធាើសវនកម្មលៅលលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់ របសិទធភាៃ ហ្វា យកនន ភ្អិីលសីុ លៅកាតថ់ា    
(“រកុម្ហ ុន”) រមួ្មានរបាយការណ៍្ស្វា នភាៃហិរញ្ញ វតាុព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១     របាយការណ៍្លទធផ្ល     របាយ
ការណ៍្បករម្បរមួ្លមូ្លធន និងរបាយការណ៍្លំហូរស្វចរ់បាកស់រមាបក់ារយិបរលិចឆទលនឹះ រៃម្ទាងំលសចកតីសលងខបព្ន
លគាលការណ៍្គ្ណ្លនយយសំខាន់ៗ  និងកំណ្តស់មាគ ល់លផ្េងៗលទៀត កដលមានបង្កា ញចបៃី់ទំៃរ័ទី៩ ដល់ ៤០។ 

តាម្ទសេនៈរបស់លយើងខាុ ំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុបានបង្កា ញនូវទិដឋភាៃៃិត និងរតឹម្រតូវព្នស្វា នភាៃហិរញ្ញ វតាុ
របស់រកុម្ហ ុននាព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ និងលទធផ្លព្នរបតិបតតិការរៃម្ទាងំលំហូរស្វចរ់បាកស់រមាបក់ារយិ
បរលិចឆទលនឹះ លោយអនុលលាម្លៅតាម្សតងោ់ររបាយការណ៍្ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិព្នកម្ពុជា សរមាបអ់ងគភាៃធុន
តូច និងម្ធយម្ និងលគាលការណ៍្កណ្នារំបស់ធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា។ 

មូ្លោឋ នកនុងការបលញ្ាញម្តិលយាបល់ 
លយើងខាុ ំបានលធាើសវនកម្មលោយអនុលលាម្លៅតាម្សតងោ់រសវនកម្មអនតរជាតិព្នកម្ពុជា (“ស.ស.អ.ក”)។ ទំនួល

ខុសរតូវរបស់លយើងខាុ ំបានលធាើតាម្សតងោ់រលនឹះ រតូវបានៃណ៌្នាបកនាម្កនុងកថាខណ្ឌ  ទំនួលខុសរតូវរបស់សវនកឯករាជយ
លៅលលើការលធាើសវនកម្មរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ  ព្នរបាយការណ៍្របស់លយើងខាុ ំ។ លយើងខាុ ំលជឿជាកថ់ា ភ្សតុតាងសវនកម្ម
កដលលយើងខាុ ំរបមូ្លបានមានភាៃរគ្បរ់គាន ់និងសម្រសបសរមាបជ់ាមូ្លោឋ នកនុងការបលញ្ាញម្តិរបស់លយើងខាុ ំ។ 

ទំនួលខុសរតូវឯករាជយភាៃ និងរកម្សីលធម្ ៌
លយើងខាុ ំមានភាៃឯករាជយៃីរកុម្ហ ុនលោយលគារៃលៅតាម្ រកម្សីលធម្រ៌បស់គ្ណ្លនយយករជនំាញ និងសវន

ករ  ព្នវទិាស្វា នគ្ណ្លនយយករជំនាញ និងសវនករកម្ពុជា (“រកម្សីលធម្”៌)  និងរកម្សីលធម្អ៌នតរជាតិរបស់
គ្ណ្លនយយករជនំាញ (រមួ្ទាងំសតងោ់រអនតរជាតិព្នឯករាជយភាៃ) របស់រកុម្របឹកាភ្បិាលសតងោ់ររកម្សីលធម្អ៌នតរ
ជាតិសំរាបគ់្ណ្លនយយករជំនាញ (“រកម្សីលធម្ ៌IESBA”)   លហើយលយើងខាុ ំបានបំលៃញនូវទំនួលខុសរតូវលលើរកម្សីល
ធម្ដ៌ព្ទលទៀត លោយអនុលលាម្តាម្រកម្សីលធម្ ៌និងរកម្សីលធម្ ៌IESBA។ 

ៃត័ម៌ានលរៅៃីរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ និងរបាយការណ៍្របស់សវនករ 

រកុម្របឹកាភ្បិាល ទទួលខុសរតូវលលើៃត័ម៌ានលផ្េងលទៀត។   ៃត័ម៌ានលផ្េងៗរមួ្មានរបាយការណ៍្របស់រកុម្
របឹកាភ្បិាល   ប៉ាុកនតម្និរមួ្បញ្ាូ លនូវរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុន   និងរបាយការណ៍្របស់សវនករឯករាជយ
លយើងខាុ ំលទ។ 

 តាម្ម្តិលយាបល់របស់លយើងខាុ ំ របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុន ម្និរមួ្បញ្ាូ លៃត័ម៌ានលផ្េងៗលហើយ
លយើងម្និបានបង្កា ញៃីទរម្ងព់្នការសននិោឋ នលលើការធានាណ្ដម្យួល ើយ។ 

 ទាកទ់ងជាម្យួនឹងការលធាើសវនកម្មរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុន លយើងខាុ ំមានទំនួលខុសរតូវកនុងការ
អាននូវៃត័ម៌ានលផ្េងៗ និងៃិចរណ្ដថាលតើៃត័ម៌ានលផ្េងៗមានភាៃម្និរសបជាស្វរវនតជាម្យួនឹងរបាយការណ៍្
ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុន ឬកក៏ារយល់ដឹងរបស់លយើងខាុ ំទទួលបានៃីការលធាើសវនកម្ម ឬលបើម្និដូលចន ឹះលទកំហុសឆ្គងជា
ស្វរវនតរតូវបានបង្កា ញ។       
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 កផ្អកលលើកិចាការកដលលយើងខាុ ំបានអនុវតត របសិនលបើលយើងខាុ ំសននិោឋ នថាៃត័ម៌ានលផ្េងៗមានកំហុសឆ្គងជាស្វរ
វនត លយើងខាុ ំតរមូ្វឱយរាយការណ៍្ៃីការៃិត កតលយើងខាុ ំម្និមានអាីលដើម្បរីាយការណ៍្កនុងករណី្លនឹះលទ។ 
ទំនលួខុសរតវូរបស់រកុម្របឹកាភ្បិាលលលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ 

រកុម្របឹកាភ្បិាលទទួលខុសរតូវកនុងការលរៀបចំ និងបង្កា ញនូវទិដឋភាៃៃិត និងរតឹម្រតូវព្នរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ 
លោយអនុលលាម្លៅតាម្សតងោ់ររបាយការណ៍្ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិព្នកម្ពុជា សរមាបអ់ងគភាៃធុនតូច និង
ម្ធយម្ និងលគាលការណ៍្កណ្នារំបស់ធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា។ រកុម្របឹកាភ្បិាលកទ៏ទួលខុសកនុងការការរតួតៃិនិតយព្ផ្ទ
កនុង កដលរកុម្របឹកាភ្បិាលកំណ្តថ់ាមានភាៃចបំាចក់នុងការលរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុម្និឱយមានការរាយការណ៍្
ខុសជាស្វរវនតកដលបណ្ដត លម្កៃីការកកលងបនលំ ឬកំហុសឆ្គងលផ្េងៗ។ 

លៅកនុងការលរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុន រកុម្របឹកាភ្បិាលជាអនកទទួលខុសរតូវកនុងការវាយ
តព្ម្លលៅលលើលទធភាៃរបតិបតតិការរបស់រកុម្ហ ុន លោយឈរលលើមូ្លោឋ ននិរនតរភាៃព្នដំលណ្ើ រការអាជីវកម្ម លហើយលធាើ
ការបង្កា ញរបសិនលបើមានកតាត កដលរកៃ់ន័ធនឹងនិរនតភាៃព្នដំលណ្ើ រការអាជីវកម្ម  លហើយលរបើរបាស់នូវមូ្លោឋ ន
គ្ណ្លនយយកបបនិរនតរភាៃ របសិនលបើរកុម្របឹកាភ្បិាលម្និមានបំណ្ងរលំាយរកុម្ហ ុន ឬបញ្ឈបរ់បតិបតតិការ ឬម្និ
មានជលរម្ើសរបាកដណ្ដម្យួ ប៉ាុកនតរតូវកតលធាើដូលចនឹះ។ 

ទំនលួខុសរតវូរបស់សវនករឯករាជយលលើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុ 

លគាលបំណ្ងរបស់លយើងខាុ ំគឺ្លដើម្បទីទួលបានអំណ្ឹះអំណ្ដងយា៉ា ងសម្លហតុផ្ល ថាលតើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុៃំុ
មានកំហុសឆ្គងជាស្វរវនតកដលបណ្ដត លម្កៃីការកកលងបនលំ ឬការភ្ន័តរច ំ និងលចញនូវរបាយការណ៍្របស់សវនករឯក
រាជយកដលមានការបលញ្ាញម្តិលយាបល់របស់លយើងខាុ ំ។ អំណ្ឹះអំណ្ដងយា៉ា ងសម្លហតុផ្ល គឺ្ជាអំណ្ឹះអំណ្ដងករម្តិ
ខពស់ ប៉ាុកនតម្និអាចធានាថាម្តិលយាបល់របស់សវនកម្មអនុលលាម្លៅតាម្សតងោ់រសវនកម្មអនតរជាតិព្នកម្ពុជា កតងកត
ការររនូវកំហុសឆ្គងជាស្វរវនត  លៅលៃលកដលវាលកើតមានល ើងលនាឹះលទ។ ភាៃខុសឆ្គងកដលបណ្ដត លម្កៃីការកកលងបនលំ    
ឬការភ្ន័តរច ំ រតូវបានចតទុ់កជាកំហុសឆ្គងជាស្វរវនត   របសិនលបើជាលកខណ្ៈម្យួៗ ឬជាលកខណ្ៈរមួ្ផ្តុ ំ អាចមានឥទធិ
ៃលលលើការសលរម្ចចិតតលសដឋកិចារបស់អនកលរបើរបាស់លលើមូ្លោឋ នព្នរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុលនឹះ។ 

ជាកផ្នកម្យួព្នសវនកម្មលោយអនុលលាម្លៅតាម្ ស.ស.អ.ក លយើងខាុ ំអនុវតតការវនិិចឆយ័កដលមានជំនាញវជិាា ជីវៈ 
និងរកាបាននូវការសងេ័យកដលមានជំនាញវជិាា ជីវៈតាម្រយៈការលធាើសវនកម្ម។ លយើងបានលធាើ៖ 

• កំណ្ត ់ និងការវាយតព្ម្លហ្វនិភ្យ័កំហុសឆ្គងជាស្វរវនតព្នរបាយការណ៍្ហរិញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុនថាលតើការកកលង
បនលំ ឬការភ្ន័តរច ំ និងទទួលខុសរតូវលលើការលរៀបចំ និងអនុវតតតាម្នីតិវធីិសវនកម្មអាចលឆ្លើយតបលៅនឹងហ្វនិ
ភ្យ័ទាងំលនាឹះ  លដើម្បទីទួលបាននូវភ្សតុតាងសវនកម្មរគ្បរ់គាន ់និងសម្រសប លដើម្បជីាមូ្លោឋ នកនុងការបលញ្ាញ
ម្តិលយាបល់របស់លយើងខាុ ំ។    ហ្វនិភ្យ័ព្នការម្និរកល ើញកំហុសឆ្គងជាស្វរវនត   ជាលទធផ្លបណ្ដត លម្កៃី
ការកកលងបនលំលរចើនជាងការភ្ន័តរច ំ ការកកលងបនលំ លោយស្វរកតការកកលងបនលំអាចរកៃ់ន័ធនឹងការ ុប ិតគាន  ការ
លួចបនលំ ការលុបលចលលោយលចតនា ការបករស្វយខុស ឬការបំរនព្នការរតួតៃិនិតយព្ផ្ទកនុង។ 

• កសាងយល់ៃីរបៃន័ធរតួតៃិនិតយព្ផ្ទកនុងកដលរកៃ់ន័ធលៅនឹងការលធាើសវនកម្ម    លដើម្បលីរៀបចំនីតិវធីិសវនកម្មកដល
រតឹម្រតូវលៅតាម្ស្វា នភាៃ ប៉ាុកនតម្និកម្នកនុងលគាលបំណ្ងបង្កា ញម្តិលយាបល់លលើរបសិទធិភាៃព្នរបៃន័ធរតួតៃិនិ
តយព្ផ្ទកនុងរបស់រកុម្ហ ុនលនាឹះលទ។ 
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• វាយតព្ម្លនូវភាៃសម្រសបព្នលគាលការណ៍្គ្ណ្លនយយ និងភាៃសម្លហតុផ្លព្នគ្ណ្លនយយបា៉ា នស់្វម ន និង
កំណ្តប់ង្កា ញរកៃ់ន័ធកដលបានលរៀបចំលោយរកុម្របឹកាភ្បិាល។ 

• លធាើលសចកតីសននិោឋ នលលើភាៃសម្រសបព្នមូ្លោឋ ននិរនតរភាៃគ្ណ្លនយយកដលគ្ណ្ៈរគ្បរ់គ្ងលរបើរបាស់ និង
កផ្អកលលើភ្សតុតាងសវនកម្មកដលទទួលបាន ថាលតើជាភាៃម្និមានចាស់លាស់ជាស្វរវនតអាចលកើតល ើង កដល
ទាកទ់ងលៅនឹងរៃឹតតិការណ៍្ ឬលកខខណ្ឌ កដលអាចសងេយ័យា៉ា ងខាល ងំលលើសម្តាភាៃរបស់រកុម្ហ ុនកនុងការបនត
និរនតរភាៃ។ របសិនលបើលយើងខាុ ំសននិោឋ នថា ភាៃជាស្វរវនតម្និមានចាស់លាស់លកើតល ើង លយើងខាុ ំរតូវបាន
ទាម្ទារការយកចិតតទុកោកល់ៅកនុងរបាយការណ៍្សវនករឯករាជយរបស់លយើងខាុ ំ ភាា បនឹ់ងការបង្កា ញលៅកនុង
របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុន របសិនលបើការបង្កា ញទាងំលនាឹះម្និរតឹម្រតូវ លនាឹះម្តិលយាបល់របស់លយើង
ខាុ ំនឹងកកករប។ ការសននិោឋ នរបស់លយើងខាុ ំ    គឺ្កផ្អកលលើភ្សតុតាងសវនកម្មកដលទទួលបានរហូតដល់ព្ថៃលចញ
របាយការណ៍្សវនករឯករាជយរបស់លយើងខាុ ំ។ លទាឹះបីជាយា៉ា ងណ្ដកល៏ោយ  រៃឹតតិការណ៍្  ឬលកខខណ្ឌ នាលៃល
អនាគ្តអាចនឹងបងាឱយ រកុម្ហ ុនបញ្ឈបនូ់វនិរនតរភាៃព្នដំលណ្ើ រការអាជីវកម្មបាន។ 

• វាយតព្ម្លលលើភាៃរគ្បរ់គានព់្នការបង្កា ញទាងំឡាយ រចនាសម្ពន័ធ និងមាតិកាលៅកនុងរបាយការណ៍្ហរិញ្ញ វតាុ
របស់រកុម្ហ ុនរមួ្មានកំណ្តប់ង្កា ញៃត័ម៌ាន ថាលតើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វតាុរបស់រកុម្ហ ុនបង្កា ញៃីរបតិបតតិការ 
និងរៃឹតតិការណ៍្លៅកនុងលកខខណ្ឌ ម្យួកដលបង្កា ញនូវទិដឋភាៃរតឹម្រតូវកដរឬលទ។ 

លយើងខាុ ំទាកទ់ងជាម្យួរកុម្របឹកាភ្បិាលរកៃ់ន័ធនឹងបញ្ហា ដព្ទលទៀតកដូ៏ចជា វសិ្វលភាៃកដលបានលរគាងទុក 
និងការកំណ្តល់ៃលលវលាព្នការលធាើសវនកម្ម និងការកសាងរកការលធាើសវនកម្មសំខាន់ៗ   រមួ្បញ្ាូ លទាងំកងាឹះខាតសំខាន់
ណ្ដម្យួលលើរបៃន័ធរតួតៃិនិតយព្ផ្ទកនុងកដលបានកតស់មាគ ល់កនុងកំ ុងលៃលលធាើសវនកម្មរបស់លយើងខាុ ំ។ 

បញ្ហា លផ្េងៗ 
របាយការណ៍្លនឹះរតូវបានលធាើល ើង សរមាបភ់ាគ្ហ ុនិករបស់រកុម្ហ ុនកតប៉ាុលណ្ដណ ឹះ។ លយើងខាុ ំនឹងម្និទទួលខុសរតូវ 

ចំលរឹះខលឹម្ស្វរព្នរបាយការណ៍្លនឹះ សរមាបបុ់គ្គលលផ្េងលទៀតល ើយ។ 

 

 

 

 

 
រាជធានីភ្នលំៃញ  
រៃឹះរាជាណ្ដចរកកម្ពុជា 
ព្ថៃទី២៧ កខលម្ស្វ ឆ្ន ២ំ០២២ 
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របាយការណ៍្សាថ នភាពហរិញ្ញវត្ថ ុ
នាព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ 

 កំណ្ត ់ ២០២១  ២០២០ 

 សមាគ ល់ ដុលាល រអាលម្រកិ រនល់រៀល  ដុលាល រអាលម្រកិ 
រទៃយសកម្ម      
      
ស្វចរ់បាកក់នុងព្ដ ៦ ៣៤.០២០  ១៣៨.៥៩៧   ២៥.៥០៣ 
សម្តុលយលៅធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា ៧ ១៤៨.២៨៩ ៦០៤.១២៩   ១៤៨.១៩៩ 
សម្តុលយលៅធនាគារលផ្េងៗ ៨ ៥៧៨.៥៦៨  ២.៣៥៧.០៨៦   ៤២៦.៥៩៥ 
ឥណ្ទានលៅអតិថិជន ៩ ៤.០២២.០០៣  ១៦.៣៨៥.៦៤០   ៤.១១៧.៨៣៧ 
គ្ណ្នីរតូវទទួលលផ្េងៗ ១០ ១៨៨.៣០៥  ៧៦៧.១៥៥   ១៧៣.១០៥ 
រទៃយសម្បតតិ និងបរកិាខ រ ១១ ១៧.៨៦១ ៧២.៧៦៦   ៤៥.៦៩៦ 
រទៃយសកម្មអរូបី ១២ ៧២.៨២៦ ២៩៦.៦៩៣   ២៥.៩៨៦ 
រទៃយសកម្មៃនធៃនារ ១៣ ៤.០៤១ ១៦.៤៦៣   ២១.១៦០ 
      
រទៃយសកម្មសរុប  ៥.០៦៥.៩១៣ ២០.៦៣៨.៥២៩  ៤.៩៨៤.០៨១ 
      
បំណុ្ល និងមូ្លធន      
      
បំណុ្ល      
      
របាកក់ម្ា ី ១៤ ១.៣៥០.៩១៨ ៥.៥០៣.៦៤០  ១.៣១២.២១២ 
គ្ណ្នីរតូវបងល់ផ្េងៗ ១៥  ៣២.១៦៨  ១៣១.០៥២  ៩៦.៥៥១ 
បំណុ្លៃនធចរនត  ១០.៤២៥ ៤២.៤៧១  ២០.៦៦៨ 
      បំណុ្លសរុប  ១.៣៩៣.៥១១ ៥.៦៧៧.១៦៣  ១.៤២៩.៤៣១ 
មូ្លធន      
      
លដើម្ទុន ១៦ ២.៩១៥.៧៦៦ ១១.៨៧៨.៨៣១  ២.៩១៥.៧៦៦ 
បុៃាលាភ្ភាគ្ហ ុន  ៦៣.០៧៨  ២៥៦.៩៨០  ៦៣.០៧៨ 
លដើម្ទុនលផ្េងៗ ១៧  ១៩០.០០០  ៧៧៤.០៦០  ១៩០.០០០ 
ទុនបរម្ងុ ១៨  ១២៩.៧០៤ ៥២៨.៤១២  ១០៣.០៨១ 
របាកចំ់លណ្ញរកាទុក  ៣៧៣.៨៥៤  ១.៥២៣.០៨៣   ២៨២.៧២៥ 
       មូ្លធនសរុប  ៣.៦៧២.៤០២ ១៤.៩៦១.៣៦៦  ៣.៥៥៤.៦៥០ 
      បំណុ្ល និងមូ្លធនសរុប  ៥.០៦៥.៩១៣ ២០.៦៣៨.៥២៩  ៤.៩៨៤.០៨១ 
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របាយការណ៍្លទ្ធផល 
សរមាបក់ារយិបរលិចឆទព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ 

 
 កំណ្ត ់ ២០២១  ២០២០ 

 សមាគ ល់ ដុលាល រអាលម្រកិ រនល់រៀល  ដុលាល រអាលម្រកិ 
      
ចំណូ្លការរបាក ់ ១៩  ១.០០១.៦៥៩   ៤.០៨០.៧៥៩   ៩១៧.០២១ 
ចំណ្ដយការរបាក ់ ២០ (១៣០.១០៣) (៥៣០.០៤០)  (១២៦.៩១៥) 

      
ចំណូ្លការរបាកសុ់ទធ  ៨៧១.៥៥៦ ៣.៥៥០.៧១៩  ៧៩០.១០៦ 
      
សំវធិានធនលលើឥណ្ទានជាបស់ងេយ័ ៩ (៥៧.៩៥៦) (២៣៦.១១៣)  (៩.៦៦៤) 
ចំណូ្លរបតិបតតិការលផ្េងៗ ២១ ១៦.៣៤៩ ៦៦.៦០៦  ១៤.៨២៩ 
ចំណ្ដយរបាកល់បៀវតេ ២២ (៤៤២.០១៩)  (១.៨០០.៧៨៥)  (៤៤៣.៥៣៩) 
ចំណ្ដយរលំស់ ២៣  (៤១.៥១៦) (១៦៩.១៣៦)  (៤៧.២០៨) 
ចំណ្ដយទូលៅ និងរដឋបាល ២៤  (១៨៥.១៦៧) (៧៥៤.៣៧០)  (១៨២.៩៧៥) 

      
ចំលណ្ញមុ្នដកចំណ្ដយៃនធ  ១៦១.២៤៧ ៦៥៦.៩២១  ១២១.៥៤៩ 
ចំណ្ដយៃនធលលើរបាកចំ់លណ្ញ ២៥ (៤៣.៤៩៥) (១៧៧.១៩៩)  (៣០.៥០៥) 
      
របាកចំ់លណ្ញកនុងការយិបរលិចឆទ  ១១៧.៧៥២ ៤៧៩.៧២២  ៩១.០៤៤ 
      
ចំណូ្លលផ្េងៗ បនាទ បៃី់គិ្តៃនធរចួ  - -  - 
      
ចំណូ្លលផ្េងៗសរុបកនុងការយិបរលិចឆទ  ១១៧.៧៥២ ៤៧៩.៧២២  ៩១.០៤៤ 
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របាយការណ៍្បផ្ប្មបប្មួលមូលធន 
សរមាបក់ារយិបរលិចឆទព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ 

 
 កំណ្ត ់ លដើម្ទុន បុៃាលាភ្ភាគ្ហ ុន លដើម្ទុនលផ្េងៗ ទុនបរម្ងុ របាកច់ំលណ្ញរកាទុក សរុប 

 សមាគ ល់ ដុលាល រអាលម្រកិ ដុលាល រអាលម្រកិ ដុលាល រអាលម្រកិ ដុលាល រអាលម្រកិ ដុលាល រអាលម្រកិ ដុលាល រអាលម្រកិ 

        
សម្តុលយលៅព្ថៃទី១ កខម្ករា ឆ្ន ២ំ០២០   ២.៩១៥.៧៦៦   ៦៣.០៧៨   ១៩០.០០០   ៨៤.៤៦៨   ២១០.២៩៤  ៣.៤៦៣.៦០៦ 
        
លទធផ្លចំលណ្ញសរុបកនុងការយិបរលិចឆទ តំណ្ដងលោយចំណូ្លលផ្េងៗសរុប   -     -     -     -    ៩១.០៤៤ ៩១.០៤៤ 
        
របតិបតតិការជាម្យួភាគ្ហ ុនិក        
ការលផ្ទរលៅទុនបរម្ុង តំណ្ដងលោយរបតិបតតិការជាម្យួភាគ្ហ ុនិកសរុប  - - - ១៨.៦១៣ (១៨.៦១៣) - 
        
សម្តុលយលៅព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២០/ព្ថៃទី១ កខម្ករា ឆ្ន ២ំ០២១   ២.៩១៥.៧៦៦  ៦៣.០៧៨  ១៩០.០០០  ១០៣.០៨១ ២៨២.៧២៥  ៣.៥៥៤.៦៥០  
        
ចំលណ្ញកនុងការយិបរលិចឆទ តំណ្ដងលោយចំណូ្លលម្អតិលផ្េងៗសរុប   -     -     -     -    ១១៧.៧៥២  ១១៧.៧៥២  
        
របតិបតតិការជាម្យួភាគ្ហ ុនិក        
ការលផ្ទរលៅទុនបរម្ុង តំណ្ដងលោយរបតិបតតិការជាម្យួភាគ្ហ ុនិកសរុប   -     -     -    ២៦.៦២៣ (២៦.៦២៣)  -    
        
សម្តុលយលៅព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១   ២.៩១៥.៧៦៦   ៦៣.០៧៨   ១៩០.០០០   ១២៩.៧០៤   ៣៧៣.៨៥៤   ៣.៦៧២.៤០២  
        
(គិ្តជារនល់រៀល)  ១១.៨៧៨.៨៣១  ២៥៦.៩៨០   ៧៧៤.០៦០  ៥២៨.៤១២  ១.៥២៣.០៨៣  ១៤.៩៦១.៣៦៦  
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របាយការណ៍្លហូំរសាច់ប្បាក ់
សរមាបក់ារយិបរលិចឆទព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ 

 
 កំណ្ត ់ ២០២១  ២០២០ 

 សមាគ ល់ ដុលាល រអាលម្រកិ រនល់រៀល  ដុលាល រអាលម្រកិ 
      
លំហូរស្វចរ់បាកៃី់សកម្មភាៃរបតិបតតិការ      
      
ចំលណ្ញមុ្នបងៃ់នធ  ១៦១.២៤៧ ៦៥៦.៩២១  ១២១.៥៤៩ 
និយត័កម្ម៖      
សំវធិានធនសរមាបឥ់ណ្ទានជាបស់ងេយ័ ៩  ៥៧.៩៥៦   ២៣៦.១១៣   ៩.៦៦៤ 
រលំស់រទៃយសកម្មអរូបី ១២  ៨.១៦០  ៣៣.២៤៤  ៨.២៧៥ 
រលំស់រទៃយសម្បតតិ និងបរកិាខ រ ១១  ៣៣.៣៥៦  ១៣៥.៨៩២  ៣៨.៩៣៣ 
ចំណ្ដយការរបាក ់ ២០  ១៣០.១០៣   ៥៣០.០៤០   ១២៦.៩១៥ 

      
ចំណូ្លរបតិបតតិការមុ្នលៃលបករម្បរមួ្លលដើម្ទុន
បងាិល   ៣៩០.៨២២  ១.៥៩២.២១០ 

 
៣០៥.៣៣៦ 

       
បករម្បរមួ្លលដើម្ទុនបងាិល៖      
ឥណ្ទានលៅអតិថិជន   ៣៧.៨៧៨   ១៥៤.៣១៥   ៩៨.៦៧៩ 
គ្ណ្នីរតូវទទួលលផ្េងៗ   (១៥.២០០)  (៦១.៩២៦)  (១០.៧៧២) 
គ្ណ្នីរតូវបងល់ផ្េងៗ  (៥២.២៣១) (២១២.៧៨៩)   ៤.៨៥១ 

       
ស្វចរ់បាកប់ានម្កៃីសកម្មភាៃរបតិបតតិការ   ៣៦១.២៦៩  ១.៤៧១.៨១០   ៣៩៨.០៩៤ 
ការរបាកក់ដលបានបង ់  (១៤២.២៥៥) (៥៧៩.៥៤៧)  (១២១.៦៩៥) 
ៃនធកដលបានបង ់              (៣៦.៦១៩) (១៤៩.១៨៦)  (២១.១៣២) 
       
ស្វចរ់បាកសុ់ទធទទួលបានៃីសកម្មភាៃរបតិបតតិការ   ១៨២.៣៩៥   ៧៤៣.០៧៧   ២៥៥.២៦៧ 
      
លំហូរស្វចរ់បាកៃី់សកម្មភាៃវនិិលយាគ្      
      
ការទិញរទៃយសម្បតតិ និងបរកិាខ រ ១១ (៥.៥២១) (២២.៤៩៣)  (៤.៤៣២) 
ការទិញរទៃយសកម្មអរូបី ១២  (៥៥.០០០) (២២៤.០៧០)  (១.៤៦៤) 
      
ស្វចរ់បាកសុ់ទធកដលលរបើកនុងសកម្មភាៃវនិិលយាគ្   (៦០.៥២១)  (២៤៦.៥៦៣)  (៥.៨៩៦) 
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របាយការណ៍្លហូំរសាច់ប្បាក់ 
សរមាបក់ារយិបរលិចឆទព្ថៃទី៣១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ (ត) 

 
 កំណ្ត ់ ២០២១  ២០២០ 

 សមាគ ល់ ដុលាល រអាលម្រកិ រនល់រៀល  ដុលាល រអាលម្រកិ 
      
លំហូរស្វចរ់បាកៃី់សកម្មភាៃហិរញ្ញ វតាុ      
      
ការដក/(ោក)់របាកប់លញ្ញ ើមានកាលកំណ្តល់រចើន

ជាង៣កខ  ២៤៦.០០០ ១.០០២.២០៤ 
 

 (៦.០០០) 

ការសងរបាកក់ម្ា ី   (៧៩៤.៩៩៤) 
 

(៣.២៣៨.៨០៦) 
 
 (៤៦៤.៨២៣) 

ការដករបាកក់ម្ា ី   ៨៣៣.៧០០   ៣.៣៩៦.៤៩៤    ៣០០.០០០  
      
លំហូរស្វចរ់បាកសុ់ទធបានម្កៃី/(លរបើកនុង)

សកម្មភាៃហិរញ្ញ វតាុ  ២៨៤.៧០៦  ១.១៥៩.៨៩២ 
 

(១៧០.៨២៣) 
      
កំលណ្ើ នសុទធព្នស្វចរ់បាក ់និងស្វចរ់បាកស់ម្
មូ្ល  ៤០៦.៥៨០  ១.៦៥៦.៤០៦ 

 
៧៨.៥៤៨ 

ស្វចរ់បាក ់និងស្វចរ់បាកស់ម្មូ្លលដើម្រគា   ២០៨.៥០៩   ៨៤៩.៤៦៦   ១២៩.៩៦១ 

      
ស្វចរ់បាក ់និងស្វចរ់បាកស់ម្មូ្លចុងរគា   ៦១៥.០៨៩  ២.៥០៥.៨៧២  ២០៨.៥០៩ 
 
ស្វចរ់បាក ់និងស្វចរ់បាកស់ម្មូ្លរមួ្មាន៖ 
 កំណ្ត ់ ២០២១  ២០២០ 

 សមាគ ល់ ដុលាល រអាលម្រកិ រនល់រៀល  ដុលាល រអាលម្រកិ 
      
ស្វចរ់បាកក់នុងព្ដ ៦  ៣៤.០២០   ១៣៨.៥៩៧   ២៥.៥០៣ 
សម្តុលយលៅធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា       

(ម្និរមួ្បញ្ាូ លរបាកត់ម្ាល់តាម្ចាប)់ ៧ ២.៥០១ ១០.១៨៩  ២.៤១១ 
សម្តុលយលៅធនាគារលផ្េងៗ ៨  ៥៧៨.៥៦៨  ២.៣៥៧.០៨៦  ១៨០.៥៩៥ 
      

   ៦១៥.០៨៩  ២.៥០៥.៨៧២   ២០៨.៥០៩ 
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ដំសណ្ើ រកមានតរបសប់ុគ្គលកិប្បចឆំ្ែ  ំ
លរកាម្ការផ្តួចលផ្តើម្ និងជាការលលើកទឹកចិតតដល់បុគ្គលិក  អែកឧកញ៉ា  សវជជបណ្ឌិ ត្ គ្ួច សម៉ាងល ី

ស្វា បនិក និងរបធានរកុម្របឹកាភ្បិាល បានអនុញ្ហញ តឱយមានការលរៀបចំដំលណ្ើ រកម្ានតរបចឆំ្ន  ំរយៈលៃល០២ព្ថៃ ៃីព្ថៃ
១៨ ដល់ព្ថៃទី១៩ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២១ ដំលណ្ើ រលឆ្ព ឹះលៅរកុងរៃឹះសីហនុ។ 
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ការយិាលយ័ទ្ំនាក់ទ្ំនង 
 

១.   ការយិាល័យកណ្ដត ល 
អាស័យោឋ ន : អាគារលលខ ១៣២ ផ្លូវ ១៩៣ កកង ៣៨៨ 
សង្កា តទួ់លស្វា យព្រៃទី១ ខណ្ឌ បឹងលកងកង រាជធានីភ្នំ
លៃញ។ 
អីុកម្ល : info@prasethpheapfinance.com 
ទូរស័ៃទ : +៨៥៥ ២៣ ៩៧ ០០០០ 
លគ្ហទំៃរ័ : www.prasethpheapfinance.com 
 
២.   ស្វខាភ្នលំៃញ 
អាស័យោឋ ន : អាគារលលខ ១៣២ ផ្លូវ ១៩៣ កកង ៣៨៨ 

សង្កា តទួ់លស្វា យព្រៃទី១ ខណ្ឌ បឹងលកងកង រាជធានីភ្នលំៃញ។អីុកម្ល : pnpbm@prasethpheapfinance.com 
ទូរស័ៃទ : +៨៥៥ ២៣ ៩៥៥ ៥៥៦ 
លគ្ហទំៃរ័ : www.prasethpheapfinance.com 
 
 
 

៣.   ស្វខាបាទី 
ផ្លូវជាតិលលខ ២ ភូ្ម្សីិហ្វ  ុំចំបក ់ រសុកបាទី លខតត
តាកកវ។ 
អីុកម្ល: btibm@prasethpheapfinance.com 
ទូរស័ៃទ  : +៨៥៥ ៣២ ៩០០ ៣៣៣ 
លគ្ហទំៃរ័ : www.prasethpheapfinance.com 
 
 
 

 
 

http://www.prasethpheapfinance.com/
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៤.   ស្វខាកំៃងស់ពឺ 
ផ្លូវជាតិលលខ ៤ ភូ្ម្អិងគលសរ ី សង្កា តរ់កាធំ រកុងចារ
ម្ន លខតតកំៃងស់ពឺ។ 
អីុកម្ល   :  kpsbm@prasethpheapfinance.com 
ទូរស័ៃទ   :  +៨៥៥ ២៥ ៩៧០ ០០០ 
លគ្ហទំៃរ័ : www.prasethpheapfinance.com 
 
 
 
 
 
 
 
 

៥.   ស្វខាលជើងព្រៃ 
ផ្លូវជាតិលលខ ៦ ភូ្ម្តិាកសន  ុំសូទិៃា រសុក
លជើងព្រៃ លខតតកំៃងច់ម្។ 
អីុកម្ល   : 
chpbm@prasethpheapfinance.com 
ទូរស័ៃទ   :  +៨៥៥ ៤២ ៩០០ ៣៣៣  
លគ្ហទំៃរ័ : www.prasethpheapfinance.com 
 
 

 
 

rអរគ្ុណs 

http://www.prasethpheapfinance.com/

