








 1      របាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ាាំ២០២០ 

 

ចំណាបអ់ារម្មណ៍របស ់ប្បធានប្រុម្ប្បឹរាភិបាល 
 

ទ ោះបជីាបទបញ្ញត្តិទសេងៗ នងិអប្ាការប្បារម់ានការ

ផ្ល ាសប់តរូ ការប្ប្បប្បលួទីសារ និងរំទណើនននការប្បរួត្

ប្បប្ែង នងិមានបញ្ហ ាប្បឈម្ម្ួយចនំនួរ៏ទោយ រទ៏យើង

ទ ើញថាទ ោះគឺជាឱកាសលអសប្មាបទ់យើងប្ែរ។ ទយើងទបតជាញ ា

អនវុត្តយុទធសាស្រសតែប៏្តឹ្ម្ប្ត្វូ និងសតលែូ់ននវូសលិត្សល និង

ទសវារម្មលអៗ របសទ់យើង ប្ែលែួយពប្ងងឹែលវ់បបធម្ ៌រែូ៏ចជាែលប់គុគលិរទយើង ទែើម្បី

ែំរុញរទំណើន និងទទលួយរអត្ថប្បទោែនព៍ីការផ្ល ាស់បតរូរនុងទសីារ។ 

អវ ីប្ែលរយៈទពលរនលងទនោះបានបង្ហ ាញគឺថា យុទធសាស្រសតរបសទ់យើងរពំងុែំទណើរ

ការទៅោ ាងលអ។ ទយើងមានទនំរុចិត្តជាងសពវម្ួយែង ទប្រោះទយើងបានទប្ែើសទរើសយុទធ

សាស្រសតែប៏្តឹ្ម្ប្ត្វូ ទ ើយទយើងរម៏ានធនធានម្នសុេទររទពញទោយសម្ត្ថភាព ទែើម្បី

ប្បឈម្នងឹការង្រទសេងៗរនុងនងៃអ គត្។ ខណៈប្ែលទយើងរំពងុបនតប្សវ ងររ

រំទណើនប្បរបទោយការទទលួខសុប្ត្វូ នងិនិរនតរភាព ទយើងនងឹបនត ំាយរអតិ្ងិែន 

និងមាច ាសភ់ាគ  ុ ន ចលូរមួ្រនុងការទធវ ើែទំណើររបសទ់យើងទោយែរឹ ំាឆ្លងកាត្ទ់ពល

ទវលាែ៏លំបារ ទៅកាន់អ គត្ែប៏្ត្ចោះប្ត្ចង។់ 

 

ពីម្ួយឆន ំាំទៅម្ួយឆន ំា ំ ទនុវនិទិោគសរុបរបសទ់យើងបានទរើនទ ើង ខណៈទពល

ប្ែលរម្ចី ួសកាលរណំត្ប់ានងយចោុះពមី្ួយប្ខ ទៅម្ួយប្ខែលច់ំណុចម្ួយប្ែលរម្ចី

 ំាងទ ោះម្និប ោះរលែ់លគុ់ណភាពននការសតលរ់ម្ចីរបសទ់យើងទទៀត្ទ ើយ។ ទលើសពី

ទនោះបុគគលិររបសទ់យើងម្ិនប្ត្ឹម្ប្ត្មានសម្ត្ថភាពសតលទ់សវារម្មរម្ចទីលឿនរ ស័ នងិ

មានប្បសិទធភាពប ទុណ្ាាោះទទ ពរួគាត្ប់្ងម្ ំាងមានសម្ត្ថភាពប្គបប់្គងចណូំល និង

ចំណាយទសេងៗាម្រយៈបញ្ជ រសាខាទយើងសងប្ែរ។ ទៅរនុងឆន ំាំ២០១៩ប្បសិទធភាព 

ហ្វ ាយប្ននមានរទំណើនគួរឲ្យរត្ស់មាគ ាល ់ ាម្រយៈការសតលទ់សវា រិញ្ញវត្ថបុ្បរប 

ទោយនរិនតរភាព និងការទទលួខសុប្ត្វូ ែលប់្បជាពលរែឋប្ែលមានចំណូល ប អាែីវ

រម្មខាន ាត្តូ្ច និងរសិររ។ គិត្ប្ត្ឹម្ប្ខធន ូឆន ំាំ២០២០ ប្បសទិធភាពហ្វ ាយប្ននបានបទប្ម្ើ

ទសវារម្ម ិរញ្ញវត្ថែុលអ់តិ្ងិែនសរម្មចនំនួ ១.០៥២ រ ់ ប្ែលគិត្ជាទរឹប្បារ់

សរុបមានចំននួ ៤.១២៨.៧៨៧ែុលាល ារ។ ឥណ នប្ែលមានហ្និភ័យររាទៅប្ត្មឹ្ 
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១,៤៧% ម្រប្ត្ឹម្ចងុប្ខធន ូ ឆន ំា២០២០។ ែូទចនោះ វាបានបង្ហ ាញអំពីរចិចខិត្ខំប្បឹងប្ប្បង

របសប់ុគគលិរប្បត្ិបត្តិការរបស់ទយើងទៅរប្ម្ិត្សាខារនុងការទោោះប្សាយរម្ច ួីស

កាលរណំត្។់ 

 

រនុងឆន ំាំ២០២១ ប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន មានទគាលបណំងបទង កើនប្បសទិធភាព និង

សម្ត្ថភាព ននប្បតិ្បត្តិការរបស់ទយើង រែូ៏ចជាទបើរសាខាងមីៗ បប្នថម្ទទៀត្ទែើម្បីបទង កើន

ភាគ  ុ នរនុងទីសារ និង រ ់ញមាច ាសភ់ាគ  ុ នងមីៗបប្នថម្ទទៀត្ទោយអនវុត្តាម្

ប្សនការអាែីវរម្ម៥ឆន ំាំរបសទ់យើង។ ទោយទោងទៅទលើការប្បរួត្ប្បប្ែងទីសារ និង

ត្ប្ម្វូការរបសអ់តិ្ងិែន ថាន ារប់្គបប់្គងបានទរៀបចំប្សនការអាែីវរម្ម៥ឆន ំាំ(២០២០-

២០២៤) ទែើម្បទីបើរសាខាងមីៗបប្នថម្ទទៀត្ ទែើម្ប ី ំាប្បសទិធភាពហ្វ ាយប្ននឲ្យកាន់ប្ត្

ែិត្ទីាំាងរបសអ់តិ្ងិែន និងទែើម្បឲី្យពរួគាត្ក់ាន់ប្ត្សាគ ាលប់្បសិទធភាព ហ្វ ាយប្នន

កាន់ប្ត្ចាសព់ីម្ួយនងៃទៅម្ួយនងៃ។ ទលើសពទីនោះថាន ារ់ប្គបប់្គងរបស់ទយើងបានទរៀបចំ

ប្សនការសាត ារ (Refreshment Plan) សប្មាបប់គុគលិរ ទែើម្បពីិនិត្យទម្ើលទ ើងវញិ រែូ៏ចជា

ទធវ ើបចចបុបននភាពរាលរ់ណំត្ចំ់ណំាា ការទធវ ើវទិសាធនរម្មទសេងៗែលប់ុគគលិរទរៀងរាលប់្តី្

មាស។ ថាន ារ់ប្គបប់្គងរបសទ់យើងបានសតលក់ារបណតុ ោះបណាត ាលជាទគាលទៅសខំាន់ៗ

ែលប់គុគលិរររព់័នធ ទែើម្បទីធវ ើឲ្យែំ ញពរួគាត្ក់ាន់ប្ត្ប្បទសើរទ ើង។ ទលើសពីទនោះ

ថាន ារប់្គបប់្គងរនុងប្សនរឥណ ននឹងពាោម្ពប្ងឹងគុណភាពរម្ចី និងទោោះប្សាយរម្ចី

ខចូម្ួយចំននួឲ្យទៅប្តឹ្ម្ទប្កាម្១% ទែើម្បីទធវ ើឲ្យរម្ចីរបសទ់យើងលអប្បទសើរ។ 

 

ជាទីបញ្ច ប ់ ខញ ុសំូម្អរគុណែលប់ុគគលិរ រែូ៏ចជាថាន ារ់ប្គប់ប្គងប្បសទិធភាព 

ហ្វ ាយប្នន ំាងអស់ប្ែលបានសទប្ម្ចលទធសលជាប្សលផ្ក ាាម្រយៈការខិត្ខបំ្បឹងប្ប្បង

ែូចប្ែលទយើងបានទ ើញទៅនងៃទនោះ។ ប្បសនិទបើទយើងគាម ានបគុគលិរ និងថាន ារប់្គបប់្គង

ប្ែលមានការលោះបងខ់ពស់ប្បសទិធភាពហ្វ ាយប្ននរ៏គាម ានអវ ីែូចសពវ នងៃទនោះប្ែរ។ ទយើង ំា

ងអសគ់ាន ាទបតជាញ ាចិត្តបនតការស ការរបសទ់យើងរនុងនងៃអ គត្ ទែើម្បធីា ថា ប្បសទិធ

ភាពហ្វ ាយប្នន និងមាននិរនតរភាព មានទររ តិ៍ទ ម ាោះលបីលាញរនុងវសិ័យម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ។ុ 

 

សាថ ាបនរិ នងិប្បធានប្រុម្ប្បរឹាភបិាល 

 

ឧរញ ា ទវែជបណឌ តិ្ គួច ទម្ ងលី         
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ចំណាបអ់ារម្មណ៍របសអ់គគ យរ 

ប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុី បាន

ទបើរបទប្ម្ើទសវារម្ម ិរញ្ញវត្ថែូុនអតិ្ងិែន និងសាធារណៈែន

ប ទ ាប់ពីប្គឹោះសាថ ានបានទទលួអាជាញ ាបណ្័ពធី គារជាតិ្ននរម្ពជុា

កាលពនីងៃទ៣ី១ ប្ខសីហ្ ឆន ំាំ២០១៦។ ម្រែលច់ងុប្ខធន ូ

ឆន ំាំ២០២០ ប្គឹោះសាថ ានមានការោិល័យរណាត ាលម្ួយ និងសាខា

ចំននួបួន ប្ែលមានទាីំាងការោិល័យ សាខាែូចជា៖ (១) សាខា

ប្រុងភនំទពញ (២) សាខាប្សរុបាទ ី (៣) សាខាប្សរុទែើងនប្ព នងិទី(៤) សាខាប្រុង

រំពងស់ព ឺ ប្ែលមានសលប័ប្ត្រម្ចសីរុបចំននួ ៤.១២៨.៧៨៧ែុលាល ារ នងិអតិ្ងិែនសរម្ម

ចំននួ១.០៥២ រ ់ (អតិ្ងិែនជាស្រសតចីំននួ ៨៤២ រ)់។ ប្គឹោះសាថ ានមានបុគគលិរចនំនួ

៥៦ រ ់ (បុគគលិរស្រសតីចំននួ១៤ រ់) ប្ែលរនុងទ ោះ១១ រជ់ាបុគគលិរែំ ញទៅ

ការោិល័យ   រណាត ាល និង៤៥ រទ់ទៀត្ជាបុគគលិរប្ែលទធវ ើការទៅាម្សាខា

របសប់្គឹោះសាថ ាន។ ទែើម្បីបនតសទប្ម្ចឲ្យបានាម្ទគាលទៅ និងប្សនការរបសប់្គឹោះសាថ ាន

ប្បរបទោយប្បសទិធភាព និងទទលួបានលទធសលលអប្បទសើររនុងឆន ំា២០២១     ទពល

ខាងម្ុខទនោះប្គឹោះសាថ ានបានោរ់ទចញនវូប្សនការយុទធសាស្រសតែូចត្ទៅ៖ 

១. ប្គោឹះសាថ ាននងឹពប្ងរីទសវារម្មកានប់្ត្ទលូាយែូនែលប់្បជាពលរែឋ នងិបប្នថម្នវូទសវា

ងមី រនុងត្នម្លសម្រម្យ ប្ពម្ ងំាម្ត្ប្ម្វូការ ។ 

២. ប្គឹោះសាថ ាននឹងបទង កើនប្បសទិធភាពការង្ររបសប់ុគគលិរ ប្ពម្ ងំោរទ់ចញនវូប្បព័នធ

សវ ័យប្បវត្តិទែើម្បីែួយសប្ម្លួែលក់ារង្រឲ្យកានប់្ត្មានភាពប្បទសើទ ើង។ 

៣. ប្គឹោះសាថ ាននងឹពប្ងងឹគុណភាពឥណ ន ប្ពម្ ងំបទញ្ច ញឥណ នទោយត្មាល ាភាព

ប្សបាម្ទសេនៈរយៈទពលប្វងរបស់ខលនួ ។ 

៤. ពប្ងឹងការប្គបប់្គងនសទរនុង ការប្គបប់្គងហ្នភិ័យ ប្ពម្ ងំការអនវុត្តាម្ចាប ់

និងបទបញ្ញ ាត្តទិសេងៗ ទោយរមួ្ ងំ ការទគារពាម្សតង់ោរជាតិ្ និងអនតរជាតិ្។  

៥. ប្គឹោះសាថ ាននឹងសតលទ់សវារម្មែូនអតិ្ងិែនទោយបគុគលិរមានែ ំញចាស់លាស ់ នងិ

ប្បរបទោយប្រម្សលីធម្៌វជិាជ ាែីវៈខពស។់ 

៦. បទង កើនភាពង្យប្សលួរនុងការសងប្ត្ បម់្រវញិរបសអ់តិ្ងិែនាម្រយៈភាន ារ ់

ង្រទ ូត្ទ់សេងៗ។ 
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៧. ពប្ងងឹសម្ត្ថភាពរបសប់ុគគលិរាម្រយៈការបណតុ ោះបណាត ាលខាងរនុង នងិខាងទប្ៅ

ប្គឹោះសាថ ាន។ 

៨. សតលរ់ម្ចីជាប្បារទ់រៀលឲ្យបានន១០%(ែប់ភាគរយ)ននសលបប័្ត្រម្ចសីរុប។ 

ជាទីបញ្ច ប់ាង ម្ឲ្យគណៈប្គបប់្គង នងិបុគគលិរ ំាងអស ់ ខញ ុសំូម្ប្ងលងអណំរ

គុណោ ាងប្ជាលទប្ៅចំទរោះភាគទនុរិ នងិប្បធានប្រុម្ប្បរឹាភបិាល ប្ែលបានែរឹ ំា 

និងគាំាប្ទែលែ់ទំណើរការប្បត្បិត្តិការរបស់ប្គឹោះសាថ ាន និងសូម្សប្ម្តងនវូអណំរគុណ

ោ ាងប្ជាលទប្ៅចទំរោះរាែរោឋ ាភិបាល ធ គារជាតិ្ននរម្ពជុា អាជាញ ាធរប្គប់លំោប់ថាន ារ ់

មាច ាសប់ណុំល នងិអតិ្ងិែន ំាងអសប់្ែលបានសតលទ់ំនរុចិត្តគាំាប្ទ នងិរិចចស 

ប្បតិ្បត្តកិារែលែ់ទំណើរការប្បតិ្បត្តិការ របសប់្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសទិធភាព 

ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុ។ី 

 

អគគ យរ 

 

 

  គង ់ប នុនរនិទ 
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ប្ពឹត្តកិារណ៍សំខាន់ៗ  

 

ប្បសិទធភាពហ្វ ាយប្នន គឺជាគទប្មាងម្យួរនុងចទំណាម្គទប្មាងជាទប្ចើនរបសម់្លូនធិ ិ

ទម្ ងលីទែ.គួច ប្ែលជាម្ូលនធិិ ម្ិនប្សវ ងររប្បារច់ំទណញ ទោយទធវ ើការង្រែួយ

សងគម្ទលើប្គប់វសិ័យទ ើយម្ូលនិធទិម្ ងលីទែ.គួច ទនោះគឺជាប្សនរម្ួយរបសប់្រុម្  ុ ន  

ទម្ ងលីទែ.គួច ទអឌ្យទូខសិន។ 

២០០៥ អងគការប្បជាជាតិ្ហ្វ ាយប្ននបានចាប់បែសិនធទិៅរនុងឆន ំា២០០៥ រនុង

ទគាលបណំងសតលប់្បារ់រម្ចីឥត្ការប្បារែ់លប់គុគលិរ សសិានសុិសេ 

និងប្បជាពលរែឋទទី័លប្រ នងិប្បជាែនប្គប់ប្ស ប់វណ្ៈប្ែលរំពងុែបួ

ការលំបារ។ អងគការប្បជាជាតិ្ហ្វ ាយប្ននបានសតលរ់ម្ចជីាងបីលាន

ែុលាល ារអាទម្ររិ ែូនែលប់ុគគលិរ សិសានសុិសេ និងប្បជាពលរែឋចាប់ាំាង

ពីម្ូលនធិិម្យួទនោះបានែទំណើរការ។ 

២០១៣ ទែើម្បសីទប្ម្ចទសេនវសិ័យរបសខ់លនួ  “ទធវ ើឲ្យែីវតិ្កានប់្ត្ប្បទសើរទ ើង”  អងគ

ការប្បជាជាតិ្ហ្វ ាយប្ននបានប្រទប្ម្ងទ់ៅជាអងគការ ិរញ្ញវត្ថវុញិទៅ

រនុងឆន ំាំ២០១៣ ប្ែលសតលប់្បាររ់ម្ចជីាម្យួអប្ាការប្បារ ់បែូនែល់

សាធារណែនប្គបប់្ស បវ់ណ្ៈទែើម្បីររាឲ្យបាននវូនរិនតរភាពរបសខ់ល ួ

ន។ ទ ើយ ទពលបចចបុបននទនោះអងគការប្បជាជាតិ្ហ្វ ាយប្នន គជឺាអងគភាព

ោចទ់ោយប្ រពីម្លូនិធទិម្ ងលីទែ.គួច។ អងគការប្បជាជាតិ្ហ្វ ាយប្នន 

បានសនានិងទបតជាញ ាចតិ្តទធវ ើការជាម្ួយប្គឹោះសាថ ាន ិរញ្ញវត្ថបុ្ែលរងឹមាំារនុង

ការសតលប់្បាររ់ម្ចទីែើម្បីបទង កើត្ឱកាសទធវ ើឲ្យប្បជាែនមានែីវភាពធូរធារ 

និងររីចទប្ម្ើនលតូ្លាស ់ និងជាចលររម្ួយរនុងការចលូរមួ្អភិវឌ្ឍ

ប្បទទសរម្ពជុា។  អងគការប្បជាជាតិ្ហ្វ ាយប្នន ប្បកានខ់ាជ ាបន់វូទគាល

ការណ៍ននភាពទសមើគាន ារនុងឱកាសការង្រ និងសម្ត្ថភាពការង្រ។ 

២០១៦ ប្បសិទធភាពហ្វ ាយប្ននបានទទលួអាជាញ ាបណ្័ ប្បរបអាែីវរម្មជាសលវូការពី

ធ គារជាតិ្ននរម្ពជុាទៅនងៃទ៣ី១ ប្ខសហី្ ឆន ំាំ២០១៦ ប្ែលមានទលខ

សមាគ ាល ់ម្.  ៧៣ ទ ើយទយើងបានប្ប្បកាល ាយម្រជា “ប្បសទិធភាពហ្វ ាយ

ប្នន ភីអិលសុ ី ” ប្ែលជាប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថងុមទីោយបានោរ់
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ប្បកាសសទមាភ ាធជាសលវូការទៅនងៃទី១៦ ប្ខរញ្ញ ា ឆន ំាំ២០១៦ ទប្កាម្

អធិបត្ភីាពទលារឧរញ ា ទវែជបណឌ ិត្ គួច ទម្ ងលី ប្បធានប្រុម្ប្បរឹាភិ

បាល ននប្បសទិធភាពហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុី ជាម្ួយការវនិិទោគទនុសរបុជា

សាចប់្បារច់ំននួ ២.៩១៥.៧៦៦ ែុលាល ារអាទម្ររិ ប្ែលទនោះជាការបទង កើត្

ទ ើងទោយភាគទនុិរប្ខមរ១០០%។ 

២០១៧ សាខាពីររបសប់្បសទិធភាពហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុីប្ត្វូបានបទង កើត្ទ ើងទៅ

ទខត្តរពំងស់ពឺ និងទខត្តរំពងច់ាម្(ប្សរុទែើងនប្ព)។ 

២០១៨ ប្បសិទធភាពហ្វ ាយប្នន បានប្បត្បិត្តិការទៅទលើទខត្តចំននួ៥ ប្សរុ៣១  ុំ

១១០ ភមូ្ិ៣២១ ទ ើយមានសលប័ប្ត្ឥណ នចំននួ៤,១៨លានែុលាល ារអា

ទម្ររិ នងិមានអតិ្ងិែនសរម្មចនំនួ១.៣៤៥ រ់។ 

២០១៩ ប្បសិទធភាពហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុី បានឧបត្ថម្ភងវកិាសប្មាបអ់ភិវឌ្ឍសងគម្

ចំននួ ៥.០០០ែុលាល ារ ែល ់    ម្ូលនិធិ ទម្ ងលី ទែ.គួច 

២០២០ ប្បសិទធភាពហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុី បានប្បតិ្បត្តកិារទៅទលើទខត្តចំននួ៥ 

ប្សរុ៣១  ុ១ំ០៤ ភមូ្ិ២៨៤ ទ ើយ មានសលបប័្ត្ឥណ នចំននួ

៤,១២៨លានែុលាល ារអាទម្ររិ នងិមានអតិ្ងិែនសរម្មចំននួ១.០៥២       

 រ។់ 
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សមិ្ទធសល របសប់្បសិទធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុ ី

របាយការណ៍សម្ិទធសល ២០២០ ២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ 

ទខត្ត ៥ ៥ ៥ ៥ 

ប្សរុ ៣១ ៣០ ៣១ ២៨ 

ការោិល័យ ៤ ៤ ៤ ៤ 

បុគគលិរ ៥៨ ៥៤ ៦២ ៦៦ 

អត្ិងិែន (KHR) ២៣៦ ២២៦ ១៩៦ ១៨៩ 

អត្ិងិែន (USD) ៨១៦ ៨១៧ ១.១៤៩ ១.១៨៦ 

សរុបអត្ិងិែន ១.០៥២ ១.០៤៣ ១.៣៤៥ ១.៣៧៥ 

សលប័ប្ត្ឥណ ន KHR  

(លានទរៀល) 

២.២៤៩,៥៥ ២.៦១៤,១១ ១.១៣១,៦៦ ៧០២,០០ 

សលប័ប្ត្ឥណ ន USD  

(លានែុលាល ារ) 
៣,៥៧៣ ៣,៥៨៥ ៣,៩០០ ៣,៨១៣ 

សរុបសលប័ប្ត្ឥណ ន 

 (លានែុលាល ារ) 
៤,១២៨ ៤,២២៧ ៤,១៨១ ៣,៩៨៧ 

សលប័ប្ត្ឥណ នប្ែលមាន 

ហ្និភ័យ (NPL) 

៦០.៦៨៥,៩៩ ៥០.០៥៨,៣១ ៨៦.១៦៨,២២ ៨០.២៩៧,៦០ 

ភាគរយសលប័ប្ត្ឥណ ន

ប្ែលមានហ្និភ័យ (NPL) 
១,៤៧% ១,១៨% ២,០៦% ២,០១% 

សលប័ប្ត្ឥណ នលបុទចញ

ពីបញ្ជ ី(ែុលាល ារ) 
០ ៣២.៥១៩ ០ ៦៨.៦៤២,៣៥ 

ភាគរយសលប័ប្ត្ឥណ ន

លបុទចញពីបញ្ជ ី 
០ ០,៧៨% ០% ១,៧២% 

សវ ័យភាពប្គបប់្គាន់ប្សនរ

ប្បត្ិបត្តិការ(OSS) 
១១៣,១៧% ១១១,០២% ១២២% ១០៤% 

សវ ័យភាពប្គបប់្គាន់ប្សនរ

 ិរញ្ញវត្ថ(ុFSS) 
១០៤,០០% ១០៤,៩៤% ១២១% ១០៨% 

អនបុាត្ទសាធនភាព(CAR) ៧១,៣៨% ៧០,៩៦% ៧៧,៣០% ៧២,៣៣% 

ប្ទពយសរម្មសរុប(ែុលាល ារ) ៤.៩៨៤.០៨១ ៤.៩៧០.១៨១ ៤.៦៣៩.៥០៦ ៤.៥៥២.៧៤៤ 
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បំណុលសរុប(ែុលាល ារ) ១.៤២៩.៤៣១ ១.៥៧៦.៦២៧ ១.២០៤.៧៥៣ ១.២១៨.៤០២ 

ប្បារ់ចំទណញម្ុនទពលបង់

ពនធ(ែុលាល ារ) 
១២១.៥៤៩ ៤២.៦៩១ ១៥៧.២៥៨ ១៣៦.៥២៤ 

ប្បារ់ចំទណញទប្កាយទពល

បងព់នធ(ែុលាល ារ) 
៩១.០៤៤ ៥២.៩០៩ ១០០.៤១១ ១០១.៧៦៨ 

ប្បារ់ចំទណញសុទធទធៀបនឹង

ម្ធយម្ភាគប្ទពយសរម្ម

សរុប(ROA) 

១,៨៣% ១,០៦% ២,១៨% ២,៤២% 

ប្បារ់ចំទណញសុទធទធៀបនឹង

ម្ូលធន(ROE) 
២,៥៦% ១,៥៦% ២,៩៧% ៣,០៧% 

អប្ាបតរូប្បារ់ ៤.០៤៥ ៤.០៧៥ ៤.០១៨ ៤.០៣៧ 
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បរោិកាសអាែីវរម្មទៅរម្ពជុា 

  វសិ័យធ គារទៅប្ត្មានភាពធនទ់ៅឆន ាំ២០២០ ទ ោះបមីានឥទធពិលអវែិជមាននន

ទសែឋរិចច Covid-19 កានប់្ត្ទលំូទលូាយរទ៏ោយទនោះទបើទោងាម្ការពិនិត្យទ ើងវញិនន

សថិរភាព ិរញ្ញវត្ថរុបស់ធ គារជាតិ្ននរម្ពជុា ។ ប្ទពយសម្បត្តធិ គារសរុបទៅរម្ពជុា

មានចនំនួ ៥០,៥ រន់លានែុលាល ារទរើនទ ើង ១៧,៦ ភាគរយទធៀបនឹងឆន ា ំ ២០១៩ ។ 

ឥណ នអតិ្ងិែន នែល ់ ១៤០ ភាគរយននសលិត្សលរនុងប្សរុសរុប (GDP) 

សទប្ម្ចបាននវូអប្ារំទណើន ១៦,៩ ភាគរយខណៈប្បារប់ទញ្ញើរបស់អតិ្ងិែនមាន

ចំននួ ១២៣ ភាគរយននសលិត្សលរនុងប្សរុសរុបនងិសទប្ម្ចបានអប្ារទំណើន 

១៥,៤ ភាគរយ។ ទសែឋរិចចរម្ពជុាទទលួបានរទំណើនអវែិជមាន ៣,១ ភាគរយរនុងឆន ា ំ

២០២០ ប្ែលជាអប្ារំទណើនអវែិជមានទលើរែបំូងចាបា់ងំពឆីន ាំ ១៩៩៤ ប ុប្នតវសិយ័

ធ គារប្ត្វូបានការររោ ាងលអប្បឆងំនងឹវបិត្ដិឆ្លងទោយសារែំងឺរាត្ត្ាត្ ទោយសារ

ប្ត្ទែើម្ទនុរងឹមា ំ និងសាចប់្បារង់្យប្សលួ និងលរខខណឌ  ិរញ្ញវត្ថសុរលសម្       

ប្សប។ ធ គារជាតិ្ននរម្ពជុា បាននោិយថាខណៈទពលប្ែលវសិ័យសណំងន់ិង

អចលនៈប្ទពយប្ត្វូបានទោោះប្សាយោ ាងធៃនធ់ៃរទោយែំងរឺាត្ត្ាត្  វសិ័យរសិរម្មបាន

ទរើនទ ើងទោយសារប្ត្មានរមាល ាងំ   ពលរម្មទរើនទ ើង។ ការ ទំចញទទសចរណន៍ងិ

សទម្លៀរបំររន់ងិប្សបរទែើងគឺជាវសិ័យប្ែលរងទប្គាោះខាល ាំងជាងទគទោយ Covid-19 ប បុ្នត

ការខាត្បងម់្ួយចំននួប្ត្វូបានទ ូត្ទ់ោយការទរើនទ ើងននការ ទំចញទប្គឿងប ល ាស់

អគគិសនរីងប់្សវូនងិទៅស ូ។ ខណៈទពលប្ែលការវនិិទោគផ្ទ ាលព់ីបរទទស (FDI) បាន

ធាល ារច់ោុះ ១ ភាគរយទៅរនុងប្បទទស ងំម្ូលវសិយ័ ិរញ្ញវត្ថនុិងធ គារទទលួបាន

រំទណើន ១២,៨ ភាគរយទៅរនុង FDI ។ អតិ្សរណាបានទរើនទ ើងពីចណុំចម្យួភាគរយ

ែល ់ ២,៩ ភាគរយទៅឆន ា ំ ២០២០ ទោយសារម្ួយប្សនរទោយសារប្ត្ត្នម្លម្ ហបូអាហ្រ

ទ ើងខពសទ់ៅទែើម្ននែំងឺរាត្ត្ាត្។ ទ ោះោ ាងណាការធាល ារច់ោុះននត្នម្លទប្បងអាចែយួ

ប ោះប ូវែលអ់តិ្សរណា។ ការទសទរប្បារ់បានធាល ារច់ោុះ ១៧ ភាគរយទសមើនឹង ១,២ រនល់ាន

ែុលាល ារទោយសារប្ត្ែំងឺរាត្ត្ាត្បានផ្អ ារ ឬបញ្ឈប់ការង្រទៅរនុងប្បទទសជាទប្ចើន

ប្ែលសតលក់ារង្រែលព់លររចំណារប្សរុរម្ពជុា ទោយបងខំឱយម្នសុេជាទប្ចើនវលិ  
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ប្ត្ បទ់ៅសទោះវញិនិងរារាងំការទធវ ើចំណារប្សរុរបសរ់ម្មររងម។ី ទនុបប្ម្ងុអនតរជាតិ្

ទរើនទ ើង ១៤ ភាគរយនិងឈរទៅ ២១,៣ រនល់ានែុលាល ារទៅចងុឆន ាំ ២០២០ ។ 

ធ គារជាតិ្ននរម្ពជុា បាននិោយថា“ ទ ោះោ ាងណាទៅរនុងបរបិទននការទធវ ើែុលាល ារ

រូបនីយរម្មខពស ់និងរបបលំ ូរអប្ាបតរូប្បារប់្បទទសប្ត្វូការទនុបំរុងបប្នថម្ទទៀត្ទែើម្បី

ររាទសថរភាពមា ាប្រូទសែឋរិចចនិង ិរញ្ញវត្ថ”ុ ។ ប្បារ់ចណូំលរបសរ់ោឋ ាភិបាលបាន

ធាល ារច់ោុះទោយសារប្ត្វធិានការណប៍នធរូបនថយពនធ និងសរម្មភាពទសែឋរិចចប្ែលធាល ារ់

ចោុះ ១៩ ភាគរយទសមើនងឹ ៥,៤ រនល់ានែុលាល ារ។ សទយុទៅវញិទៅរនុងឆន ា ំ២០១៩ ប្បារ់

ចំណូលរបស់រោឋ ាភបិាលបានទរើនទ ើង ២៣ ភាគរយ។ ទនោះជាចម្បងទោយសារប្ត្ការ

ប្បម្ូលពនធ (១៣ ភាគរយ) រនុងទ ោះពនធទលើទំនញិនងិទសវារម្មបានងយចោុះ ២១ ភាគ

រយទ ើយពនធទលើរណិែជរម្មនងិប្បត្ិបត្តកិារអនដរជាតិ្បានងយចោុះ ២៤,១ ភាគរយ

ទោយសារវធិានការទគាលនទោបាយទលើការកាត្ប់នថយពនធ និងការកាត្ប់នថយ

សរម្មភាពទសែឋរចិច។ រោឋ ាភិបាលបានចណំាយ ៦,១ រនល់ានែុលាល ាររនុងឆន ាំ ២០២០ 

ប្ែលទរើនទ ើង ០,៧ ភាគរយពីឆន ា ំ ២០១៩ ប្ែលភាគទប្ចើនទោយសារប្ត្ការចណំាយ

ទរើនទ ើងទៅទលើសុខមាលភាពសងគម្និងប្បារឈ់នួ ល  ខណៈបំណុលរោឋ ាភិបាលទរើន

ទ ើង ១៦ ភាគរយែល ់ ៨,៨ រនល់ានែុលាល ារ។ របាយការណ៍បាននោិយថា "អត្ថ

ប្បទោែន៍សងគម្រមួ្ ងំសលប្បទោែន ៍រទ់ងនងឹសុខភាព និងែំនយួប្បារច់ណូំល

បានទរើនទ ើងទទវ ែងទៅឆន ាទំនោះ ទែើម្បទីឆ្លើយត្បនឹងការគាបំ្ទរបសរ់ោឋ ាភិបាលែលប់្បជាែន 

ប្ែលរងសលប ោះរលទ់ោយ Covid-19" ។ ទៅរនុងទសេនវសិ័យរបសខ់លនួ ធ គារជាតិ្នន

រម្ពជុា បាននោិយថារទំណើនទសែឋរចិចរបស់ប្បទទសរម្ពជុានឹងពងឹប្សអរទៅទលើថា

ទត្ើពិភពទលារ ងំម្លូទងើបទ ើងវញិពី Covid-19 ោ ាងឆប់រ ស័។ របាយការណ៍បាន

និោយថាភាពានតឹ្ងរណិែជរម្មរវាងស រែឋអាទម្ររិ និងចនិអាចទធវ ើឱយសមគុសាម ាញ

ែលប់ញ្ហ ា   ប ុប្នតរអ៏ាច ឱំយប្រុម្  ុ នអនតរជាតិ្ម្ួយចំននួប្សវ ងររការទធវ ើពពិធិ

រម្មប្ខេសង្វ ារ់សគត្ស់គង់របស់ពរួទគប្ែលអាចសតលស់លប្បទោែន៍ែលប់្បទទសរម្ពជុា។ 

ខណៈទពលប្ែលវសិយ័រសរិម្មប្ត្វូបានទគរពំឹងថានឹងសទោុះទងើបទ ើងវញិ ទោយសារ

ការទងើបទ ើងវញិ ននទសែឋរិចចពិភពទលារទសេនវសិ័យទទសចរណ៍វសិ័យអចលនប្ទពយ 
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និងសំណងទ់ៅប្ត្ម្ិន នច់ាសទ់ៅទ ើយ។ ធ គារជាតិ្ននរម្ពជុា បាននោិយថា     

 វសិ័យសណំង ់និងអចលនប្ទពយប្ត្វូបានរពំងឹថានឹងជាសោះទសបើយម្ុនទពលឧបបត្តទិ តុ្នងៃ

ទី ២០ ប្ខរុម្ភៈប ុប្នតការសទោុះទនោះអាចរារាងំអប្ាននការទងើបទ ើងវញិននវសិ័យ ងំទ ោះ។ 

 វសិ័យទទសចរណ៍ប្ត្វូបានទគរពំងឹថានងឹចំណាយទពលយូរទែើម្បជីាសោះទសបើយទ ើងវញិ

ទោយសារប្ត្ភាពគាម ានឆ្នទៈរនុងការទធវ ើែំទណើរពី Covid-19 ការរតឹ្ត្បិត្ប្ពំប្ែននងិកាត្់

បនថយប្បារច់ណូំលប្ែលអាចទបាោះទចាលបាន។ 

Source: (https://www.khmertimeskh.com/50866578/nbcs-financial-stability-review-2020-details-

pandemics-financial-footprint/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.khmertimeskh.com/50866578/nbcs-financial-stability-review-2020-details-pandemics-financial-footprint/
https://www.khmertimeskh.com/50866578/nbcs-financial-stability-review-2020-details-pandemics-financial-footprint/
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រច សម្ពន័ធ របសប់្គឹោះសាថ ានមី្ប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុប្បសិទធភាពហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុ ី
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ភាគទនិុរ 

ល.រ ទ ម ាោះ ភាគ  ុ នសរបុ ចនំនួ  ុ នសរបុ ភាគរយ 

១ ឧរញ ា ទវែជបណឌ ិត្  

គួច ទម្ ងលី 

២.៨៧៣.១៧៨ ែុលាល ារ ២.៨៧៣.១៧៨   ុ ន ៩៨,៥៤% 

២ ទលារ  ុង ពិសី ៤២.៥៨៨ ែុលាល ារ ៤២.៥៨៨   ុ ន ១,៤៦% 

សរុប ២.៩១៥.៧៦៦ ែុលាល ារ ២.៩១៥.៧៦៦   ុ ន ១០០% 

នែគូសតលប់្បាររ់ម្ច ី

 

ល.រ ប្បភពប្បាររ់ម្ច ី

ឥណ ន

ទទលួបាន 

(គតិ្ជាប្បារ់

ែុលាល ារ) 

សម្ត្លុយ  

ឥណ ន 

អប្ាការ

ប្បារប់្បចាំាឆន ំា 

រយៈទពល

ឥណ ន 

១ ឥណ និររនុងប្សរុ ៦២០.០០០ ៦២០.០០០ ១០% ១២ប្ខ 

២ ធ គារ វ ីលីព  ៨០០.០០០ ៤៤៤.៩៩៤ ៩,៧៥% ៤៨ប្ខ 

៣ ធ គារប្ពីនស៍ ៥០០.០០០ ២៤៧.២១៨ ១០% ៣៦ប្ខ 

សរុប ១.៩២០.០០០ ១.៣១២.២១២ ៩,៩២%  

ប្បវត្តរិបសអ់តិ្ងិែនរបសទ់យើង 

អនរប្សី សុខ ចានថ់ាវ ី(Sok Chanthavy) មានប្សរុ

រំទណើត្ទៅភមូ្បិ្កំាាងធនង ់ ុំរទវៀង ប្សរុសំទរាង 

ទខត្តាប្រវ។ គាត្ម់ានរូនមាន ារ ់គាត្គ់ជឺាអនរ

ប្បរបរបរចិញ្ច មឹ្បង កង ទៅរនុងភមូ្ិរបស់គាត្ ់

(របរចិញ្ច មឹ្បង កងប្ែលមានអាយុកាលប្បប្ ល ៤ឆន ាំទ ើយ)។ គាត្ប់ានទទលួរម្ចីពី

ទយើងជាទប្ចើនទលើរ ទលើរទមី្ួយទៅអ ំុង ឆន ាំ២០១៧ និងទលើរទី២ ទៅអំ ងុប្ខឧសភា 

ឆន ាំ២០១៩ ចំននួទរឹប្បារ់១៥.០០០ែុលាល ារ និងរម្ចីបប្នថម្១០.០០០ែុលាល ាររនុងប្ខសហី្ 

ឆន ំា២០២០។ ប ទ ាបព់ីគាត្ប់ានខចីប្បារ់ពទីយើងរួចទ ើយបចចបុបននអាែីវរម្មរបសគ់ាត្ ់គឺ

ម្ិនអនទ់ ោះទទ គាត្ម់ានអតិ្ងិែនកាន់ប្ត្ទប្ចើនរួម្ជាម្ួយការ ភាញ ាសន់វូរូនបង កង នងិ
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បង កងយរសាចស់ប្មាបល់រ ់ ទ ើយគាត្ប់ានប្បាប់ទយើងថាគាត្ប់្ត្វូការទែើម្ទនុបប្នថម្

ទទៀត្។ែូទចនោះ ចំទរោះរម្ចទីនោះ គាត្ព់ុមំានបញ្ហ ាអវ ីម្យួជាម្ួយប្រុម្  ុ នរបសទ់យើងទ ោះ

ទទ ការសងប្បារ ់ នងិសាថ ានភាពប្គសួារលអ ទ ើយទយើងអាចទសនើសតល ់ ឬសតលែូ់នគាត្ន់វូ

សាចប់្បារក់ាន់ប្ត្ទប្ចើនជាងទនោះទទៀត្សប្មាបរ់ម្ចទីៅទពលប ទ ាបទ់ទៀត្ ប្បសិនទបើគាត្់

ប្ត្វូការ។  

 

 

 
 
 
 
  

អតិថិជនជោគជ័យ 

ក្នុងមខុរបរជសេង 
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ប្រុម្ប្បឹរាភិបាល 

ឧរញ ា ទវែជបណឌ តិ្ គួច ទម្ ងលី 

សាថ ាបនិរ និងប្បធានប្រុម្ប្បឹរាភិបាល 

ទលារឧរញ ាមានសញ្ជ ាតិ្ប្ខមរ-អាទម្ររិ ជាអនរឯរទទស

អប់រ ំ ទវែជបណឌ ិត្ ែនទសនហ្ជាតិ្ នងិជាស ប្គនិម្ួយរូប។ 

បចចបុបនន គាត្ប់្ត្វូទគសាគ ាលថ់ាជា សាថ ាបនរិ ប្បធានប្រុម្

ប្បឹរាភិបាល និងអគគ យរប្បតិ្បត្តិ ននប្រុម្  ុ ន ទម្ ងលី 

ទែ. គួច ទអឌ្យទូខសិន ប្ែលជាសាថ ាបន័សដលទ់សវាអប់រំ នម្ខុ

ទគទៅរនុងប្បទទសរម្ពជុា និងមានបុប្ត្សម្ពនធគ ឺ ម្ែឈម្ណឌ ល 

ភាសា ទអ អាយ អាយ (Aii) និងសាលាទរៀន  អនដរទវ ីប អាទម្រកំិាង 

(AIS) ទ ើយទលារមានឯរទទសប្សនរ អបរ់ំ នងិការអភិវឌ្ឍ

ស គម្ន៍សងប្ែរ។ បចចបុបនន ទលារមានត្ំប្ណងជា សមាែិរទបី្បរឹា នងិជាអនុ

ប្បធានប្រុម្ការង្រប្សនរអបរ់ ំ ននសភារណិែជរម្មរម្ពជុា, ទីប្បឹរារិត្តិយស នន

សមាគម្ស ប្គនិស្រសតីរម្ពជុា, សមាែិរប្រុម្ប្បរឹាភបិាល ននវទិាសាថ ានប្ខមរសប្មាប់

ស ប្បតិ្បត្តិការ នងិសនតិភាព, សមាែិរសាថ ាបនិរ និងទីប្បឹរា ននរល បិអនរវនិិទោគ

រម្ពជុា, ទីប្បរឹាប្រុម្ប្បរឹាភបិាល ននស ព័នធទសវាអបរ់ទំៅរម្ពជុា និងសាថ ាបនរិ 

និងប្បធានប្រុម្ប្បរឹាភិបាល ននប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន។ 

ទលារឧរញ ា ទវែជបណឌ ិត្ គួច ទម្ ងលី មានប្សរុរំទណើត្ទៅទខត្តបាត្ែ់ំបង។ ទលារ

ឧរញ ា បានសិរាទៅសារលវទិាល័យ University of California at Berkeley ស រែឋអាទម្

 ររិ ជារប្នលងប្ែលទលារបានបញ្ច ប់ការសិរាប្សនរ Pre-Med Studies ទៅឆន ា១ំ៩៩១។ 

ប ទ ាបម់្រ ទលារបានបញ្ច បក់ារសរិាពសីារលវទិាល័យ Spartan Health Sciences នន

រែឋ New Mexico ស រែឋអាទម្ររិ រនុងឆន ាំ១៩៩៨ ទោយទទលួបានសញ្ញ ាបប្ត្ទវែជបណឌ តិ្

ទវែជសាស្រសត ែំ ញទវែជសាស្រសតទទូៅ។ រនុងឆន ាំ២០០៧ ទលារឧរញ ា ទទលួបានសញ្ញ ា

បប្ត្អនបុណឌ ិត្ ប្សនរសុខភាពសាធារណៈ ពីសារលវទិាល័យ Massachusetts ទីប្រុង 

Amherst ស រែឋអាទម្ររិ។ 
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ទលារឧរញ ា បានទធវ ើការជាសាស្រសាត ាចារយវទិាសាស្រសត បទប្ងៀនទៅទែបា ាតឺ្ម្ ង ់ វទិា  

សាស្រសតសតពីីរូបរាងកាយ និងែីវតិ្ ននម្ហ្វទិាល័យ Cleveland Chiropractic រនុងទីប្រុង  

Los Angeles រែឋ California ម្ុនទពលប្ែលទលារវលិប្ត្ បម់្រកានប់្បទទសរម្ពជុាវញិ

រនុងឆន ាំ២០០២ រនុង ម្ជាទពទយសមប័្គចិត្ត មានតួ្ ទីជាទីប្បរឹាទោបលន់នគទប្មាង 

សមា រណរម្មការប្គបប់្គងែំងឺរុមារ (Integrated Management of Childhood Illness, 

IMCI) និងសុខភាពសាធារណៈរបស់អងគការ នែគូទែើម្បីអភវិឌ្ឍន៍ “Partners for 

Development” ប្ែលមានម្ូលោឋ ានទៅរែឋ Maryland ស រែឋអាទម្ររិ។ ទប្កាយម្រ 

ទលារបានកានតំ់្ប្ណងជាសាស្រសាត ាចារយ ប្សនរវទិាសាស្រសតសខុាភិបាល ននម្ហ្វទិា  

ល័យ គណិត្សាស្រសត  វទិាសាស្រសត និងវសិវ រម្ម ទៅសារលវទិាល័យបញ្ញ ាសាស្រសត     

រម្ពជុា ពីឆន ាំ២០០៣ ែលឆ់ន ាំ២០០៤ ទ ើយទលាររ៏ទទលួបានការប្ត្ងាងំជា 

សាថ ាបនិរប្ពទឹធបរុស អនបុ្បធានគណៈរម្មការអប់រំ និងរ៏ជាសាស្រសាត ាចារយ ប្សនរសុខ

ភាពសាធារណៈ ននម្ហ្វទិាល័យសុខភាពសាធារណៈ ទៅសារលវទិាល័យរម្ពជុា 

ម្ុនទពលទលារបទង កើត្ ប្រុម្  ុ ន ទម្ ងលី ទែ. គួច ទអឌ្យូទខសនិ  ឆន ា២ំ០០៥។ ការ

ទទលួសាគ ាល ់ ប្ែលទលារទទលួបានមានែូចជា រនរង្វ ាន់រតិ្តិយសប្ែលទលារទទលួ

បានមានែូចជា ឧរញ ាម្នសុេធម្៌ប្បចាឆំន ាំ ២០១៨ ទៅរនុងទគ ទំព័រព័ត្ម៌ានអន

ឡាញ Sabay News សបបុរសែនែ៏អសាច ារយ ងំ៥ ប្បចាឆំន ាំ ២០១៥ និង ២០១៧ ទៅរនុង

ទគ ទពំ័រព័ត៌្មានអនឡាញ Sabay News អនរែរឹ អំាែីវរម្មទឆ្នើម្ប្បចាឆំន ាំ ២០១៥ និង 

២០១៦ ទៅរនុងទសេ វែដីរណិែជរម្មរម្ពជុា និងរនរង្វ ានអ់នរែរឹ ទំឆ្នើម្រនុង ម្

ជានែគូអប់រ ំឆន ាំ២០១៥ ទោយសមាគម្ Worlddidac រនុងសននសិទីថាន ារ់តំ្បន់អាសុីរបស ់

Worlddidac ប្រុង ុងរុង ប្ែលប្បគលរ់នរង្វ ានែូ់នទោយអតី្ត្ យររែឋម្ស្រនត ីអូស្រសាត ាលី 

ទលារែំ វ Julia Gillard។ 
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ទលារ គង ់វា ារា ា 

សមាែិរប្រុម្ប្បឹរាភិបាលឯររាែយ 

 

ទលារ គង ់វា ារា ា គឺជាអគគ យរប្សនរប្បតិ្បត្តិការនន Maritime Group ។   

ទលារ គង ់វា ារា ា ប្ត្វូបានប្ត្ងាងំជា អគគ យរប្សនរប្បត្ិបត្តកិារ

ទៅ ប្ខវចិឆិកា ឆន ាំ២០១៨ ទែើម្បីប្ត្តួ្ពិនិត្យរាលស់រម្មភាពអាែីវរម្ម

 ងំអស់នន ប្រុម្  ុ ន និងប្រុម្  ុ នឧបសម្ពន័ធរបស ់Maritime Group។ 

សរម្មភាពអាែីវរម្ម ចំបង គឺទផ្ត ាត្សខំានទ់ៅទលើ ការែរឹែញ្ជ ូន 

អាហ្រ និងទភសែជៈ ធ គារ និង  ិរញ្ញវត្ថ ុ សណាឋ ាគារ និង

រម្ណីយោឋ ាន ែ ីនិងការអភិវឌ្ឍអចលនប្ទពយ ការទធវ ើ រណិែជរម្ម និងរសរិម្ម។ ម្នុ

ទពលចលូបទប្ម្ើការង្រទៅ Maritime Group គាត្គ់ឺជា យរប្បតិ្បត្តិធនធានម្នសុេ នងិ

ប្បតិ្បត្តបិ្បតិ្បត្តកិារនន MJQE ។ ជាម្ួយនឹងម្ុខតំ្ប្ណងទនោះ គាត្ប់ានទែើរតួ្ោ ាងសខំាន់

រនុង ការសតល ់        អនសុាសន ៍ទៅទលើប្សនការយុទធសាស្រសតែល ់យរោឋ ាន ងំអស ់

ទែើម្បសីំទរចបានាម្ប្សនការ អាែីវរម្ម របស ់ MJQE ទោយរនុងទ ោះរួម្ ងំជា

អភិបាលឯររាែយននការោិល័យរបសស់ាថ ាបនិរ និងប្បធានប្រុម្ប្បរឹាភបិាលទៅ

រនុងការអភិវឌ្ឍន ៍ “Good Corporate Governance”, the “Table of Commitment Authority” and 

“Profits Sharing Policy”, the Human Resources Department in developing “Group’s Policies”, 

“Employee Handbook” and “HR Policies & Procedures” ។ គាត្ម់ានបទពិទសាធន ៍៣៧ឆន ារំនុង

 វសិ័យអាែីវរម្មទសេងៗែូចជាៈ កាប្សត្ ទសេ វែត ីការវនិិទោគ ការទបាោះពមុ្ព ប្បពន័ធ

សេពវ សាយទសេងៗ  វសិ័យកាត្ទ់ែរ ធ គារ សណាឋ ាគារ កាសុណូី ធា រា ាប់រងទទូៅ 

សណំង ់ ទំចញ និង ចំលូ អាហ្រ និងទភសែជៈ ការវាយត្នម្លទលើសលប ោះរលខ់ាងប

 រសិាថ ាន  វសិ័យអចលនប្ទពយ និងវសិយ័អបរ់។ំ គាត្ធ់ាល ាប់កានម់្ុខែំប្ណងជាថាន ារ់

ប្គបប់្គងែូចជាៈ ប្បធាន យរោឋ ានធនធានម្នសុេ និងរែឋបាល និងជា យរ 

ប្គបប់្គងប្សនការជាម្ួយ MJQE ។ ទោយទទលួបានចំទណោះែងឹទលំូទលូាយទៅទប្ៅ

ប្បទទសរបសគ់ាត្ទ់ៅ ទូរនី អីុាលី និងហ្នវ  ស រែឋអាទម្រចិ ទ ើយទពលខលោះគាត្ប់្ត្វូ

បានទគអទញ្ជ ើញជាប្គបូទង្គ ាលនិង / ឬជាវាគមិន រនុងការ  វ ឹរហ្ត្ ់/ សិកាខ ាសាលាប្ែល

បានទធវ ើទ ើងរនុងនិងទប្ៅប្បទទស។ គាត្ប់ានទទលួសញ្ញ ាបប្ត្អនបុណឌ ិត្  វទិាសាស្រសត 

ពិទសាធនទ៍ៅឆន ា ំ1974 និងសញ្ញ ាបប្ត្ចាបឆ់ន ា ំ១៩៩០ ។ 
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ទលារ  ងុ ពិសី  

សមាែិរប្រុម្ប្បឹរាភិបាល 

 

ទលារ  ុង ពសិ ី គឺជាសមាែិរប្រុម្ប្បរឹាភបិាលម្ួយរបូទៅ

ប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថបុ្បសទិធភាពហ្វ ាយប្នន ទ ើយទលាររជ៏ា

សមាែិរគណៈរម្មការជានខ់ពសម់្យួរូបននប្រុម្  ុ ន ទម្ ងលី ទែ. 

គួច ទអឌ្យូទខសិន ម្.រ ប្ែលទលារមានត្ួ ទីជា យរនន

ម្ែឈម្ណឌ លភាសា ទអ អាយ អាយ សាខាទ  ាទសទងុ។   

រនុង ម្ជាសមាែិរប្រុម្ប្បរឹាភបិាលម្យួរូបទៅប្គឹោះសាថ ាន ម្ីប្រូ

 ិរញ្ញវត្ថបុ្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន  ទលារ   ុង ពិស ីមានតួ្ ទែីស៏ខំាន ់រនុងការប្ត្តួ្

ពិនិត្យទលើការទរៀបចំគទប្មាងអាែីវរម្មរបសប់្គឹោះសាថ ានម្ួយទនោះ រែូ៏ចជាពប្ងឹងទៅទលើ

អាែីវរម្ម ងំអសប់្ែលររព់ន័ធជាម្ួយនងឹគទប្មាងងវកិាប្បចាឆំន ាំ និងទធវ ើោ ាងណាឱយ

ប្បតិ្បត្តកិារអាែីវរម្មម្ួយទនោះែទំណើរការទៅបានរលនូ។ ទនទឹម្នឹងទនោះប្ែរ ទលារមាន

តួ្ ទបី្គប់ប្គងទលើប្បតិ្បត្តិ កការទទូៅននម្ែឈម្ណឌ លភាសា ទអ អាយ អាយ សាខាទ  ា

ទសទងុសងប្ែរ។ទលារ  ុង ពិស ី បានចាបទ់សតើម្ចលូបទំរើការង្រទៅប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ

 ិរញ្ញវត្ថបុ្បសទិធភាពហ្វ ាយ  ប្នន ទៅនងៃទ១ី៣ ប្ខទម្សា ឆន ាំ២០១៨ ទោយប្ រទលារ

បានចាបទ់សតើម្ចលូបំទរើការង្រទៅប្រុម្  ុ នទម្ ងលី ទែ. គួច ទអឌ្យូទខសិន ទៅរនុងឆន ាំ

២០០៦ ប្ែលែំបងូទ ើយទលារជាប្គបូទប្ងៀនភាសាអងទ់គលសទប្ៅទមា ាង ។ ទោយសារ

ការខិត្ខំប្បងឹប្ប្បង និងទទលួបានលទធសលលអរនុងការបទប្ងៀនអស់រយៈទពល៥ឆន ា ំ

ទលារ  ុង ពសិី ប្ត្វូបានែទំ ើងតួ្ ទពីីប្គបូទប្ងៀនភាសាអងទ់គលសទប្ៅទមា ាង ទៅជាប្គូ

បទប្ងៀនភាសាអងទ់គលសទពញទមា ាង ប ទ ាបម់្រទលាររប៏្ត្វូបានែំទ ើងតួ្ ទពីីប្គ ូ

បទប្ងៀនទៅជាប្បធានប្គទូៅរនុងឆន ាំ២០១០។ ទៅរនុងឆន ាំ២០១៣ ទលាររប៏្ត្វូបាន     

គណៈរម្មការជានខ់ពស់បប្នថម្ត្ ួទមី្ួយទទៀត្ ជាចាងហ្វ ាងទទលួបនទរុប្សនរភាសា

អង់ទគលសននសាលាទរៀន អនតរទវ ីប អាទម្ររិកំាង។ទប្កាយពកីារខិត្ខំប្បងឹប្ប្បងបទំពញ

ការង្រ ោ ាងយរចិត្តទរុោរ់អស់រយៈជាទប្ចើនឆន ាំ ទៅរនុងឆន ាំ២០១៦ ទលារប្ត្វូ

បានគណៈប្គប់ប្គង ែទំ ើងត្ ួទទីៅជា យររងននម្ែឈម្ណឌ លភាសា ទអ អាយ 

អាយ ទ ើយចងុទប្កាយបងអសរ់នុងឆន ាំ២០១៧ ទលារប្ត្វូបានែទំ ើងតួ្ ទទីៅជា

 យរសាខាទ  ាទសទងុ នងិជាគណរមាម ាការែរឹ ទំរៀបចំសននិសទី CamTESOL ប្បចាំ

ឆន ាំសងប្ែរ។ ទលារ  ុង ពសិី បានបញ្ច បប់រញិ្ញ ាបប្ត្ប្សនរបទប្ងៀនភាសាអងទ់គលស ទៅ

រនុងឆន ា២ំ០០៦ ទៅសរលវទិយល័យទបៀលប្បាយ។ 
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គណៈប្គបប់្គង 

គង ់ប នុនរនិទ  

អគគ យរ 
 

ទលារមានបទពទិសាធន៏ ែិត្២០ឆន ារំនុងវសិ័យធ គារទៅប្ពោះ

រាជាណាចប្ររម្ពជុា  ងំបំទរើការរនុងទៅធ គារជាតិ្ននរម្ពជុា 

និងធ គារឯរែន ។ ទលារបានចណំាយទពល៤ឆន ា ំ ទៅ យរ

ោឋ ានប្ត្តួ្ពនិិត្យែលទ់ៅរប្នលង ទ ើយ ៣ឆន ាចំាបទ់សតើម្និងប្គប់ប្គង

 ិរញ្ញរិរបសធ់ គារឯរែន ប្ពម្ ងំមានបទពទិសាធន៏ ៤ឆន ាំ

រនុងការបទង កើត្និងែរឹ ធំ គារឯរទទសរនុងប្សរុ ។ ទលើសពី

ទនោះ ចណំាយទពល ២ឆន ា ំជាអគគ យររង និងសមាែិរប្រុម្ប្បរឹាភិបាល ។ ៤ឆន ាជំា

ប្បធាន យរោឋ ានឥណ នខាន ាត្ធំ និងរ៏ធាល ាប់ជាសាស្រសាត ាចារយប្សនរធ គារនងិការ

ប្គបប់្គងហ្នភិ័យធ គារសងប្ែរ ។ទលារមានែំ ញប្សនរការអភិវឌ្ឍនន៏ិងអនវុត្ត

យុទធសាស្រសតអាែីវរម្ម ការប្គបប់្គងែទំណើរការផ្ល ាសប់តរូ អភិបាលរិចច ម្ុខង្រប្បត្ិបត្តិ

ាម្ បទបញ្ញត្តធិ គារ ការប្គបប់្គងហ្និភ័យ ទសវារម្មឲ្យខចីលរខណរណិែជរម្ម 

រម្ចធីំនិងសមគុសាម ាញ ការប្គប់ប្គងអប្ាបតរូប្បារ ់ នងិ ិរញ្ញបប នរណិែជរម្មអនតរ

ជាតិ្ ។ ទលារបានបញ្ច ាបថ់ាន ារ់អនបុណឌ តិ្ប្សនរទសែឋរិចច និងបិរញ្ញ ាប័ប្ត្ពរី គីប្សនរ

គណទនយយ និងទសែឋរិចច ប្ពម្ ងំបរញិ្ញ ាប័ប្ត្រងប្សនរធ គារនិង ិរញ្ញវត្ថ ុ។ 

 

គុែ គនធទងន  

អគគ យរ ប្សនរប្បតិ្បត្តិការ 

 

ទលារជាែនជាតិ្ប្ខមរ ទរើត្រនុងឆន ា១ំ៩៧០។ ទលារបានបញ្ច ប់

ថាន ារ់អនបុណឌ ិត្ ប្សនរធ គារ និង ិរញ្ញវត្ថ ុ ទលារមានបទ

ពិទសាធន៍ រនុងវសិ័យ ធ គារ និង ិរញ្ញវត្ថ ុ រយៈទពលជាង២៤

ឆន ាំ។ ទលារធាល ាបប់ានទៅទធវ ើរម្មសរិាទៅទប្ៅប្បទទស ែូចជាៈ 

ប្បទទសឥណឌូ ទនសុ ី  ប្បទទសនង ប្បទទស វ លីីពីន ប្បទទសលាវ នងិ 

ប្បទទសទវៀត្ណាម្។ទលារ បានបទំរើការង្ររនុងវសិ័យ ធ គារ 

និង ិរញ្ញវត្ថ ុចាប់ាងំពឆីន ាំ ១៩៩៦ រ ូត្ែលឆ់ន ាំ ២០២១ កាន់តួ្ ទីជាទប្ចើនែូចជាៈ 

ជាអគគ យរ ប្សនរប្បតិ្បត្តិការ ទៅប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន 
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ភីអិលសុ ី   ពនីងៃទី២ ប្ខម្ិងុ  ឆន ាំ២០១៧ ែលទ់ពលបចចបុបនន។ ជាប្បធាន យរោឋ ាន

ឥណ ន ទៅប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ទអសល ហ្វ ាយប្នន ភីអិសុ ីពីប្ខតុ្លា ឆន ាំ២០១៦ 

ែលប់្ខឧសភា ឆន ាំ២០១៧។ ជាអគគ យរ CSME ពីប្ខឆ្ន ូ ឆន ា២ំ០១៥ ែលប់្ខតុ្លា ឆន ាំ

២០១៦។ ជាទបី្បរឹាអគគ យរ ទៅប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុសីលានធិិ លីម្ិត្ធីត្ ពី

ប្ខម្ី  ឆន ាំ២០១៥ ែលប់្ខឆ្ន ូឆន ាំ២០១៥។ ជាអគគ យររង ទៅប្គឹោះសាថ ានម្បី្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ

សីលានធិិ លីម្ិត្ធីត្ ពីររកោ ឆន ាំ២០១៣ ែលប់្ខម្ ី   ឆន ាំ២០១៥។ ជាប្បធាន

 យរោឋ ាន ប្បតិ្បត្តកិារ ទៅប្គោឹះសាថ ានម្បី្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុសីលានធិិ លីម្ិត្ធីត្ ពីប្ខរុម្ភៈ         

ឆន ាំ២០០៥ ែល ់ប្ខររកោ ឆន ាំ២០១៣។ ជាប្បធានសាខា ទៅប្គឹោះសាថ ានម្បី្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ

សីលានធិិ លីម្ិត្ធីត្ ពីប្ខម្ររា ឆន ាំ២០០១ ែល ់ ប្ខរុម្ភៈ ឆន ា ំ ២០០៥ និង ជាប្បធាន

ការោិល័យប្សរុ ទៅទអសុីលីោ ប្ខររកោ ឆន ា១ំ៩៩៦ ែលប់្ខឆ្ន ូ   ឆន ាំ២០០០។ 

 

ទលារ ខាត្ ់សខុទ ឿន  

ប្បធាន  យរោឋ ាន ិរញ្ញវត្ថ ុ

 

ទលារ ខាត្ ់ សុខទ ឿន (អាយុ៤១ ឆន ាំ សញ្ជ ាតិ្ ប្ខមរ) មានបទ

ពិទសាធនទ៍ប្ចើន  ជាង១០ឆន ា ំ រនុងវសិ័យ ិរញ្ញវត្ថ ុ រមួ្មានធ គារ

រណិែជ ប្គឹោះសាថ ាន ិរញ្ញវត្ថទុទលួប្បារប់ទញ្ញើ ប្គឹោះសាថ ានម្ិនទទលួ

ប្បារប់ទញ្ញើ នងិជាប្គបូទប្ងៀនប្របខ័ណឌ រែឋរយៈទពល៧ឆន ា។ំ គាត្់

បានចលូរមួ្បទប្ម្ើការង្រទៅប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសិទធភាព 

ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុី ចាប់ពីប្ខររកោ ឆន ា២ំ០១៨ ប្ែលមានត្ ួទី

ជាប្បធាន យរោឋ ានសវនរម្មនសទរនុង នងិបានបតរូ  តួ្ ទទីៅជាប្បធាន យរោឋ ាន

 ិរញ្ញវត្ថវុញិចាបព់ ី ប្ខរញ្ញ ា ឆន ាំ២០១៩។ ម្ុនចលូបទប្ម្ើការង្រទៅប្គឹោះសាថ ានម្បី្រូ

 ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុី គាត្ប់ទប្ម្ើការង្រជា យរ( យរោឋ ាន

 ិរញ្ញវត្ថ)ុ នងិរត្ ភិបាល និង ជា យរ យរោឋ ានសវនរម្មនសទរនុង ទៅប្គឹោះសាថ ាន

 ិរញ្ញវត្ថ ុទប្រែ ភីអិលសុី។ ជាប្បធានសវនរម្មនសទរនុងទៅ ធ គាររណិែជ ប ូយ ុ ងប្ខមរ 

ភីអិលសុី, បានបទប្ម្ើការង្រជាម្ស្រនតីសវនររនសទរនុងទៅប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុាថ ា

រសរិរ, បទប្ម្ើការង្រជាម្ស្រនតីភាន ារង់្រឥណ នទៅប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុទអអឹម្ទខ 

និងរយៈទពលប្បាពំីរឆន ាំជាប្គបូទប្ងៀន។ គាត្ប់ានបញ្ច បថ់ាន ារប់រញិ្ញ ាបប្ត្ជានខ់ពស ់ ឯរ

ទទស ិរញ្ញវត្ថ ុ ទៅរនុងប្សរុ និង បានបញ្ច បវ់គគបណតុ ោះបណាត ាលទៅរនុងប្សរុជាទប្ចើន

ែូចជា ភាពជាអនរែរឹ  ំ ម្ូលោឋ ានប្គឹោះសវនរម្មនសទរនុង ប្បព័នធប្ត្តួ្ពិនិត្យនសទរនុង នងិ

ែំ ញពនធ។ 
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ទលារ កា រែឋធី   

ប្បធាន យរោឋ ានឥណ ន 

 

ទលារ កា រែឋធ ីអាយុ ៤០ឆន ាំ សញ្ជ ាត្រិម្ពជុា បានកាល ាយជាប្បធាន

 យរោឋ ានឥណ នចាប់ពីទពលប្ែលគាត្់បានចលូរួម្ជាម្ួយប្រុម្

  ុ នរបសទ់យើងទៅប្ខទែើម្ប្ខធន ូឆន ាំ២០១៩។ បចចបុបនន គាត្ទ់ទលួខសុ

ប្ត្វូចំទរោះប្បត្ិបត្តិការឥណ នទូទៅននអាែីវរម្មមី្ប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ

របសទ់យើង ប្ែលរមួ្បញ្ច ូល ងំការប្ត្តួ្ពិនិត្យឥណ នទ ើងវញិ 

ការឯរភាពចំទរោះរម្ចី និងសតលក់ារប្ណ ែំលប់ុគគលិរប្ែលចោុះទធវ ើ

ការាម្ម្ូលោឋ ាន។ គាត្ប់ានទទលួសញ្ញ ាបប្ត្ថាន ារ់បរញិ្ញ ាបប្ត្ ប្សនរ

រសរិម្ម ែំ ញរសិរម្ម ពីសាលាជាត្រិសរិម្មប្ប្ពរទលៀប ប្បទទសរម្ពជុា ទៅឆន ាំ

២០០៨។ គាត្រ់ប៏ានទទលួសញ្ញ ាបប្ត្ថាន ារប់រញិ្ញ ាបប្ត្ជានខ់ពសប់្សនរប្គបប់្គងធុររិចចែំ ញ 

 ិរញ្ញវត្ថ ុនិងធ គារ ពីសារលវទិាល័យទបៀលប្បាយ ប្បទទស  រម្ពជុា ទៅឆន ាំ២០១១ សង

ប្ែរ។ គាត្ម់ានបទពទិសាធន៍ជាងែបប់្បាំាពីរឆន ាំទៅរនុងឧសា រម្ម រិញ្ញវត្ថ។ុ គាត្ប់ាន

ចាប់ទសតើម្អាែីពរបស់គាត្់ជាម្ស្រនតីឥណ នជាម្ួយប្រុម្  ុ នសីលានិធិលីមី្ធីត្ ទៅឆន ាំ

២០០៥។ ទៅរនុងការចាបអ់ាែីពរបសគ់ាត្ទ់ៅរនុងប្រុម្  ុ ន សីលានិធ ិលីម្ធីតី្ គាត្ប់ាន

ទទលួការែំទ ើងម្ខុត្បំ្ណងជាទប្ចើនទលើររ ូត្ែលម់្ខុត្បំ្ណងចងុទប្កាយរបសគ់ាត្ ់គជឺា

អនបុ្បធាន យរោឋ ានសវនរម្មទៅឆន ាំ២០១៦។ ទៅចងុឆន ាទំ ោះគាត្ប់ានចលូរមួ្ជាម្យួ

ស ប្គិនភាព រនុង ម្ជាអនបុ្បធាន យរោឋ ានប្បត្បិត្តមិ្ុនទពលផ្ល ាសម់្រកានប់្រុម្

  ុ នរបសទ់យើងទៅចងុឆន ំាឆន ា២ំ០១៩។ 

 

រញ្ញ ា យឹម្ ប្សី ងុ   

ប្បធានហ្និភ័យ និងប្បតិ្បត្តាិម្ 

 

រញ្ញ ា យមឹ្ ប្សី ងុ បានទរើត្ទៅរនុងឆន ា ំ ១៩៩២ រញ្ញ ាបានចលូបទប្ម្ើ 

ការង្រទៅប្គឹោះសាថ ានម្បី្រូ ិរញ្ញវត្ថបុ្បសិទធភាព ហ្វ ាប្នន ភអីិលសីុ ជា

ប្បធានហ្និភយ័ និងប្បត្បិត្តាិម្ ទៅប្ខរញ្ញ ា ឆន ា២ំ០២០។ រញ្ញ ា 

បានបញ្ច បថ់ាន ារប់រញិ្ញ ាបប្ត្ែ ំញធ គារ និង ិរញ្ញវត្ថ ុ ពីវទិាសាថ ាន

ជាត្រិណែិជសាស្រសត។ រញ្ញ ា មានបទពទិសាធន៍ទប្ចើនជា ៥ឆន ារំនុងវស័ិ

យម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថបុ្ែលមានម្ខុត្បំ្ណងជាទប្ចើនរួម្មាន ម្ស្រនតីឥណ ន 

ែំនយួការគណទនយយ ែំនយួការប្បត្បិត្តកិារ  និងម្ស្រនតីប្បត្បិត្តាិម្ទៅប្គឹោះសាថ ានម្បី្រូ

 ិរញ្ញវត្ថរុមួ្មាន ហ្វ ាទម្ើរ ហ្វ ាយប្នន អិលធីឌ្ ីនិងធ ី&  គ ូ  ហ្វ ាយប្នន      ភីអិលសីុ។ 
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ទលារ ស ូសុីសវុត្ត ិ  

សវនររនសទរនុងជានខ់ពស ់

 

ទលារ សូ សុសីុវត្តិ អាយុ ៣២ឆន ំាំ សញ្ជ ាតិ្រម្ពជុា បានកាល ាយជា  

សវនររនសទរនុងជាន់ខពស់ចាប់ពីទពលប្ែលទលារបានចូលរួជាម្ួយ

ប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុី ទៅទែើម្

ប្ខសីហ្  ឆន ាំ២០២០។ ទលារបានបញ្ច ប់ការសិរាថាន ារ់

បរញិ្ញ ាបប្ត្ប្សនរគណទនយយ និង រិញ្ញវត្ថទុៅរនុងឆន ាំ២០១២។  

ទលារធាល ាបប់ានចលូបទប្ម្ើការង្រជាទប្ចើនរនុងវសិ័យប្រុម្  ុ ន និង ម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថនុងឹ

បានចាប់ទសតើម្បទប្ម្ើការង្រចាប់ពីអ ំុងឆន ាំ២០០៧ ទៅប្រុម្  ុ ន ចំលូសលិត្សលទប្ៅ

ប្សរុម្ួយ រនុងតួ្ ទីប្សនរលរ ់ នងិទីសារ។ ទៅប្រុម្  ុ នទទសចរណរ៍នុង នងិទប្ៅ

ប្បទទស រនុងត្ ួទជីាែំនយួការណប៍្បធានរែឋបាល និងប្គបប់្គងសំភារៈទប្បើប្បាសទ់ៅ

ឆន ាំ ២០០៩។ ទៅប្រុម្  ុ នធា រា ាបរ់ងរនុងប្បទទស រនុងតួ្ ទីជាទីជាប្បរឹាធា 

រា ាប់រងទៅឆន ាំ២០១២។ និងបានចលូបទប្ម្ើការង្រទៅប្គឹោះសាថ ាន ម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ស ប្គិ

នភាព រនុងឆន ាំ២០១៣ ែលឆ់ន ាំ២០១៩។ រនុងត្ួ ទីជាបុគគលិររែឋបាលទៅឆន ាំ

២០១៣។ តួ្ ទជីាសវនររនសទរនុងប្សនរប្បត្ិបត្តិការទៅឆន ាំ២០១៤។ តួ្ ទីជាែំនយួ

ការប្បធានប្បត្បិត្តិទៅឆន ាំ២០១៥។ តួ្ ទជីាសវនររនសទរនុង ប្សនរ រិញ្ញវត្ថទុៅឆន ាំ

២០១៨។ នងិត្ួ ទចីងុទប្កាយជាសវនររនសទរនុងជានខ់ពស ់ រនុងឆន ាំ២០១៩។ ម្ុនចលូ

បទប្ម្ើការង្រទៅប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន    ភីអិលសុី។ 
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ទលារ ទ ង ត្លុា  

ប្បធានប្សនរធនធានម្នសុេ និងរែឋបាល 

 

 ទលារ ទ ង តុ្លា បានចលូបទប្ម្ើការង្រជាម្ួយ ប្គឹោះសាថ ានម្ី

ប្រូ ិរញ្ញវត្ថបុ្បសទិធភាព ហ្វ ាប្នន ភីអិលសុ ីចាប់ាងំ ពីប្ខរញ្ញ ា 

ឆន ាំ២០១៣ រនុងត្ួ ទីជា ប្បធានម្ស្រនតឥីណ ន ទប្កាយម្រ

គាត្ប់្ត្វូបាន ប្ត្ងាងំជា ប្បធានសាខា ទៅសាខាភនំទពញ រនុង

ប្ខទម្សា ឆន ាំ២០១៤។ ទលារប្ត្វូ បានប្ត្ងាងំជា ប្បធានប្សនរ

ធនធានម្នសុេ និងរែឋបាល រនុងប្ខឧសភា ឆន ាំ២០១៦។ គាត្់

មានបទពិទសាធនក៍ារង្រជាម្ស្រនតីឥណ ន ទៅប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ សីលានិធ ិ ពី

ឆន ាំ២០០៩ ែល់២០១៣។ គាត្ប់ានបញ្ច បថ់ាន ារ់បរញិ្ញ ាបប្ត្ ពសីារលវទិាល័យទបៀល

ប្បាយ។ គាត្រ់៏បានចលូរួម្ វគគបណតុ ោះបណាត ាល និងសិកាខ ាសាលាជាទប្ចើន ររព់័នធនឹង

ម្ុខតំ្ប្ណងរបសគ់ាត្។់  

 

ទលារ ជា សខុលីម្    

ប្បធានប្សនរព័ត៌្មានវទិា 

 

ទលារ ជា សុខលីម្ បានចលូបទប្ម្ើការង្ររនុង ប្គឹោះសាថ ានម្បី្រូ

 ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុី រនុងឆន ាំ២០១៤ ជា

ប្បធានប្សនរព័ត៌្មានវទិា។ ម្ុនទពលចលូបទប្ម្ើការង្រទៅប្គឹោះសាថ ាន

ម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុ ី គាត្ប់ានបទប្ម្ើ

ការង្រឲ្យប្រុម្  ុ នបទចចរវទិាម្ួយ ប្ែលជាប្រុម្  ុ នសគត្ស់គងទ់សវា

រម្មប្បពន័ធព័ត៌្មានវទិាែធ៏ំម្ួយរនុងប្សរុ អសរ់យៈទពល៥ឆន ាំរនលោះ។ គាត្ប់ានបញ្ច ប់

បរញិ្ញ ាបប្ត្រនុងឆន ាំ២០១០ និងបានចូលរួម្វគគបណតុ ោះបណាត ាលជាទប្ចើនទៅទលើប្សនរ

ព័ត៌្មានវទិា។ 
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ការវវិត្តរបសបុ់គគលិរ និងការរសាងសម្ត្ថភាពបុគគលិរ 

ការអភិវឌ្ឍរបសបុ់គគលិរ 

 

ចំននួបុគគលិររបស ់ ប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន បានទរើនែល់

ចំននួ៥៦ រ់ទៅរនុងឆន ាំ២០២០ ប្ែលបង្ហ ាញព ី ការទរើនទ ើងតិ្ចតួ្ចប្បមាណជា 

៣,៥៧% ទបើទប្បៀបទធៀបជាម្ួយឆន ាំម្ុន។ ទៅចងុឆន ាំ២០២០ ចំននួបគុគលិរជា របីាន 

បង្ហ ាញចនំនួ ២៦,៧៩% ននចំននួបគុគលិរសរុប។ ចំទរោះអប្ាននការចារទចញរបស់

បុគគលិរមានអប្ា បជាងឆន ាំម្នុប្ែលមានការងយចោុះព ី ៣១,៤៨% ម្រទៅប្ត្មឹ្ 

២៥,០០%។ ទែើម្បីប្បរួត្ប្បប្ែងទៅទលើទសីារ ប្គឹោះសាថ ានបានអភិវឌ្ឍទគាលនទោបាយ

ធនធានម្នសុេប្ែលចាស់លាស ់ និងមាន ត្មាល ាភាព និងនីតិ្វធិីប្ែលររព់ន័ធនងឹការ

ទប្ែើសទរើសបុគគលិរងម ីការវាយត្នម្លបុគគលិរ ត្នម្លត្បសនង និងវនិ័យ។ 

 

 

ការវវិត្តរបសបុ់គគលិរ និងការរសាងសម្ត្ថភាព 

 

ទោយសារការអភិវឌ្ឍបុគគលិរ និងការរសាងសម្ត្ថភាពទែើរតួ្ ទោី ាងសខំានរ់នុង

ការធា គុណភាព ការង្ររបស ់ ប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសិទធភាព ហ្វ ាយប្នន 

បានទរៀបចវំគគបណតុ ោះបណាត ាល សប្មាបប់ុគគលិរងមីប្ែលប្ត្វូបាន ទប្ែើសទរើសទែើម្បធីា ថា 

ពរួទគមានែំ ញប្គប់ប្គាន ់ និងមានសម្ត្ថភាពរនុងការបទំពញការង្រ របសព់រួទគ

រ៏ែូច ជាទធវ ើឲ្យការង្រពរួទគមានប្បសទិធភាព និងមានប្បសទិធសល។ ប្គឹោះសាថ ានម្បី្រូ

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total Employee 26 37 40 66 62 54 56

Turnover - 4 9 19 10 17 14

New Recruitment 31 37 41 50 8 11 17
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 ិរញ្ញវត្ថ ុប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន រ៏បាន សតលង់វកិាជាទរៀងរាលឆ់ន ាំសងប្ែរ សប្មាបក់ារ

អភិវឌ្ឍបគុគលិរ និងការរសាងសម្ត្ថភាពទលើការបណតុ ោះបណាត ាល វគគបណតុ ោះបណាត ាល

ងមីសតីព ី សលិត្សលងមី ឬទគាលនទោបាយងម ី វគគបណតុ ោះបណាត ាល ឯរទទស និង រម្មវធិី 

រសាង  សម្ត្ថភាពចាបំាច។់ បុគគលិរមាន ារ់ៗ  រប៏្ត្វូបានសតលឱ់កាសសងប្ែរ ទែើម្បី

ចលូរួម្រម្មវធិសីរិាខលី ឬរម្មវធិីប្ែលមានសញ្ញ ាប័ប្ត្។ វគគបណតុ ោះបណាត ាល រ់ទង

ទៅនងឹការប្ណ  ំសប្មាបប់ុគគលិរប្ែលបានទប្ែើសទរើសងមីៗ  វគគបណតុ ោះ      បណាត ាល 

ភាព ន់សម្័យ ការត្ប្ម្ងទ់សិទលើសលិត្សលងមី ការវាយត្នម្លរម្ច ី ការប្ណ សំតពី ី

ទគាលនទោបាយងមីែំ ញសវនរម្ម ការប្គប់ប្គងធនធានម្នសុេ សិកាខ ាសាលា

អភិបាលរចិចប្រុម្  ុ នចាបរ់ិចចសនាែ ី និងឥណ ន នងិនតិី្វធិីចាប ់ និងទគាល

នទោបាយធនធានម្នសុេប្បរបទោយប្បសិទធភាព នីតិ្វធិី នងិការអភវិឌ្ឍន ៍ ទោយ

ខលនួឯង សិកាខ ាសាលាយុទធសាស្រសតងមីការប្គប់ប្គងសវនរម្មនសទរនុង និងការប្ត្តួ្ពនិិត្យ 

សប្មាបប់្គឹោះសាថ ាន ម្បី្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ និងធ គារ ការប្គបប់្គងហ្នភិ័យ  វធិីសាស្រសត

ប្សាវប្ជាវជារ់ប្សតង បទពិទសាធ និងជារប់្សតងទលើការយរពនធ អនវុត្តចាប់ការង្រ 

និងលរខខណឌ ការង្រធនធានម្នសុេ។ រម្មវធិចីាបស់ប្មាបឯ់រសារប្សបចាបទ់ៅ

រនុង ធនធានម្នសុេ និងអនរប្គបប់្គងការ វ រឹ វ ឺនអនវុត្តជារប់្សតងទលើវធិីគណ 

សប្មាបក់ារបប្នថម្ទមា ាង និងការបង់ប្បារ់ទសេងទទៀត្ ទប្កាម្ចាបក់ារង្ររម្ពជុា តួ្

 ទែីម៏ានប្បសទិធភាព ននការប្គបប់្គងទៅរនុងអងគភាពសននសិិទសតីអំពធីនធានម្នសុេ

ជាទែើម្។  

 

សលិត្សល និងទសវារម្ម 

 

ប្គឹោះសាថ ានម្ីប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុប្បសទិធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុ ីបានបទង កើត្នវូសលិត្សលឥណ

 នជាទប្ចើន ទែើម្បទីឆ្លើយត្បទៅនឹងការបទប្ម្ើ ទសវា ទៅែលប់្បជាែនប្ែលមានចណូំល

 ប ស ប្គាសខាន ាត្តូ្ច ម្ធយម្ ទ ើយនិងរសរិរ  ងំទៅាម្ត្ំបនោ់ច ់ប្សោល 

និងត្ំបន់ររ់រណាត ាលែនបទ។ ទោងទៅាម្ប្បភពចំណូលអាែីវរម្មរបសអ់តិ្ងិ

ែន ពរួគាត្អ់ាច ទប្ែើសទរើសរទបៀបសងបានពីរប្បទភទគ ឺការសងរំលសប់្បារ់ទែើម្ នងិ

ការប្បារ ់ប្បចាបំ្ខ និង ការសងការប្បារប់្បចាបំ្ខ និងសងទែើម្ទៅចងុប្គា។ 
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ឥណ នប្រុម្ៈ  

 

ឥណ នប្រុម្ប្ត្វូបានបទង កើត្ទ ើងរនុងទគាលបណំងទែើម្បីសតលប់្បាររ់ម្ចទីៅ ប្បជាែន

ប្រីប្រទៅប្បទទសរម្ពជុា ប្ែលមានចណូំល ប ស ប្គាសខាន ាត្តូ្ច និងរសរិរ។ 

សំរាប ់ឥណ នប្រុម្ម្ួយ អាចមានសមាែិរប្រុម្ចាបព់ ី ២ រ ់ទៅ ៦ រ ់ទ ើយ

រនុងមាន ារ់ៗ អាចទទលួប្បាររ់ម្ចចីាបព់ី ៥០ែុលាល ារអាទម្ររិ ែល ់ ២៥០ ែុលាល ារអាទម្ររិ   

សម្ម្ូលជា  ប្បារ់ទរៀល ជាម្ួយនឹងរយៈទពលចាប់ព១ីប្ខ ែល ់១២ប្ខ ជាម្ួយនឹងរទបៀប

សងប្បារព់ីរប្បទភទគឺ    សងរំលស់ប្បារ ់ទែើម្ និងការប្បារទ់រៀងរាលប់្ខ និង សងការ

ប្បារប់្បចាបំ្ខ ទ ើយសងប្បារទ់ែើម្ទៅចងុប្គា។ 

 

ឥណ នទ លៈ  

 

ឥណ នទ ល ប្ត្វូបានបទង កើត្ទ ើងរនុងទគាលបណំង ទែើម្បីសតលែ់លប់្បជាែនប្របី្រ 

និងម្ធយម្    ប្ែលររ់ពន័ធនងិ ស ប្គាសខាន ាត្តូ្ច និងម្ធយម្ ទ ើយនិង រសរិរ។  

អតិ្ងិែនអាចខចបី្បារ ់   ជាលរខណៈឯរត្តែន   ជាម្ួយទ ំរំម្ចី រ ូត្ ែល ់៥០.០០០ 

ែុលាល ារអាទម្ររិ សម្ម្ូលជាប្បារទ់រៀល ជាម្ួយនិងរយៈទពល រ ូត្ែល ់ ៦០ប្ខ   និង

ទរៀបសងប្បារ់មានពរីប្បទភទគ ឺ  សងរំលស់ប្បារ ់ ទែើម្ និងការប្បារទ់រៀងរាលប់្ខ និង 

សងការប្បារ់ប្បចាបំ្ខ ទ ើយសងប្បារ់ទែើម្ទៅចងុប្គា ទោយអាប្ស័យទៅាម្

ប្បទភទននម្ុខរបររបស់អតិ្ងិែន។ 
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ការប្គបែណត បតំ់្បនប់្បតិ្បត្តិការ 
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លទធសលប្សនរប្បត្បិត្តកិារ 

 

ប្គឹោះសាថ ានមី្ប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសិទធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសីុ ទៅប្ត្បនតការររីចទប្ម្ើនរនុង

លរខខណឌ ននការពប្ងីរចំននួសាខា និងទំ ំននប្បារ់រម្ចី។ រនុងអំ ុងឆន ាំ២០១៧ សាខាងមីចំននួ

២បានបទង កើត្ទ ើង គឺសាខារំពង់សពឺ និងសាខាទែើងនប្ពបានទធវ ើឲ្យ សលប័ប្ត្ឥណ នទរើនចំននួ 

១.៥០៥.៦០៧,៣៩ែុលាល ារ។ ទៅែំណាច់ប្ខធន ូ ឆន ាំ២០២០ ប្គឹោះសាថ ានមី្ប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុ ប្បសិទធភាព 

ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសីុ មានអត្ិងិែនសរម្មចំននួ ១.០៥២ រ់ ជាម្ួយនិងសលប័ប្ត្ឥណ ន

ចំននួ ៤.១២៨.៧៨៧ែុលាល ារ ទ ើយមានសាខាប្ែលរំពងុប្បត្ិបត្តិការចំននួ៤ ប្ែលមានប្បត្ិបត្តិ

ការទៅាម្ប្សរុ ទខត្ត ប្រុង និងរាែធានី រួម្មាន៖ រាែធានីភនំទពញ ទខត្ត ាប្រវ (ប្សរុបាទី) 

ទខត្ត រំពង់សពឺ និងទខត្ត រំពង់ចាម្ (ប្សរុទែើងនប្ព)។ 

 

អត្ងិែិន នងិសលបប័្ត្ឥណ ន 

ការបទញ្ចញប្បាររ់ម្ច ី

 

ការបទញ្ច ញឥណ នែូនអត្ិងិែនរនុងឆន ាំ២០២០ សរុបចំននួ ៤.០៣៤.៤២៤ ែុលាល ារ ទ ើយនងិ

អត្ិងិែនសរុបចំននួ ៨៧៥  រ់។ ប្បាររ់ម្ចី ងំអស់ប្ែលបានសតលែ់ូនអត្ិងិែនគឺពរួគាត្់

យរទៅទប្បើប្បាស់រនុងវស័ិយទសេងៗ ែូចជាៈ រសិរម្ម រណិែជរម្ម ទសវារម្ម ការែឹរែញ្ជ ូ ន 

ការសាងសង់ ទប្បើប្បាសជ់ាលរខណៈប្គសួារ និងរនុងការ ទប្បើប្បាសទ់សេងៗ។   

 

ន ិន ាការនន ការបទញ្ច ញប្បាររ់ម្ច ីសលបប័្ត្ឥណ ន នងិអត្ងិែិនសរម្មអ ំងុឆន ា២ំ០២០ 
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សលបប័្ត្ឥណ ន 

ទៅែំណាច់ឆន ាំ២០២០ សលប័ប្ត្ឥណ នមានសរុបចំននួ ៤.១២៨.៧៨៧ ែុលាល ារ ប្ែលមានការ

ងយចុោះបនតិច ប្បមាណជា ១,០៩% ទធៀបទៅនឹងឆន ាំ២០១៩។ សលប័ប្ត្       ឥណ នសរុបគឺបាន

ម្រពី សលប័ប្ត្ប្បារ់រម្ចីជាប្រុម្ និងជាឯរត្តែន។ 

សលបប័្ត្ឥណ ន នងិអត្ងិែិនសរម្ម ចាបព់ឆីន ា ំ២០១៧ ែល ់២០២០ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ការប្បងប្ចរសលបប័្ត្ឥណ នាម្ប្បទភទម្ខុរបរ 

ប្គឹោះសាថ ានមី្ប្រូ ិរញ្ញវត្ថ ុប្បសិទធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសីុ បានសតលប់្បារ់រម្ចីទៅាម្ប្បទភទនន

សលិត្សលទសេងៗគាន ា។ ទៅែំណាច់ឆន ាំ ២០២០ ប្បារ់រម្ចីទលើវស័ិយ រសិរម្ម មានប្បមាណជា 

៤,៥៦% ននសលប័ប្ត្ឥណ នសរុប ប្ែលភាគទប្ចើនររ់ព័នធនឹង ការោែំំណំាែូចជាៈ ទរត្ 

ែំ ូង សប្ណត រ លៃ ប្ប្ស...។ល។  វស័ិយរណិែជរម្មមានចំននួ៧,៧០% ប្ែលភាគទប្ចើនររព់័នធ

នឹង ការទិញនិងលរ់ ពីសរម្មភាពទសេងៗរនុងស ប្គាសខាន ាត្ត្ូច និងម្ធយម្។  វស័ិយទសវា

រម្មមានចំននួ ០,៤៨% ប្ែលររ់ព័នធនឹង ការែួលសទោះ រត្ា់រ់សីុ ម្ ូត្ូឌ្បុ...។ល។  វស័ិយែឹរ

ែញ្ជ ូនមាន ០,១០% ប្ែលររព់័នធនឹងការទិញឡាន ម្ ូត្ូ ប្ែលចលូរួម្រនុងសរម្មភាពអាែីវរម្ម

របសអ់ត្ិងិែន។  វស័ិយសាងសងម់ាន ១១,៧៩% ររ់ព័នធនឹង ការែួសែុលសទោះ សាងសង់សទោះ

ងម។ី  វស័ិយរម្ចីជាលរខណៈប្គសួារមានចំននួ ៧៥,០០% និង០,៣៨%ប្ែលត្ំណាងឲ្យវស័ិយ   

ទសេងៗននសលប័ប្ត្ឥណ នសរុប។ 

 
 
 
 
 
 

75.00% 
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គុណភាពសលប័ប្ត្ប្បាររ់ម្ច ី

 

រនុងអំ ុងឆន ាំ២០២០ ប្បសិទធភាព ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុ ី បានរណំត្ន់វូការទបតជាញ ាចិត្ត

ទែើម្បទីធវ ើឲ្យប្បទសើរទ ើងចំទរោះ គុណភាពសលប័ប្ត្ឥណ ន ទ ើយនិងយរចិត្ត

ទរុោរ ់រួម្ ងំប្បងុប្បយ័ត្នរនុងការបទញ្ច ញឥណ នងមីៗ។ ជាលទធសល ប្បសទិធភាព 

ហ្វ ាយប្នន ភីអិលសុ ី អាចររាបាននវូហ្និភ័យឥណ នឲ្យទៅប្ត្ឹម្ ១,៤៧% ប្ែល

មានការទរើនទ ើងតិ្ចតួ្ចទបើទប្បៀបទធៀបទៅនឹងឆន ាំ២០១៩។ លទធសលទទលួបាន ងំ

ទនោះគទឺោយទោងទៅទលើការាម្ោន និងប្ត្តួ្ពនិិត្យ ទលើសលប័ប្ត្ប្បាររ់ម្ចពីីប្គប់

បុគគលិរ និងការខិត្ខំប្បឹងប្ប្បងទៅទលើការបណតុ ោះបណាត ាល បុគគលិរប្បត្ិបត្តិការ ជា

ពិទសសម្ស្រនតឥីណ ន និងការបទង កើត្ជាទគាលការណឥ៍ណ ន និងនីតិ្វធិ ី ប្រម្សលី

ធម្ ៌បុគគលិរនិងការទំ រទ់ំនងលអ រវាងបគុគលិរ និងអតិ្ងិែន ការទផ្ត ាត្អារម្មណ ៍និង

យរចិត្តទរុោរព់ីបគុគលិរចទំរោះអតិ្ងិែន និងែបំ ូម ានពថីាន ារ់ប្គប់ប្គង និងប្រុម្

ប្បឹរាភិបាល។ ទប្ៅពីទនោះ ប្បព័នធម្រគត្ (Morakot) បានសតលទ់ិននន័យលម្អិត្ និងព័ត៌្មាន

សប្មាបប់ុគគលិរ និងថាន ារប់្គបប់្គងទែើម្បបី្ត្តួ្ពិនិត្យ  វភិាគ និងាម្ោនសលប័ប្ត្ប្បារ់

រម្ចី ន់ទពល      ទវលា។ ការចលូរមួ្ចំប្ណរទៅទលើគុណភាពននសលប័ប្ត្ឥណ ន គឺ

វាបានទធវ ើឲ្យប្បទសើរទ ើងនវូបរោិកាស    ទសែឋរិចចរនុងប្បទទសសងប្ែរ។ 
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Jan-20 Feb-20 Mar-20 Apr-20 May-20 Jun-20 Jul-20 Aug-20 Sep-20 Oct-20 Nov-20 Dec-20

NPL 1.18% 1.18% 1.21% 1.22% 2.72% 1.92% 1.79% 1.86% 2.79% 2.22% 1.70% 1.47%

NPL Trend in 2020 

NPL
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 វញិ្ញបនបប្ត្ ២០២០ 
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ប្រសទិ្ធភាពហ្វា យនែែ ភីអិលស  ី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ  

មាត្ិកា ទ្ំព័រ 

 របាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរាភបិាល................................................................. ១ ‐ ៤ 

 របាយការណ៍របស់សវនររឯររាជ្យ................................................................. ៥ ‐ ៨ 

 របាយការណ៍ស្ថា នភាពហរិញ្ញ វត្ាុ....................................................................... ៩ ‐ ១០ 

 របាយការណ៍លទ្ធផល................................................................................... ១១ 

 របាយការណ៍សតីពីបម្ក្មបក្មួលមូលធន............................................................. ១២  

 របាយការណ៍លំហូរស្ថចក់្បារ.់....................................................................... ១៣ - ១៤ 

 រំណត្ស់ម្គា ល់លលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ.......................................................... ១៥ ‐ ៤០ 
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ប្រសទិ្ធភាព ហ្វា យនែែ ភីអិលស  ី
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជរមមលៅក្ពុះរាជាណាចក្ររមពុជា) 

 

របាយការណ៍ប្រុមប្រឹរាភិបាល 
ក្រុមក្បឹរាភបិាល សូមដារជូ់្ននូវរបាយការណ៍ក្បចឆំ្ន រំបស់ខ្លួន  ក្ពមទងំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុម្ែល

បានលធវើសវនរមមរចួរបស់ក្បសិទ្ធភាព ហ្វវ យម្នន ភអីិលសីុ លៅកាត្ថ់ា (“ក្រុមហ ុន”)   សក្ម្គបក់ារយិបរលិចេទ្ថ្ងៃទ្ី៣១ 
ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០។ 
 

សរមមភាពចមបង 
សរមមភាពចមបងរបស់ ក្បសិទ្ធភាព ហ្វវ យម្នន ភអីលិសីុ គឺផតល់លសវាឥណទន និងលសវារមមហិរញ្ញ វត្ាុ    

លផេងៗែល់ក្គសួ្ថរម្ែលម្គនចំណូលទបលៅរនុងក្ពុះរាជាណាចក្ររមពុជា។ ពុំម្គនការផ្លល ស់បតូរជាស្ថរវនតសក្ម្គប់
សរមមភាពអាជី្វរមមចមបងរបស់ក្រុមហ ុនរនុងរំឡុងការយិបរលិចេទ្លនុះលទ្។ 
 

លទ្ធផលថ្នក្បត្បិត្តកិារ 
 

 

ែុល្លល រអាលមររិ ពានល់រៀល 

 

 

 ចំលណញសក្ម្គបក់ារយិបរលិចេទ្ ៩១.០៤៤ ៣៦៨.២៧៣ 
 

ភាគល្លភ 
ក្រុមក្បឹរាភបិាលមនិបានដារល់សនើរសំុការទូ្ទត្ថ់្នភាគល្លភសក្ម្គបឆ់្ន ហិំរញ្ញ វត្ាុបចចុបបននល ុះលទ្។ 

 

ទុ្នបក្មងុ នងិសំវធិានធន 
ពុំម្គនការម្ក្បក្បួលជាស្ថរវនតលៅលលើទុ្នបក្មុង និងសំវធិានធនលៅរនុងរំឡុងការយិបរលិចេទ្លលើសពីការបាន

បង្ហា ញលៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុល ុះលទ្។ 
 

ឥណទនអាក្ររ ់នងិឥណទនជាបស់ងេយ័ 
លៅមុនលពលម្ែលរបាយការណ៍លទ្ធផល និងរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុក្ត្ូវបានលរៀបចំលឡើង ក្រុម

ក្បឹរាភបិាលបានចត្វ់ធិានការ ម្ែលម្គនមូលដាា នសមរមយលែើមបបីញ្ជជ រថ់ា វធិានការទរទ់្ងនឹងការលុបលចលនូវ
ឥណទនអាក្ររ ់ និងការលធវើសំវធិានធនចំលពាុះឥណទនជាបស់ងេយ័ក្ត្ូវបានលធវើលឡើង លហើយលជ្ឿជារថ់ាពុំម្គន    
ឥណទនអាក្ររ ់ក្ត្ូវបានជ្ក្មុះលចញពីបញ្ជ ី និងសំវធិានធនក្គបក់្ានក់្ត្ូវបានលធវើលឡើងសក្ម្គបឥ់ណទនសងេយ័។ 

លៅថ្ងៃការយិបរលិចេទ្ថ្នរបាយការណ៍លនុះ ក្រុមក្បឹរាភបិាលពុំបានែឹងពីលហតុ្ការណ៍ណាមយួ   ម្ែលនឹង   
បណាត លឱ្យការជ្ក្មុះលចញពីបញ្ជ ីថ្នឥណទនអាក្ររ ់   ឬរសំ៏វធិានធនចំលពាុះឥណទនជាបស់ងេយ័លៅរនុងរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុនម្គនភាពមនិក្គបក់្ានក់្ត្ូវបានលធវើលឡើងជាស្ថរវនតលឡើយ។ 
 

ក្ទ្ពយសរមមចរនត 
លៅមុនលពលរបាយការណ៍លទ្ធផល និងរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុក្ត្ូវបានលរៀបចំលឡើង ក្រុមក្បឹរា   

ភបិាលបានចត្វ់ធិានការ ម្ែលម្គនមូលដាា នសមរមយលែើមបបីញ្ជជ រថ់ាបណាត ក្ទ្ពយសរមមចរនតទងំឡាយណា ម្ែល
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ទ្ំនងជាមនិអាចបងវិលមរវញិបានរនុងក្បត្បិត្តិការអាជ្ីវរមមធមមតា ម្ែលបានរត្ក់្តាលៅរនុងបញ្ជ ីគណលនយយរបស់
ក្រុមហ ុន ក្ត្ូវបានកាត្ប់នាយត្ថ្មលឱ្យលៅក្ត្ឹមត្ថ្មលម្ែលរពំងឹទុ្រថានងឹអាចលរប់ានលៅលលើទ្ីផារ។ 
លៅថ្ងៃការយិបរលិចេទ្ថ្នរបាយការណ៍លនុះ ក្រុមក្បឹរាភបិាលពុំបានែឹងពីលហតុ្ការណ៍ណាមយួ ម្ែលនឹងបណាត លឱ្យ
ម្គនការភន័តក្ចឡំែល់ការរំណត្ត់្ថ្មលក្ទ្ពយសរមមចរនត លៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន ថាម្គនភាពមនិ
ក្ត្ឹមក្ត្ូវលឡើយ។ 
 

វធិសី្ថស្រសតរណំត្ត់្ថ្មល 
លៅថ្ងៃការយិបរលិចេទ្ថ្នរបាយការណ៍លនុះ ក្រុមក្បរឹាភបិាលពុំបានែឹងពីលហតុ្ការណ៍ណាមយួម្ែលបានលរើត្

លឡើង បណាា លឱ្យម្គនការភន័តក្ចឡំ ឬម្គនភាពមនិក្ត្មឹក្ត្ូវែល់វធិីស្ថស្រសតរណំត្ត់្ថ្មលម្ែលបានអនុវត្តរនលងមរលលើ
ក្ទ្ពយសរមម និងបំណុលលៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុនលឡើយ។ 
 

បណុំលយថាលហតុ្ និងបណុំលលផេងៗ 
លៅថ្ងៃការយិបរលិចេទ្ថ្នរបាយការណ៍លនុះពុំម្គន៖ 
(១) បនទុរណាមយួលលើក្ទ្ពយសរមមរបស់ក្រុមហ ុន ម្ែលបានលរើត្លឡើងលដាយស្ថរការដារប់ញ្ជច ំសក្ម្គប់

ការធា ចំលពាុះបំណុលរបស់បុគាលណាមយួចបត់ាងំពីែណំាចឆ់្ន លំឡើយ ឬ 
(២) បំណុលយថាលហតុ្ណាមយួរបស់ក្រុមហ ុន ម្ែលបានលរើត្លឡើងតាងំពីែំណាចឆ់្ន លំនុះលឡើយ។ 
តាមលោបល់របស់ក្រុមក្បឹរាភបិាល ពុំម្គនបណុំលយថាលហតុ្ ឬបណុំលលផេងៗម្ែលក្ត្ូវបានទមទរ

ឱ្យសងរនុង   រយៈលពល១២ម្ខ្ ប ទ បព់ីថ្ងៃែំណាចឆ់្ន  ំម្ែលនឹង ឬអាចម្គនការប ុះពាល់ជាស្ថរវនតែល់លទ្ធភាពរបស់
ក្រុមហ ុនរនុងការបំលពញកាត្ពវរិចចរបស់ខ្លួនលៅថ្ងៃែល់រណំត្ស់ងល ុះលទ្។ 
 

ការផ្លល ស់បាូរថ្នលហតុ្ការណ៍ 
លៅថ្ងៃការយិបរលិចេទ្ថ្នរបាយការណ៍លនុះ ក្រុមក្បឹរាភបិាលពុំបានែឹងពីលហតុ្ការណ៍ណាមយួ ម្ែលបាន

លរើត្លឡើង ពារព់ន័ធនឹងរបាយការណ៍លនុះ ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន ម្ែលអាចបណាត លឱ្យម្គនចំនួនទឹ្រ
ក្បារម់្ែលបានបង្ហា ញរនុងរបាយការណ៍របស់ក្រុមហ ុនម្គនរំហុសឆ្ាងធៃនធ់ៃរល ុះលទ្។ 
 

ក្បត្បិត្តកិារមនិក្បក្រត្ ី
តាមលោបល់របស់ក្រុមក្បឹរាភបិាល លទ្ធផលថ្នក្បត្ិបត្តិការអាជ្ីវរមមរបស់ក្រុមហ ុនរនុងរំឡុងការយិបរលិចេទ្

លនុះមនិបានទ្ទ្ួលរងនូវផលប ុះពាល់ជាស្ថរវនតពីខ្ទងគ់ណនី ក្បត្ិបត្តិការ ឬក្ពឹត្តិការណ៍ខុ្សក្បក្រត្ីណាមយួលឡើយ។ 
តាមលោបល់របស់ក្រុមក្បឹរាភបិាល   លៅចល ល ុះចុងការយិបរលិចេទ្ថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរហូត្មរទ្ល់

នឹងថ្ងៃ លចញរបាយការណ៍លនុះ មនិម្គនខ្ទងគ់ណនីក្បត្ិបត្តកិារ    ឬក្ពឹត្តិការណ៍ខុ្សក្បក្រត្ីណាមយួ  ម្ែលអាចជ្ុះឥទ្ធិ
ពលជាស្ថរវនត ែល់លទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុនរនុងរំឡុងការយិបរលិចេទ្លនុះលទ្។ 
 

លែើមទុ្ន 
ក្រុមហ ុនមនិបានលបាុះផាយភាគហ ុនងមីលៅចុងការយិបរលិចេទ្លនុះលទ្។  
ក្រុមហ ុនពុំម្គនរិចចសនាផតល់ភាគហ ុនមនិទនល់បាុះផាយ និងមនិម្គនភាគហ ុនលក្កាមរិចចសនាផតល់សិទ្ធជា

ភាគហ ុនថ្នក្រុមហ ុន ចុងការយិបរលិចេទ្លនុះលទ្។ 
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សម្គជ្រិក្រមុក្បរឹាភបិាល 
សម្គជ្ិរក្រុមក្បឹរាភបិាលម្ែលបានលៅបលក្មើការចបត់ាងំពរីបាយការណ៍ចុងលក្កាយម្គនរាយ មែូចខាង
លក្កាម៖ 
ឧរញ  លវជ្ជបណឌិ ត្ គួច លម ងលី 

លល្លរ ឡុង ពិសី 
 លល្លរ គង ់វា រា  
  

អត្ាក្បលោជ្នរ៍បស់ក្រមុក្បរឹាភបិាល 
រនុងរំឡុងលពល និងចុងការយិបរលិចេទ្ហិរញ្ញ វត្ាុលនុះ ក្រុមហ ុនមនិបានចូលរមួជាភាគីរនុងការលរៀបចំណាមយួ

រនុងលាលបំណងជ្ួយ ែល់សម្គជិ្រក្រុមក្បឹរាភបិាលរបស់ក្រុមហ ុន ឱ្យទ្ទ្ួលបាននូវផលក្បលោជ្នល៍ផេងៗតាម    
រយៈការទ្ិញភាគហ ុន ឬបណ័ណ បណុំលពីស្ថមកី្រុមហ ុន ឬក្រុមហ ុនលផេងលឡើយ។ 

ចបត់ាងំពីចុងការយិបរលិចេទ្ហិរញ្ញ វត្ាុថ្នការយិបរលិចេទ្រនលងលៅ    ក្រុមក្បឹរាភបិាលពុំបានទ្ទ្ួល   ឬម្គន
សិទ្ធិទ្ទ្ួលនូវអត្ាក្បលោជ្នណ៍ាមយួតាមរយៈការចុុះរិចចសនាម្ែលបានលធវើលឡើងរវាងក្រុមហ ុន    ឬរវាងក្រុមហ ុន
ម្ែលសម្គជិ្រក្រុមក្បឹរាភបិាលល ុះជាសម្គជិ្រ ឬររ៏វាងក្រុមហ ុនម្ែលសម្គជ្រិក្រុមក្បឹរាភបិាលល ុះម្គនផល
ក្បលោជ្នម៍្ផនរហិរញ្ញ វត្ាុជាស្ថរវនតល ុះលទ្    លលើរម្លងម្ត្អត្ាក្បលោជ្នល៍ផេងៗម្ែលអាចចត្ទុ់្រថាបានលរើត្លឡើង
លដាយស្ថរគុណសមបត្តិថ្នក្បត្ិបត្តិការទងំល ុះែូចបានបង្ហា ញរនុងរណំត្ស់ម្គា ល់ទ្២ី៨ ថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ។ 
 

ការទ្ទ្លួខុ្សក្ត្វូរបស់ក្រមុក្បរឹាភបិាលរនុងការលរៀបចរំបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ 
ក្រុមក្បឹរាភបិាល ម្គនភាររិចចលធវើការបញ្ជជ រអ់ុះអាងថារបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុក្ត្ូវបានលរៀបចំលឡើង លែើមបី

បង្ហា ញនូវទ្ិែាភាពពិត្ នងិក្ត្មឹក្ត្ូវថ្នស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន ថ្ងៃទី្៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ និងលទ្ធផលថ្ន
ក្បត្ិបត្តិការក្ពមទងំលំហូរស្ថចក់្បារស់ក្ម្គបក់ារយិបរលិចេទ្លនុះ។ ការលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុទងំលនុះ ក្រុម
ក្បឹរាភបិាលក្ត្ូវ៖ 
រ. លក្ជ្ើសលរ ើសលាលការណ៍គណលនយយសមក្សប លដាយម្ផែរលលើការវនិិចេយ័ និងការបា នក់្បម្គណោ ងសម

លហតុ្ផល និងក្បរបលដាយការក្បុងក្បយត័្ន ក្ពមទងំអនុវត្តតាមលាលការណ៍ទងំលនុះឱ្យបានជាបល់្លប។់ 
ខ្. អនុលល្លមលៅតាមលាលការណ៍សតងដ់ាររបាយការណ៍ទរទ់្ងនឹងហិរញ្ញ វត្ាុអនតរជាត្ិថ្នរមពុជា សក្ម្គបអ់ងា

ភាពធុនតូ្ច និងមធយម លៅកាត្ថ់ា (“ស.រ.ហ.អ.រ.ស.ធ.ត្.ម”) និងលាលការណ៍ម្ណ រំបស់ធ ារជាត្ិ
ថ្នរមពុជា ឬក្បសិនលបើម្គនការក្បាសចរណាមយួរនុងការបង្ហា ញនូវភាពពិត្ និងក្ត្ឹមក្ត្ូវ ក្រុមក្បឹរាភបិាល
ក្ត្ូវក្បារែថាការក្បាសចរទងំលនុះក្ត្ូវបានល្លត្ក្ត្ដាង ពនយល់ និងរំណត្ប់រមិ្គណឱ្យបានក្ត្ឹមក្ត្ូវលៅ
រនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ។ 

គ. ររាទុ្ររណំត្ក់្តាគណលនយយឱ្យបានក្គបក់្ាន ់និងក្បពន័ធក្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ផទរនុងក្បរបលដាយក្បសិទ្ធភាព។ 
ឃ. លរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ លដាយម្ផែរលលើមូលដាា ននិរនតរភាពថ្នែំលណើ រការអាជ្ីវរមមលលើរម្លងម្ត្រនុង

ររណីសនមត្ោ ងសមរមយថាក្រុមហ ុននឹងមនិអាចបនតលធវើក្បត្ិបត្តិការអាជ្ីវរមមរបស់ខ្លួន លពលអ គត្ែខ៏្ល ី
និង 

ង. ក្គបក់្គង និងែឹរ កំ្រុមហ ុនឱ្យម្គនក្បសិទ្ធភាព និងចូលរមួរនុងការសលក្មចចិត្តសំខាន់ៗ ទងំអស់
ម្ែលម្គនឥទ្ធិពលជាស្ថរវនតលលើក្បត្ិបត្តិការ      នងិស្ថា នភាពរបស់ក្រុមហ ុន លហើយក្ត្ូវក្បារែថា
ការសលក្មចចិត្តលលើរិចចការទងំលនុះក្ត្ូវបានឆ្លុុះបញ្ជច ំងោ ងក្ត្ឹមក្ត្ូវលៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ។ 
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ក្រុមក្បឹរាភបិាលអុះអាងថាក្រុមហ ុនបានអនុវត្តតាមនូវរាល់ត្ក្មូវការខាងលលើរនុងការលរៀបចំរបាយការណ៍
ហិរញ្ញ វត្ាុ។ 
 

ក្ពតឹ្តកិារណ៍សំខាន់ៗ រនុងការយិបរលិចេទ្ហិរញ្ញ វត្ាុថ្នរបាយការណ៍ 
ក្ពឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ រនុងការយិបរលិចេទ្ហិរញ្ញ វត្ាុថ្នរបាយការណ៍      ក្ត្ូវបានបង្ហា ញលៅរនុងរណំត្ស់ម្គា ល់ទ្ី៣១ ថ្ន
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ។ 
 

លសចរាមី្ងលងការណ៍របស់ក្រមុក្បរឹាភបិាល 
តាមទ្សេនៈរបស់ក្រុមក្បឹរាភិបាល របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ ម្ែលបានភាជ ប់ចប់ពីទ្ំព័រទី្៩ ែល់ ៤០ 

បានបង្ហា ញនូវទិ្ែាភាពពិត្ និងក្ត្ឹមក្ត្ូវថ្នស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន ថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ និង
លទ្ធផលថ្នក្បត្ិបត្តិការក្ពមទំងលំហូរស្ថច់ក្បារ់របស់ក្រុមហ ុនសក្ម្គប់ការយិបរលិចេទ្ ថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ  ឆ្ន ំ
២០២០   លដាយអនុលល្លមលៅតាមសតងដ់ាររបាយការណ៍ទរទ់្ងនឹងហិរញ្ញ វត្ាុអនតរជាត្ិថ្នរមពុជាសក្ម្គបអ់ងាភាព
ធុនតូ្ច និងមធយម និងលាលការណ៍ម្ណ ំរបស់ធ ារជាត្ិថ្នរមពុជា។ 
 

 

តាង មឱ្យក្រុមក្បឹរាភបិាល 
 
 
 

 

ឧរញ  លវជ្ជបណឌិ ត្ គចួ លម ងលី លល្លរ គង ់ប នុនរនិទ 
ក្បធានក្រុមក្បឹរាភបិាល អគា យរ 
 

រាជ្ធានីភនលំពញ  
ក្ពុះរាជាណាចក្ររមពុជា 
ថ្ងៃទ្ី២៨ ម្ខ្លមស្ថ ឆ្ន ២ំ០២១ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 37      របាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ាាំ២០២០ 

 

 

សសចរតីរាយការណ៍សលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ  
 

មត្លិោបល់ 
លយើងខ្្ុ ំបានលធវើសវនរមមលៅលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ ក្បសិទ្ធភាព ហ្វវ យម្នន ភអីលិសីុ លៅកាត្ថ់ា 

(“ក្រុមហ ុន”) រមួម្គនរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ របាយការណ៍លទ្ធផល របាយការណ៍
បម្ក្មបក្មួលមូលធន និងរបាយការណ៍ លំហូរស្ថចក់្បារស់ក្ម្គបក់ារយិបរលិចេទ្ថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ ក្ពមទងំ
លសចរតីសលងេបថ្នលាលការណ៍គណលនយយសំខាន់ៗ  និងរំណត្ស់ម្គា ល់លផេងៗលទ្ៀត្ ម្ែលម្គនបង្ហា ញចបព់ីទ្ំពរ័ទ្ី៩ 
ែល់ ៤០។ 

តាមទ្សេនៈរបស់លយើងខ្្ុ ំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុបានបង្ហា ញនូវទ្ិែាភាពពិត្ និងក្ត្ឹមក្ត្ូវថ្នស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុ
របស់ក្រុមហ ុន ថ្ងៃទ្ី៣១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ និងលទ្ធផលថ្នក្បត្ិបត្តិការក្ពមទងំលំហូរស្ថចក់្បារស់ក្ម្គបែ់ំណាចឆ់្ន ំ
លនុះ លដាយអនុលល្លមលៅតាមសតងដ់ាររបាយការណ៍ទរទ់្ងនឹងហិរញ្ញ វត្ាុអនតរជាត្ិថ្នរមពុជា សក្ម្គបអ់ងាភាពធុនតូ្ច 
និងមធយម និងលាលការណ៍ម្ណ រំបស់ធ ារជាត្ិថ្នរមពុជា។ 
 

មលូដាា នរនុងការបលញ្ចញមត្លិោបល់ 
លយើងខ្្ុ ំបានលធវើសវនរមមលដាយអនុលល្លមលៅតាមសតងដ់ារសវនរមមអនតរជាតិ្ថ្នរមពុជា (“ស.ស.អ.រ”)។ ទ្ំនួល

ខុ្សក្ត្ូវរបស់លយើងខ្្ុ ំបានលធវើតាមសតងដ់ារលនុះ ក្ត្ូវបានពណ៌ បម្នាមរនុងរថាខ្ណឌ  ទ្នំួលខុ្សក្ត្ូវរបស់សវនរឯររាជ្យ
លៅលលើការលធវើសវនរមមរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ  ថ្នរបាយការណ៍របស់លយើងខ្្ុ ំ។ លយើងខ្្ុ ំលជ្ឿជារថ់ា ភសតុតាងសវនរមម
ម្ែលលយើងខ្្ុ ំក្បមូលបានម្គនភាពក្គបក់្ាន ់និងសមក្សបសក្ម្គបជ់ាមូលដាា នរនុងការបលញ្ចញមត្ិរបស់លយើងខ្្ុ ំ។ 
 

ទ្នំលួខុ្សក្ត្វូឯររាជ្យភាព និងក្រមសីលធម ៌
លយើងខ្្ុ ំម្គនភាពឯររាជ្យពីក្រុមហ ុនលដាយលារពលៅតាម ក្រមសីលធមរ៌បស់គណលនយយររជ្ ំញ និងសវនររ  

ថ្នវទិ្ាស្ថា នគណលនយយររជ្ ំញ និងសវនរររមពុជា (“ក្រមសីលធម”៌)  និងក្រមសីលធមអ៌នតរជាតិ្របស់
គណលនយយររជ្ ំញ (រមួទងំសតងដ់ារអនតរជាតិ្ថ្នឯររាជ្យភាព) របស់ក្រុមក្បឹរាភបិាលសតងដ់ារក្រមសីលធមអ៌នតរ
ជាត្ិសំរាបគ់ណលនយយររជ្ ំញ (“ក្រមសីលធម ៌ IESBA”)   លហើយលយើងខ្្ុ ំបានបំលពញនូវទ្ំនួលខុ្សក្ត្ូវលលើក្រម
សីលធមែ៌ថ្ទ្លទ្ៀត្ លដាយអនុលល្លមតាមក្រមសីលធមរ៌បស់គណលនយយររជំ្ ញលនុះផងម្ែរ។ 
 

ពត័្ម៌្គនលក្ៅពរីបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ នងិរបាយការណ៍របស់សវនររ 
ក្រុមក្បឹរាភបិាលទ្ទ្ួលខុ្សក្ត្ូវលលើពត័្ម៌្គនលផេងលទ្ៀត្។   ពត័្ម៌្គនលផេងៗរមួម្គនរបាយការណ៍របស់ក្រុម

ក្បឹរាភបិាល   ប ុម្នតមនិរមួបញ្ចូ លនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន   និងរបាយការណ៍របស់សវនររឯររាជ្យ
លយើងខ្្ុ ំលទ្។ 
 តាមមត្លិោបល់របស់លយើងខ្្ុ ំ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន មនិរមួបញ្ចូ លពត័្ម៌្គនលផេងៗលហើយ
លយើងមនិបានបង្ហា ញពីទ្ក្មងថ់្នការសននិដាា នលលើការធា ណាមយួលឡើយ។ 
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ពត័្ម៌្គនលក្ៅពរីបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ នងិរបាយការណ៍របស់សវនររ (ត្) 
 ទរទ់្ងជាមយួនឹងការលធវើសវនរមមរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន លយើងខ្្ុមំ្គនទ្នំួលខុ្សក្ត្ូវរនុងការ
អាននូវពត័្ម៌្គនលផេងៗ និងពិចរណាថាលត្ើពត័្ម៌្គនលផេងៗម្គនភាពមនិក្សបជាស្ថរវនតជាមយួនឹងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន ឬរក៏ារយល់ែឹងរបស់លយើងខ្្ុទំ្ទ្លួបានពីការលធវើសវនរមម ឬលបើមនិែូលចន ុះលទ្រំហុសឆ្ាងជា
ស្ថរវនតក្ត្ូវបានបង្ហា ញ។       
 ម្ផែរលលើរិចចការម្ែលលយើងខ្្ុបំានអនុវត្ត ក្បសិនលបើលយើងខ្្ុសំននិដាា នថាពត័្ម៌្គនលផេងៗម្គនរំហុសឆ្ាងជាស្ថរ
វនត លយើងខ្្ុ ំត្ក្មូវឱ្យរាយការណ៍ពីការពិត្ ម្ត្លយើងខ្្ុ ំមនិម្គនអវីលែើមបរីាយការណ៍រនុងររណីលនុះលទ្។ 
   

ទ្នំលួខុ្សក្ត្វូរបស់ក្រមុក្បរឹាភបិាលលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ 
ក្រុមក្បឹរាភបិាលទ្ទ្ួលខុ្សក្ត្ូវរនុងការលរៀបចំ និងបង្ហា ញនូវទ្ិែាភាពពិត្ និងក្ត្ឹមក្ត្ូវថ្នរបាយការណ៍   

ហិរញ្ញ វត្ាុ លដាយអនុលល្លមលៅតាមសតងដ់ាររបាយការណ៍ទរទ់្ងនឹងហិរញ្ញ វត្ាុអនតរជាត្ិថ្នរមពុជា សក្ម្គបអ់ងាភាពធុន
តូ្ច និងមធយម និងលាលការណ៍ម្ណ រំបស់ធ ារជាត្ិថ្នរមពុជា។ ក្រុមក្បឹរាភបិាលរទ៏្ទ្ួលខុ្សរនុងការការក្ត្ួត្
ពិនិត្យថ្ផទរនុង ម្ែលក្រុមក្បឹរាភបិាលរំណត្ថ់ាម្គនភាពចបំាចរ់នុងការលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុមនិឱ្យម្គនការ
រាយការណ៍ខុ្សជាស្ថរវនតម្ែលបណាត លមរពីការម្រលងបនលំ ឬរំហុសឆ្ាងលផេងៗ។ 

លៅរនុងការលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន ក្រុមក្បឹរាភបិាលជាអនរទ្ទ្លួខុ្សក្ត្ូវរនុងការវាយ
ត្ថ្មលលៅលលើលទ្ធភាពក្បតិ្បត្តកិាររបស់ក្រុមហ ុន លដាយឈរលលើមូលដាា ននិរនតរភាពថ្នែំលណើ រការអាជ្ីវរមម លហើយលធវើ
ការបង្ហា ញក្បសិនលបើម្គនរតាត ម្ែលពារព់ន័ធនឹងនិរនតភាពថ្នែំលណើ រការអាជ្ីវរមម  លហើយលក្បើក្បាស់នូវមូលដាា ន
គណលនយយម្បបនិរនតរភាព ក្បសិនលបើក្រុមក្បឹរាភបិាលមនិម្គនបណំងរលំ្លយក្រមុហ ុន ឬបញ្ឈបក់្បតិ្បត្តិការ ឬមនិ
ម្គនជ្លក្មើសក្បារែណាមយួ ប ុម្នតក្ត្ូវម្ត្លធវើែូលចនុះ។ 
 

ទ្នំលួខុ្សក្ត្វូរបស់សវនររឯររាជ្យលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ 
លាលបំណងរបស់លយើងខ្្ុ ំគឺលែើមបទី្ទ្ួលបានអំណុះអំណាងោ ងសមលហតុ្ផល ថាលត្ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ

ពុំម្គនរំហុសឆ្ាងជាស្ថរវនតម្ែលបណាត លមរពីការម្រលងបនលំ ឬការភន័តក្ចឡំ និងលចញនូវរបាយការណ៍របស់សវនររឯរ
រាជ្យម្ែលម្គនការបលញ្ចញមត្ិលោបល់របស់លយើងខ្្ុ ំ។ អំណុះអំណាងោ ងសមលហតុ្ផល គឺជាអំណុះអំណាងរក្មតិ្
ខ្ពស់ ប ុម្នតមនិអាចធា ថាមត្ិលោបល់របស់សវនរមមអនុលល្លមលៅតាមសតងដ់ារសវនរមមអនតរជាត្ិថ្នរមពុជា ម្ត្ងម្ត្
ការពារនូវរំហុសឆ្ាងជាស្ថរវនត  លៅលពលម្ែលវាលរើត្ម្គនលឡើងល ុះលទ្។ ភាពខុ្សឆ្ាងម្ែលបណាត លមរពីការម្រលងបនលំ    
ឬការភន័តក្ចឡំ ក្ត្ូវបានចត្ទុ់្រជារំហុសឆ្ាងជាស្ថរវនត   ក្បសិនលបើជាលរេណៈមយួៗ ឬជាលរេណៈរមួផតុ ំ អាចម្គន
ឥទ្ធិពលលលើការសលក្មចចិត្តលសែារិចចរបស់អនរលក្បើក្បាស់លលើមូលដាា នថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុលនុះ។ 
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សសចរតរីាយការណ៍សលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ  (ត្) 
 

ជាម្ផនរមយួថ្នសវនរមមលដាយអនុលល្លមលៅតាមសតងដ់ារសវនរមមអនតរជាតិ្ថ្នរមពុជា លយើងខ្្ុ ំអនុវត្តការវនិិចេយ័
ម្ែលម្គនជ្ំ ញវជិាជ ជ្ីវៈ នងិររាបាននូវការសងេយ័ម្ែលម្គនជំ្ ញវជិាជ ជ្ីវៈតាមរយៈការលធវើសវនរមម។ លយើងបាន
លធវើ៖ 
 រំណត្ ់ និងការវាយត្ថ្មលហ្វនិភយ័រំហុសឆ្ាងជាស្ថរវនតថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុនថាលត្ើការម្រលង

បនលំ ឬការភន័តក្ចឡំ និងទ្ទ្ួលខុ្សក្ត្ូវលលើការលរៀបចំ និងអនុវត្តតាមនីត្ិវធិីសវនរមមអាចលឆ្លើយត្បលៅនងឹ     
ហ្វនិភយ័ទងំល ុះ  លែើមបទី្ទ្ួលបាននូវភសតុតាងសវនរមមក្គបក់្ាន ់ និងសមក្សប លែើមបជីាមូលដាា នរនុងការ
បលញ្ចញមត្ិលោបល់របស់លយើងខ្្ុ ំ។    ហ្វនិភយ័ថ្នការមនិររលឃើញរំហុសឆ្ាងជាស្ថរវនត   ជាលទ្ធផលបណាត
លមរពីការម្រលងបនលំលក្ចើនជាងការភន័តក្ចឡំ ការម្រលងបនល ំ លដាយស្ថរម្ត្ការម្រលងបនលអំាចពារព់ន័ធនឹងការឃុប  
ឃិត្ាន  ការលួចបនល ំការលុបលចលលដាយលចត្  ការបរក្ស្ថយខុ្ស ឬការបំពានថ្នការក្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ផទរនុង។ 

 ម្សវងយល់ពីក្បពន័ធក្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ផទរនុងម្ែលពារព់ន័ធលៅនឹងការលធវើសវនរមម    លែើមបលីរៀបចំនីត្ិវធិសីវនរមមម្ែល
ក្ត្ឹមក្ត្ូវលៅតាមស្ថា នភាព ប ុម្នតមនិម្មនរនុងលាលបណំងបង្ហា ញមតិ្លោបល់លលើក្បសិទ្ធិភាពថ្នក្បពន័ធក្ត្តួ្
ពិនិត្យថ្ផទរនុងរបស់ក្រមុហ ុនល ុះលទ្។ 

 វាយត្ថ្មលនូវភាពសមក្សបថ្នលាលការណ៍គណលនយយ នងិភាពសមលហតុ្ផលថ្នគណលនយយបា នស់្ថម ន និង
រំណត្ប់ង្ហា ញពារព់ន័ធម្ែលបានលរៀបចំលដាយក្រុមក្បឹរាភបិាល។ 

 លធវើលសចរតីសននិដាា នលលើភាពសមក្សបថ្នមូលដាា ននិរនតរភាពគណលនយយម្ែលគណៈក្គបក់្គងលក្បើក្បាស់ និង
ម្ផែរលលើភសតុតាងសវនរមមម្ែលទ្ទ្ួលបាន ថាលត្ើជាភាពមនិម្គនចាស់ល្លស់ជាស្ថរវនតអាចលរើត្លឡើង ម្ែល
ទរទ់្ងលៅនឹងក្ពតឹ្តិការណ៍ ឬលរេខ្ណឌ ម្ែលអាចសងេយ័ោ ងខាល ងំលលើសមត្ាភាពរបស់ក្រុមហ ុនរនុងការបនត
និរនតរភាព។ ក្បសិនលបើលយើងខ្្ុសំននិដាា នថា ភាពជាស្ថរវនតមនិម្គនចាស់ល្លស់លរើត្លឡើង លយើងខ្្ុ ំក្ត្ូវបាន
ទមទរការយរចិត្តទុ្រដារល់ៅរនុងរបាយការណ៍សវនររឯររាជ្យរបស់លយើងខ្្ុ ំ ភាជ បន់ឹងការបង្ហា ញលៅរនុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុន ក្បសិនលបើការបង្ហា ញទងំល ុះមនិក្ត្ឹមក្ត្ូវ ល ុះមត្ិលោបល់របស់លយើង
ខ្្ុ ំនឹងម្រម្ក្ប។ ការសននិដាា នរបស់លយើងខ្្ុ ំ    គឺម្ផែរលលើភសតុតាងសវនរមមម្ែលទ្ទ្លួបានរហូត្ែល់ថ្ងៃលចញ
របាយការណ៍សវនររឯររាជ្យរបស់លយើងខ្្ុ ំ។ លទុះបីជាោ ងណារល៏ដាយ  ក្ពឹត្តិការណ៍  ឬលរេខ្ណឌ  លពល
អ គត្អាចនឹងបងកឱ្យ ក្រុមហ ុនបញ្ឈបនូ់វនិរនតរភាពថ្នែំលណើ រការអាជ្ីវរមមបាន។ 

 វាយត្ថ្មលលលើភាពក្គបក់្ានថ់្នការបង្ហា ញទងំឡាយ រច សមពន័ធ និងម្គត្ិកាលៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ
របស់ក្រុមហ ុនរមួម្គនរណំត្ប់ង្ហា ញពត័្ម៌្គន ថាលត្ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបស់ក្រុមហ ុនបង្ហា ញពីក្បត្បិត្តិការ 
និងក្ពឹត្តិការណ៍លៅរនុងលរេខ្ណឌ មយួម្ែលបង្ហា ញនូវទ្ិែាភាពក្ត្ឹមក្ត្ូវម្ែរឬលទ្។ 

លយើងខ្្ុ ំទរទ់្ងជាមយួក្រុមក្បឹរាភបិាលពារព់ន័ធនឹងបញ្ជា ែថ្ទ្លទ្ៀត្រែូ៏ចជា    រែូ៏ចជាវសិ្ថលភាពម្ែលបានលក្ាង
ទុ្រ និងការរំណត្ល់ពលលវល្លថ្នការលធវើសវនរមម និងការម្សវងររការលធវើសវនរមមសំខាន់ៗ   រមួបញ្ចូ លទងំរងវុះខាត្
សំខានណ់ាមយួលលើក្បពន័ធក្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ផទរនុងម្ែលបានរត្ស់ម្គា ល់រនុងរំឡុងលពលលធវើសវនរមមរបស់លយើងខ្្ុ ំ។ 
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សសចរតីរាយការណ៍សលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ (ត្) 
 

បញ្ជា លផេងៗ 
របាយការណ៍លនុះក្ត្ូវបានលធវើលឡើង សក្ម្គបភ់ាគហ ុនិររបស់ក្រុមហ ុនម្ត្ប ុលណាណ ុះ។ លយើងខ្្ុ ំនឹងមនិទ្ទ្ួលខុ្សក្ត្ូវ 

ចំលពាុះខ្លឹមស្ថរថ្នរបាយការណ៍លនុះ សក្ម្គបប់ុគាលលផេងលទ្ៀត្លឡើយ។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ ី ឌី អូ (សេមរឌូា 
 
រាជ្ធានីភនលំពញ  
ក្ពុះរាជាណាចក្ររមពុជា 
ថ្ងៃទ្ី២៨ ម្ខ្លមស្ថ ឆ្ន ២ំ០២១ 
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របាយការណ៍ស្ថថ ែភាពហរិញ្ញវត្ថ  
 ថ្ងៃទ្៣ី១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ 

 

 រណំត្ ់ ២០២០  ២០១៩ 

 
សម្គា ល់ ែុល្លល រអាលមររិ ពានល់រៀល 

 
ែុល្លល រអាលមររិ 

      

ក្ទ្ពយសរមម 
 

 
         

ស្ថចក់្បាររ់នុងថ្ែ ៦ ២៥.៥០៣  ១០៣.១៦០   ៤០.៤៧០ 
សមតុ្លយលៅធ ារជាត្ិថ្នរមពុជា ៧ ១៤៨.១៩៩  ៥៩៩.៤៦៥   ១៤៧.៤៩៤ 
សមតុ្លយលៅធ ារលផេងៗ ៨ ៤២៦.៥៩៥  ១.៧២៥.៥៧៧   ៣២៧.៧៨៥ 
ឥណទនលៅអត្ិងិជ្ន ៩ ៤.១១៧.៨៣៧  ១៦.៦៥៦.៦៥១   ៤.២២៦.១៨០ 
គណនីក្ត្ូវទ្ទ្ួលលផេងៗ ១០ ១៧៣.១០៥  ៧០០.២១១   ១៦២.៣៣៣ 
ក្ទ្ពយសមបត្តិ និងបរកិាេ រ ១១ ៤៥.៦៩៦  ១៨៤.៨៤០   ៨០.១៩៧ 
ក្ទ្ពយសរមមអរូបី ១២ ២៥.៩៨៦  ១០៥.១១៣   ៣២.៧៩៧ 
ក្ទ្ពយសរមមពនធពនារ ១៣ ២១.១៦០  ៨៥.៥៩២   ២២.៩៧៧ 

  

    

ក្ទ្ពយសរមមសរុប 
 

៤.៩៨៤.០៨១ ២០.១៦០.៦០៩  ៥.០៤០.២៣៣ 

  

 

   បណុំល នងិមលូធន 
 

 
         

បណុំល 
 

 
         

ក្បាររ់មច ី ១៤ ១.៣១២.២១២ ៥.៣០៧.៨៩៨  ១.៤៧៧.០៣៥ 
គណនីក្ត្ូវបងល់ផេងៗ ១៥  ៩៦.៥៥១  ៣៩០.៥៤៩  ៨៦.៤៨០ 
បំណុលពនធចរនត   ២០.៦៦៨  ៨៣.៦០២  ១៣.១១២ 

 

     

បណុំលសរុប  ១.៤២៩.៤៣១ ៥.៧៨២.០៤៩  ១.៥៧៦.៦២៧ 
មលូធន      

 
     

លែើមទុ្ន ១៦ ២.៩១៥.៧៦៦ ១១.៧៩៤.២៧៣  ២.៩១៥.៧៦៦ 
បពុវល្លភភាគហ ុន   ៦៣.០៧៨   ២៥៥.១៥១   ៦៣.០៧៨ 
លែើមទុ្នលផេងៗ ១៧  ១៩០.០០០   ៧៦៨.៥៥០   ១៩០.០០០ 
ទុ្នបក្មងុ ១៨  ១០៣.០៨១   ៤១៦.៩៦៣   ៨៤.៤៦៨ 
ក្បារច់លំណញររាទុ្រ   ២៨២.៧២៥   ១.១៤៣.៦២៣   ២១០.២៩៤ 

 
      

មលូធនសរុប  ៣.៥៥៤.៦៥០ ១៤.៣៧៨.៥៦០  ៣.៤៦៣.៦០៦ 

 
     

បណុំល នងិមលូធនសរុប  ៤.៩៨៤.០៨១ ២០.១៦០.៦០៩  ៥.០៤០.២៣៣ 
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របាយការណ៍លទ្ធផល 
សក្ម្គបក់ារយិបរលិចេទ្ថ្ងៃទ្៣ី១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ 

 

 រណំត្ ់ ២០២០  ២០១៩ 

 
សម្គា ល់ ែុល្លល រអាលមររិ ពានល់រៀល 

 
ែុល្លល រអាលមររិ 

      

ចំណូលការក្បារ់ ១៩  ៩១៧.០២១   ៣.៧០៩.៣៥០   ៩៣២.០១៩ 
ចំណាយការក្បារ់ ២០  (១២៦.៩១៥)  (៥១៣.៣៧១)  (១៣៦.៤២៣) 

  

    

ចំណូលការក្បារ់សុទ្ធ 
 

 ៧៩០.១០៦   ៣.១៩៥.៩៧៩   ៧៩៥.៥៩៦ 
      

សំវធិានធនលលើឥណទនជាប់សងេយ័ ៩  (៩.៦៦៤)  (៣៩.០៩១)  (៣០.៨៩៩) 
ចំណូលក្បត្ិបត្តិការលផេងៗ ២១  ១៤.៨២៩   ៥៩.៩៨៣   ១៥.១៧៦ 
ចំណាយក្បារល់បៀវត្េ ២២  (៤៤៣.៥៣៩)  (១.៧៩៤.១១៥)  (៤៣៧.១៤៤) 
ចំណាយរលំស់ ២៣  (៤៧.២០៨)  (១៩០.៩៥៦)  (៤៧.៣៤៥) 
ចំណាយទូ្លៅ និងរែាបាល ២៤  (១៨២.៩៧៥)  (៧៤០.១៣៤)  (២២៩.០៤៦) 

  

    

ចំលណញមុនែរចំណាយពនធ 
 

១២១.៥៤៩ ៤៩១.៦៦៦  ៦៦.៣៣៨ 
ចំណាយពនធលលើក្បារច់ំលណញ ២៥ (៣០.៥០៥) (១២៣.៣៩៣)  ១០.២១៨ 
      

ក្បារច់ំលណញរនុងការយិបរលិចេទ្  ៩១.០៤៤ ៣៦៨.២៧៣  ៧៦.៥៥៦ 
      

ចំណូលលផេងៗ ប ទ បព់ីគិត្ពនធរចួ 
 

- -  - 
      

ចំណូលលផេងៗសរុបរនុងការយិបរលិចេទ្ 
 

៩១.០៤៤ ៣៦៨.២៧៣  ៧៦.៥៥៦ 
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របាយការណ៍លហូំរស្ថច់ប្បារ់ 
សក្ម្គបក់ារយិបរលិចេទ្ថ្ងៃទ្៣ី១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ 

 

 រណំត្ ់ ២០២០  ២០១៩ 

 
សម្គា ល់ ែុល្លល រអាលមររិ ពានល់រៀល 

 
ែុល្លល រអាលមររិ 

      

លំហូរស្ថចក់្បារព់សីរមមភាពក្បត្បិត្តកិារ 
 

  
        

ចំលណញមុនែរចំណាយពនធ 
 

 ១២១.៥៤៩   ៤៩១.៦៦៦   ៦៦.៣៣៨ 
និយត័្រមម៖ 

 
    

សំវធិានធនសក្ម្គបឥ់ណទនជាបស់ងេយ័ ៩  ៩.៦៦៤   ៣៩.០៩១   ៣០.៨៩៩ 
រលំស់ក្ទ្ពយសរមមអរូបី ១២  ៨.២៧៥   ៣៣.៤៧២   ៧.៧៩៤ 
រលំស់ក្ទ្ពយសមបត្តិ និងបរកិាេ រ ១១  ៣៨.៩៣៣   ១៥៧.៤៨៤   ៣៩.៥៥១ 
ចំណាយការក្បារ់ ២០  ១២៦.៩១៥   ៥១៣.៣៧១   ១៣៦.៤២៣ 

      

ចំណូលក្បត្ិបត្តិការមុនលពលបម្ក្មបក្មួលលែើមទុ្ន
បងវិល 

 
 ៣០៥.៣៣៦   ១.២៣៥.០៨៤   ២៨១.០០៥ 

  

 

    

បម្ក្មបក្មួលលែើមទុ្នបងវិល៖ 
 

    
ឥណទនលៅអត្ិងិជ្ន 

 
 ៩៨.៦៧៩   ៣៩៩.១៥៧   (៧៨.៦២០) 

គណនីក្ត្ូវទ្ទ្ួលលផេងៗ 
 

 (១០.៧៧២)  (៤៣.៥៧៣)  ១៤.៩០២ 
គណនីក្ត្ូវបងល់ផេងៗ 

 
 ៤.៨៥១   ១៩.៦២២   (២៥.៨៨១) 

  

 

    

ស្ថចក់្បារប់ានមរពីសរមមភាពក្បត្ិបត្តិការ 
 

 ៣៩៨.០៩៤   ១.៦១០.២៩០   ១៩១.៤០៦ 
ពនធម្ែលបានបង់ 

 
 (១២១.៦៩៥)  (៤៩២.២៥៦)  (១៣២.៤៨២) 

ការក្បារម់្ែលបានបង់              (២១.១៣២)  (៨៥.៤៧៩)  (៤០.៥២៧) 
  

 

    

ស្ថចក់្បារសុ់ទ្ធទ្ទ្ួលបានពីសរមមភាពក្បត្ិបត្តិការ 
 

 ២៥៥.២៦៧   ១.០៣២.៥៥៥   ១៨.៣៩៧ 
      

លំហូរស្ថចក់្បារព់សីរមមភាពវនិលិោគ      
      

ការទ្ិញក្ទ្ពយសមបត្តិ និងបរកិាេ រ ១១  (៤.៤៣២)  (១៧.៩២៧)  (២.៤០០) 
ការទ្ិញក្ទ្ពយសរមមអរូបី ១២  (១.៤៦៤)  (៥.៩២២)  (៣៨.៩១៣) 
      

ស្ថចក់្បារសុ់ទ្ធម្ែលលក្បើរនុងសរមមភាពវនិិលោគ 
 

 (៥.៨៩៦)  (២៣.៨៤៩)  (៤១.៣១៣) 
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របាយការណ៍លហូំរស្ថច់ប្បារ់ 

សក្ម្គបក់ារយិបរលិចេទ្ថ្ងៃទ្៣ី១ ម្ខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២០ (ត្) 
 

 រណំត្ ់ ២០២០  ២០១៩ 

 
សម្គា ល់ ែុល្លល រអាលមររិ ពានល់រៀល 

 
ែុល្លល រអាលមររិ 

      

លំហូរស្ថចក់្បារព់សីរមមភាពហិរញ្ញ វត្ាុ      
      

ការដារ់ក្បារប់លញ្ញ ើម្គនកាលរំណត្ល់ក្ចើនជាង៣ម្ខ្   (៦.០០០)  (២៤.២៧០)   (២៤០.០០០) 
ការសងក្បាររ់មច ី   (៤៦៤.៨២៣)  (១.៨៨០.២០៩)   (៩២៤.០៨៦) 
ការបម្នាមក្បាររ់មច ី   ៣០០.០០០   ១.២១៣.៥០០    ១.៣២៧.០៣៥  
ការបងភ់ាគល្លភ ២៦  -     -      (៩៤.១០៨) 
      

លំហូរស្ថច់ក្បារ់សុទ្ធបាន(លក្បើរនុង)/មរពី
សរមមភាពហិរញ្ញ វត្ាុ   (១៧០.៨២៣)  (៦៩០.៩៧៩)   ៦៨.៨៤១  

      

រលំណើ នសុទ្ធថ្នស្ថចក់្បារ ់នងិស្ថចក់្បារស់មមលូ 
 

 ៧៨.៥៤៨   ៣១៧.៧២៧    ៤៥.៩២៥  
ស្ថចក់្បារ ់នងិស្ថចក់្បារស់មមលូលែើមក្ា 

 
 ១២៩.៩៦១   ៥២៥.៦៩២    ៨៤.០៣៦  

  

    

ស្ថចក់្បារ ់នងិស្ថចក់្បារស់មមលូចុងក្ា 
 

 ២០៨.៥០៩   ៨៤៣.៤១៩    ១២៩.៩៦១  
 

ស្ថចក់្បារ ់និងស្ថច់ក្បារស់មមូលរមួម្គន៖ 
 

 រណំត្ ់ ២០២០  ២០១៩ 

 
សម្គា ល់ ែុល្លល រអាលមររិ ពានល់រៀល 

 
ែុល្លល រអាលមររិ 

 

 

 

   ស្ថចក់្បាររ់នុងថ្ែ ៦  ២៥.៥០៣   ១០៣.១៦០    ៤០.៤៧០  
សមតុ្លយលៅធ ារជាត្ិថ្នរមពុជា       

(មនិរមួបញ្ចូ លក្បារត់្មកល់តាមចាប)់ ៧  ២.៤១១   ៩.៧៥២    ១.៧០៦  
សមតុ្លយលៅធ ារលផេងៗ ៨  ១៨០.៥៩៥   ៧៣០.៥០៧    ៨៧.៧៨៥  
      

  
 ២០៨.៥០៩   ៨៤៣.៤១៩    ១២៩.៩៦១  
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ទ្ំនារ់ទ្ំែង 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
១. ការោិល័យរណាត ល 
អាសយដាា ន :  អាារលលខ្ ១៣២ ផលូវ ១៩៣ ម្រង ៣៨៨ សង្ហក ត្ទ់្ួលស្ថវ យថ្ក្ពទ្១ី ខ្ណឌ បឹងលរងរង រាជ្ធានីភនលំពញ។ 
អុីម្មល   : info@prasethpheapfinance.com 
ទូ្រស័ពទ    : +៨៥៥ ២៣ ៩៧ ០០០០ 
លគហទ្ំពរ័ : www.prasethpheapfinance.com 

 

២. ស្ថខាភនលំពញ 
អាសយដាា ន : អាារលលខ្ ១៣២ ផលូវ ១៩៣ ម្រង ៣៨៨ សង្ហក ត្ទ់្ួលស្ថវ យថ្ក្ពទ្១ី ខ្ណឌ បឹងលរងរង រាជ្ធានភីនលំពញ។ 
អុីម្មល    : pnpbm@prasethpheapfinance.com 
ទូ្រស័ពទ    : +៨៥៥ ២៣ ៩៥៥ ៥៥៦ 
លគហទ្ំពរ័ : www.prasethpheapfinance.com 
 
 
 
 
 

http://www.prasethpheapfinance.com/
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៣. ស្ថខាបាទី្ 
ផ្លូវជាតិលេខ ២ ភូមិសីហា ឃ ុំចុំបក ់ស្ស កបាទី លខតតតាកកវ។ 
អុីម្មល  : btibm@prasethpheapfinance.com 
ទូរស័ព្ទ  : +៨៥៥ ៣២ ៩០០ ៣៣៣ 
លេហទុំព្័រ : www.prasethpheapfinance.com 

 
 
 
 
 

៤. ស្ថខារំពងស់ពឺ 
ផ្លូវជាតិលេខ ៤ ភូមអិង្គលសរី សង្កាត់រកាធុំ ស្ក ង្ចបារមន លខតតកុំព្ង្់សព។ឺ 
អុីម្មល   :  kpsbm@prasethpheapfinance.com 

ទូរស័ព្ទ   :  +៨៥៥ ២៥ ៩៧០ ០០០ 
លេហទុំព្័រ : www.prasethpheapfinance.com 

 

 

 

 

 

 
 

 

៥. ស្ថខាលជ្ើងថ្ក្ព 
ផ្លូវជាតិលេខ ៦ ភូមិតាកសន ឃ ុំសូទិព្វ ស្ស កល ើង្ព្ស្ព្  លខតតកុំព្ង្់ចាម។ 
អុីម្មល   : chpbm@prasethpheapfinance.com 

ទូរស័ព្ទ   :  +៨៥៥ ៤២ ៩០០ ៣៣៣  
លេហទុំព្័រ : www.prasethpheapfinance.com 

 

 

 

 

http://www.prasethpheapfinance.com/



