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1 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ២០១៨

ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

	 ទោះបីជាបទបញ្ញត្តផ្ិសេងៗ និងអត្រាការប្រាក់មានការផ្លាស់ប្ដរូ ការ 
ប្រែប្រលួទីផ្សារ និងកំណើននៃការប្រកួតប្រជែងនឹងមានបញ្ហា  ប្រឈម មួយ 
ចំនួនក៏ដោយ ក៏យើងឃើញថានោះគឺជាឱកាសល្អសម្រាប់យើង ដែរ។ យើង 
ប្ដេជ្ញា អនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រដ៏ត្រមឹត្រវូ និងផ្ដល់ជូននូវផលិតផល និង សេវាកម្មល្ៗអ  
របស់យើង ដែលជួយពង្រងឹដល់វប្បធម៌ ក៏ដូចជា ដល់ បុគ្គលិក យើង 
ដើម្បីជំរុញកំណើន និងទទួលយកអត្ថប្រយោជន៍ពីការផ្លាស់ប្ដរូ ក្នងុ ទីផ្សារ។
អ្វដីែលរយៈពេលកន្លងនេះបានបង្ហាញគឺថា យុទ្ធសាស្រ្តរបស់យើងកំពុងដំ
ណើរការទៅយ៉ាងល្អ។ យើងមានទំនុកចិត្តជាងសព្វមួយដង ព្រោះយើង បាន 

ជ្រើសរើសយុទ្ធសាស្ត្រដ៏ត្រមឹត្រវូ ហើយយើងក៏មានធនធានមនុស្សពោរពេញដោយសមត្ថភាព ដើម្បីប្រឈម 
នឹងការងារផ្សេងៗក្នងុថ្ងៃអនាគត។ ខណៈដែលយើងកំពុងបន្តស្វែងរកកំណើនប្រកបដោយការទទួល ខុសត្រវូ 
និង និរន្តរភាព យើងនឹងបន្តនំាយកអតិថិជន និងម្ចាស់ភាគហុ៊ន ចូលរួមក្នងុការធ្វើដំណើររបស់យើង ដោយដឹក 
នំាឆ្លងកាត់ពេលវេលាដ៏លំបាក ទៅកាន់អនាគតដ៏ត្រចះត្រចង់។

ពីមួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នា ំ ទុនវិនិយោគសរុបរបស់យើងបានកើនឡើង ខណៈពេលដែលកម្ចហួីសកំណត់បានថយចុះពី
មួយខែទៅមួយខែ  ដល់ចំណុចមួយដែលកម្ចទំីាងនោះមិនប៉ះពាល់ដល់គុណភាពនៃការផ្ដល់កម្ច របស់យើងទៀត 
ឡើយ។ លើសពីនេះ បុគ្គលិករបស់យើងមិនត្រមឹតែមានសមត្ថភាពផ្ដល់សេវាកម្ចលីឿនរហ័ស និងមានប្រសិទ្ធ 
ភាពបុ៉ណ្ណោះទេ  ពួកគាត់ថែមទំាងមានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រងចំណូល និងចំណាយផ្សេងៗតាមរយៈបញ្ជរសាខា 
យើងផងដែរ។ នៅក្នងុឆ្នា ំ ២០១៨ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន មានកំណើនគួរឱ្យកត់សម្គាល់ តាមរយៈការផ្ដល់សេវា
ហិរញ្ញវត្ថបុ្រកបដោយនិរន្តរភាព និងការទទួលខុសត្រវូ ដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលមានចំណូលទាប អាជីវកម្មខ្នាតតូច 
និងកសិករ។ គិតត្រមឹខែធ្ន ូ ឆ្នា២ំ០១៨ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន បានបម្រើសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថដុល់អតិថិជនសកម្ម 
ចំនួន ១,៣៤៥ នាក់ ដែលគិតជាទឹកប្រាក់សរុបមានចំនួន ៤,១៨១,៨០៦.៦៤ដុល្លារ។ Portfolio at Risk (PAR) 
រក្សានៅត្រមឹ ១.៩៤% ជារៀងរាល់ខែ ក្នងុរយៈពេលពេញមួយឆ្នា ំ២០១៨។ ដូច្នេះ វាបានបង្ហាញអំពីកិច្ចខឹតខំប្រងឹ
ប្រែងរបស់បុគ្គលិកប្រតិបត្តកិាររបស់យើងនៅកម្រតិសាខាក្នងុការដោះស្រាយកម្ចហួីសកាលកំណត់។

ក្នងុឆ្នា ំ ២០១៩ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន មានគោលបំណងបង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងសមត្ថភាពនៃប្រតិបត្តកិារ 
របស់ យើង ក៏ដូចជាបើកសាខាថ្មីៗ បន្ថែមទៀតដើម្បីបង្កើនភាគហុ៊នក្នងុទីផ្សារ និងទាក់ទាញម្ចាស់ភាគហុ៊ន 
ថ្មីៗ  បន្ថែមទៀតដោយអនុវត្តតាមផែនការអាជីវកម្ម ៥ ឆ្នា ំ របស់យើង។ ដោយយោងទៅលើការប្រកួត 
ប្រជែងទីផ្សារ និងតម្រវូការរបស់អតិថិជន  ថ  ្នាក់គ្រប់គ្រងបានរៀបចំផែនការអាជីវកម្ម ៥ឆ្នា ំ (២០១៩-
២០១៣) ដើម្បីបើកសាខាថ្មបីន្ថែមទៀត ដើម្បីនំា ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ឱ្យកាន់តែជិតទីតំាងរបស់អតិថិជន 



2របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ២០១៨

 ស្ថាបនិក និងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

និងដើម្បីឱ្យពួកគាត់កាន់តែស្គាល់ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន កាន់តែច្បាស់ពីមួយថ្ងៃទៅមួយថ្ងៃ។ លើសពីនេះ ថ្នាក់គ្រប់ 
គ្រងរបស់យើងបានរៀបចំផែនការស្ដារ (Refreshment Plan) សម្រាប់បុគ្គលិក ដើម្បីពិនិត្យមើលឡើងវិញ ក៏ដូចជា
ធ្វើបច្ចប្ុបន្នភាពរាល់កំណត់ចំណំា (memo) ការធ្វើវិសោធនកម្មផ្សេងៗដល់បុគ្គលិករៀងរាល់ត្រមីាស។ ថ្នាក់គ្រប់គ្រង 
របស់យើងបានផ្ដល់ការបណ្ដះុបណ្ដាលជាគោលដៅសំខាន់ៗដល់បុគ្គលិកពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីធ្វើឱ្យជំនាញពួកគាត់កាន់
តែប្រសើរឡើង។ លើសពីនេះ ថ ្នាក់គ្រប់គ្រងក្នងុផ្នែកឥណទាននឹងព្យាយាមពង្រងឹគុណភាពកម្ច ី និងដោះស្រាយ 
កម្ចខូីចមួយចំនួនឱ្យនៅត្រមឹក្រោម ១% ដើម្បីធ្វើឱ្យកម្ចរីបស់យើងល្អប្រសើរ។

ជាទីបញ្ចប់ ខ្ញុសូំមអរគុណដល់បុគ្គលិក ក៏ដូចជាថ្នាក់គ្រប់គ្រង ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ទំាងអស់ដែលបានសម្រេច 
លទ្ធផលជាផ្លែផ្កាតាមរយៈកិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែងដូចដែលយើងបានឃើញនៅថ្ងៃនេះ។ ប្រសិនបើយើងគ្មានបុគ្គលិក 
និង ថ្នាក់គ្រប់គ្រងដែលមានការលះបង់ខ្ពស់ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ក៏គ្មានអ្វដូីចសព្វថ្ងៃនេះដែរ។ យើងទំាងអស់គ្នា 
ប្ដេជ្ញា  ចិត្តបន្តការសហការរបស់យើងក្នងុថ្ងៃអនាគត ដើម្បីធានាថា ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន និងមាននិរន្ដរភាព 
និងមាន កេរិ៍ឈ្មោះល្បីល្បាញនៅក្នងុវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ។ុ

ឧកញ៉ា វេជ្ជបណ្ឌិត គួច ម៉េងលី
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់អគ្គនាយក

	 គ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ បានបើក 
បម្រើសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ ជូនអតិថិជន និងសាធារណៈជន បន្ទាប់ពីគ្រះឹស្ថានទទួល
បានអាជ្ញាប័ណ្ណពី ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា កាលពីថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា  ឆ្នា២ំ០១៦។ 
មកដល់ចុងខែធ្ន ូ ឆ្នា២ំ០១៨នេះ គ្រះឹស្ថានមានការិយាល័យកណ្តាលមួយ និង 
ការិយាល័យសាខា ចំនួនបួន ដែលមានទីតំាងការិយាល័យសាខាដូចជា៖ (១)
សាខាក្រងុភ្នពំេញ (២)សាខាស្រកុបាទី (៣)សាខាស្រកុជើងព្រៃ  និង(៤)
សាខាក្រងុកំពង់ស្ព ឺ ដែលមានផលប័ត្រកម្ចសីរុបចំនួន ៤.១៨១.៨០៦,៦៤ ដុល្លារ 
និងអតិថិជនសកម្មចំនួន១,៣៤៥នាក់ (អតិថិជនជាស្ត្រចំីនួន១.០៥៨នាក់)។ 

គ្រះឹស្ថានមានបុគ្គលិក សរុបចំនួន៦២នាក់ (បុគ្គលិកជាស្ត្រចំីនួន១៨នាក់)  ដែលក្នងុនោះ១១នាក់ជាបុគ្គលិកជំនា
ញនៅការិយាល័យ កណ្តាល និង៥១នាក់ទៀតជាបុគ្គលិកដែលធ្វើការនៅតាមសាខារបស់គ្រះឹស្ថាន។
ដើម្បីបន្តសម្រេចឲ្យបានតាមគោលដៅ និងផែនការរបស់គ្រះឹស្ថានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងទទួលបាលលទ្ធ 
ផលល្អប្រសើរក្នងុឆ្នា២ំ០១៩ នាពេលខាងមុខនេះ គ្រះឹស្ថានបានដាក់ចេញនូវផែនការយុទ្ធសាស្ត្រដូចតទៅ៖

១. គ្រះឹស្ថាននឹងពង្រកីសាខាថ្មមួីយបន្ថែមនៅស្រកុស្អាង នៅក្នងុខែមិថុនា ឆ្នា២ំ០១៩។
២. គ្រះឹស្ថាន ត្រវូជ្រើសរើសបុគ្គលិកបន្ថែមនិងមានស្រាប់ឲ្យបាន	១៣៦នាក់ ដែលក្នងុនោះបុគ្គលិក ជំនាញ
នៅការិយាល័យកណ្តាលចំនួន១៨នាក់ និងបុគ្គលិកតាមសាខាចំនួន១១៨នាក់ (ក្នងុនោះ មានបុគ្គលិកជា 
មន្ត្រឥីណទានសរុប៧៥នាក់) ដើម្បីធានាឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងនិរន្តរភាពប្រតិបត្តកិារ របស់គ្រះឹស្ថាន។
៣. គ្រះឹស្ថាននឹងបញ្ចេញឥណទានដោយអនុវត្តតាមគោលការណ៍ និងប្រកបដោយគុណភាពខ្ពស់ឲ្យបានយ៉ាង 
តិច១៣លានដុល្លារ និងអតិថិជនសកម្មសរុប៤០៤៣នាក់ នៅចុងឆ្នា២ំ០១៩។
៤. ពង្រងឹការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុតាមរយៈ បុគ្គលិកផ្ទាល់ អ្នកគ្រប់គ្រងផ្ទាល់ និងសវនករ។
៥. គ្រះឹស្ថាននឹងផ្លាស់ប្តរូប្រព័ន្ធស្នលូពីកម្រតិធម្មតាទៅលក្ខណៈស្តង់ដា។
៦. គ្រះឹស្ថាននឹងផ្លាស់ប្តរូស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុពីCIS to CIFRS។
៧. គ្រះឹស្ថានការផ្តល់សេវាកម្មជូនអតិថិជនដោយបុគ្គលិកមានជំនាញច្បាស់លាស់ និងប្រកបដោយក្រមសីល 
ធម៌វិជ្ជាជីវៈខ្ពស់។
៨. បង្កើនភាពងាយស្រលួក្នងុការសងត្រឡប់មកវិញរបស់អតិថិជនតាមរយៈភ្នាក់ងារទូទាត់ផ្សេងៗ។
៩. ពង្រងឹសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកតាមរយៈការបណ្តះុបណ្តាលខាងក្នងុ និងខាងក្រៅគ្រះឹស្ថាន។
១០. ត្រវូផ្តល់កម្ចជីាប្រាក់រៀលឲ្យបាន ១០% (ដប់ភាគរយ) នៃផលប័ត្រកម្ចសីរុប។

ជាទីបញ្ចប់ តាងនាមឲ្យគណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិកទំាងអស់ ខ្ញុសូំមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅចំពោះ 
ភាគទុនិក និងប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ដែលបានដឹកនំា និងគំាទ្រដល់ដំណើរការប្រតិបត្តកិាររបស់គ្រះឹស្ថាន និង
សូមសម្ដែងនូវអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាល ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា អាជ្ញាធរគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ 
ម្ចាស់បំណុល និងអតិថិជនទាំងអស់ ដែលបានផ្តល់ទំនុកចិត្តគាំទ្រ និងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការដល់ដំណើរការ              
ប្រតិបត្តិការ របស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថ ុប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី។

មុ៉ក ណាច

អគ្គនាយក
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ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន គឺជាគម្រោងមួយក្នងុចំណោមគម្រោងជាច្រើនរបស់មូលនិធិ ម៉េងលីជេ.គួច 
ដែលជាមូលនិធិ មិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ដោយធ្វើការងារ ជួយសង្គមលើគ្រប់វិស័យហើយ មូលនិធិ 
ម៉េងលីជេ.គួច នេះគឺជាផ្នែកមួយរបស់ក្រមុហុ៊ន ម៉េងលីជេ.គួច អេឌ្យូខេសិន។

អង្គការប្រជាជាតិហ្វាយនែន បានចាប់បដិសន្ធនិៅក្នងុឆ្នា២ំ០០៥ ក្នងុគោលបំណងផ្តល់ប្រាក់កម្ចឥីតការ 
ប្រាក់ដល់បុគ្គលិក សិស្សានុសិស្ស និងប្រជាពលរដ្ឋទីទ័លក្រ និងប្រជាជនគ្រប់ស្រទាប់វណ្ណៈដែលកំពុង 
ជួបការលំបាក។ អង្គការប្រជាជាតិហ្វាយនែន បានផ្តល់កម្ចជីាង៣.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ជូនដល់ 
បុគ្គលិក សិស្សានុសិស្ស និងប្រជាពលរដ្ឋចាប់តំាងពីមូលនិធិមួយនេះបានដំណើរការ។
ដើម្បីសម្រេចទស្សនវិស័យរបស់ខ្លនួ "ធ្វើឲ្យជិវិតកាន់តែប្រសើរឡើង" អង្គការប្រជាជាតិហ្វាយនែន បាន 
កែទម្រង់ ទៅជាអង្គការហិរញ្ញវត្ថវិុញនៅក្នងុឆ្នា២ំ០១៣ ដែលផ្តល់ប្រាក់កម្ចជីាមួយអត្រាការប្រាក់ទាប 
ជូនដល់សាធារណជនគ្រប់ស្រទាប់វណ្ណៈ ដើម្បីរក្សាអោយបាននូវនិរន្តភាពរបស់ខ្លនួ។ ហើយនាពេល 

បច្ចប្ុបន្ននេះ អង្គការប្រជាជាតិហ្វាយនែន គឺជាអង្គភាពដាច់ដោយឡែកពីមូលនិធិម៉េងលី ជេ.គួច។ អង្គការ 
ប្រជាជាតិហ្វាយនែន បានសន្យានិងប្តេជ្ញាចិត្ត ធ្វើការជាគ្រះឹស្ថានហិរញ្ញវត្ថ ុ ដែលរឹងមំាក្នងុការផ្តល់ប្រាក់
កម្ចដីើម្បីបង្កើត ឳកាសធ្វើអោយប្រជាជនមានជីវភាពធូរធារនិងរីកចម្រើនលូតលាស់ និងជាចលករមួយ
ក្នងុការចូលរួមអភិវឌ្ឍប្រទេសកម្ពជុា។ អង្គការប្រជាជាតិហ្វាយនែន ប្រកាន់ខ្ចប់នូវគោលការណ៍នៃភាព 
ស្មើគ្នាក្នងុឳកាសការងារ និងសមត្ថភាពការងារ។
ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន បានទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណ ប្រកបអាជីវកម្មជាផ្លវូការពីធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា នៅថ្ងៃទី 
៣១ ខែ  សីហា  ឆ្នា២ំ០១៦ ដែលមានលេខសម្គាល់ ម.ហ ៧៣ ហើយយើងបានប្រែក្លាយមកជា" 
ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន  ភីអិលសី៊"  ដែលជាគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថថុ្ម ី  ដោយបានដាក់ប្រកាសសម្ភោធជាផ្លវូ 
ការនៅថ្ងៃទី ១៦ ខែកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១៦ ក្រោមអធិបតីភាព លោក ឧកញ៉ា វេជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម៉េងលី ប្រធាន 

ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល  នៃប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន  ភីអិលសី៊  ជាមួយការវិនិយោគទុន    សរុបជាសាច់ប្រាក់ចំនួន 
២.៩១៥.៧៦៦ ដុល្លារអាមេរិក ដែលនេះគឺជាការបង្កើតឡើងដោយភាគទុនិកខ្មែរ ១០០% ។       
សាខាពីររបស់ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ ត្រវូបានបង្កើតឡើងនៅនៅខេត្តកំពង់ស្ព ឺនិងខេត្តកំពង់ចាម 
(ស្រកុជើងព្រៃ)។                      
ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន បានប្រតិបត្តកិារទៅលើខេត្តចំនួន៥ ស្រកុ៣១ ឃំុ១១០ ភូមិ៣២១ ហើយមាន 
ផលបត្រឥ័ណទានចំនួន ៤,១៨១ លានដុល្លារអាមេរិក និងមានអតិថិជនសកម្មចំនួន ១.៣៤៥នាក់។

២០០៥

២០១៣

២០១៦

២០១៧

២០១៨
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បរិយាកាសអាជីវកម្មនៅកម្ពុជា

	 បើទោះបីជានយោបាយក្នងុស្រកុ និងភូមិសាស្ត្រនយោបាយដ៏ស្មគុ្រស្មាញយ៉ាងណាក៏ដោយ ក៏ទស្សន   វិស័យ 
សេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពជុានៅតែរឹងមំា និងរស់រវើក។ ក្នងុរយៈពេលពីរទសវត្សរ៍កន្លងមកនេះ អត្រាកំណើន របស់ 
កម្ពជុាមានតិចជាង 7 ភាគរយ។ គួរអោយកត់សម្គាល់នៅឆ្នា ំ 2016 ប្រទេសកម្ពជុាបានបញ្ចប់ការសិក្សាពីឋានៈ របស់
ខ្លនួជាប្រទេសដែលមានការអភិវឌ្ឍតិចតួច ហើយបានក្លាយជាប្រទេសដែលមានប្រាក់ចំណូលមធ្យមទាប។ និន្នាការ 
នេះនៅតែបន្តកើន       ឡើង ដោយយោងតាមធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសី៊ (ADB) អត្រាកំណើនរបស់ប្រទេសកម្ពជុាត្រវូបានគេ
ប៉ាន់ប្រមាណថានឹងមានចំនួន 7 ភាគរយសម្រាប់ឆ្នា ំ2018 និងឆ្នា ំ2019 ។ អត្រាអតិផរណានឹងត្រវូបានរក្សានៅត្រមឹ 3.2 
ភាគរយនៅឆ្នា ំ2018 និង 3.5 ភាគរយនៅឆ្នា ំ2019 ។ អត្រាកំណើន GDP ក្នងុមនុស្សម្នាក់ៗគឺ ព្យាករណ៍ថានឹងមាន 6.6 
ភាគរយនៅក្នងុឆ្នា ំ2018 បុ៉ន្តែធ្លាក់ចុះបន្តចិទៅ 2.6 ភាគរយនៅឆ្នា ំ2019 ។ របាយការណ៍របស់ធនាគារពិភពលោក បាន
ព្យាករណ៍ដូចគ្នាថាអត្រាកំណើននឹងមាន 6.9% នៅក្នងុឆ្នា ំ2018 ។ ទោះបីការធ្លាក់ចុះនៃហានិភ័យនៃទស្សនវិស័យនេះក៏
ដោយ របាយការណ៍នោះបាននិយាយថាគឺជាការកាត់បន្ថយនៃការប្រកួតប្រជែងការនំាចេញការកើនឡើងនៃភាព ងាយ 
រងគ្រោះពីការរីកចម្រើនផ្នែកអចលនទ្រព្យនិងសំណង់យូរអង្វែងដែលមានសក្តានុពល។ ភាពមិនច្បាស់លាស់ទាក់ទង
នឹងការបោះឆ្នោតនិងការការពារនិយមផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម។ ការពន្យល់មួយដែលអាចទៅរួចចំពោះបាតុភូតនេះគឺថា ស្ថេរ 
ភាព និងការទស្សន៍ទាយអាចធ្វើឱ្យមានបញ្ហាច្រើនជាងអំពើពុករលួយនៅពេលនិយាយអំពី ការវិនិយោគអាជីវកម្មនៅ 
ក្នងុ ប្រទេសកំពុងរីកចម្រើន។ ប្រទេសកម្ពជុាក៏បានបង្កើតនូវការឆ្លើយតបភ្លាមៗទៅនឹងតម្រវូការនិងការរំពឹងទុក របស់ 
ប្រជាជនដូចជាការឆ្លើយតបភ្លាមៗទៅនឹងគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ ជម្លោះព្រដំែន ការធ្វើអន្តរាគមន៍នៅក្នងុវិស័យ ស្រវូ 
ការពង្រកីវិសាលភាពនៃការគំាពារសង្គមសម្រាប់ទំាងមន្រ្តរីាជការ និងកម្មករទំាងនៅក្នងុសេដ្ឋកិច្ចផ្លវូការនិង ក្រៅ  ផ្លវូ 
ការ និង ការវិនិយោគលើហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធរូបវន្ត ហើយកម្ពជុាលែងពឹងផ្អែកច្រើនលើឧស្សាហកម្មដែលពឹងផ្អែកលើ 
កម្លាងំ ពលកម្ម និងការទាញយករ៉ែហើយត្រវូពង្រកីប្រភពនៃកំណើនរបស់ខ្លនួ តាមរយៈការវិនិយោគបន្ថែមលើ វិស័យ 
ឧស្សាហកម្ម ឧស្សាហកម្មបច្ចេកវិទ្យាខ្ពស់និងសេវាកម្ម។ បុ៉ន្តែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា កំពុងដើរលើផ្លវូត្រវូក្នងុ ការប្រែ 
ក្លាយ ប្រទេសនេះ ទៅជាសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថលនៅត្រមឹឆ្នា ំ2023 ដោយផ្តោតលើការវិនិយោគលើហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធឌីជីថល 
និង ធនធានមនុស្សនៅក្នងុវិស័យបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍និងព័ត៌មានវិទ្យា។ ជាផ្នែកមួយនៃចក្ខវិុស័យសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល
របស់ខ្លនួ ប្រទេសកម្ពជុាមានគោលបំណងដើម្បីឈានដល់ការគ្របដណ្តប់រលកអាកាសសរុបនៅតាមតំបន់ទីក្រងុនៅ
ឆ្នា ំ 2020 ដោយមានការគ្របដណ្តប់យ៉ាងហោចណាស់ 70 ភាគរយនៅតំបន់ជនបទ។ នៅក្នងុរយៈពេលពីរឆ្នាទំៀត 
ប្រជាជន កម្ពជុាយ៉ាងតិច 80 ភាគរយនឹងមានអិ៊នធឺរណែត។ នៅឆ្នា ំ 2017 មានទូរស័ព្ទចល័តជាង 10.7 លានគ្រឿង 
ដែល មានការតភ្ជាប់អី៊ធឺណិត 8.5 លាននាក់ ប្រើអិ៊នធឺណិតនិងអី៊នធឺណិតថេរបានឈានដល់ 1.38 លាននាក់។ ជាមួយ 
នឹង អត្រាកំណើនប្រចំាឆ្នា ំ 7 ភាគរយ និងកំណែទម្រង់ដ៏រឹងមំាប្រទេសកម្ពជុានឹងក្លាយជាប្រទេសដែលមានចំណូល 
មធ្យម ខ្ពស់នៅត្រមឹឆ្នា ំ 2030 និងប្រទេសដែលមានចំណូលខ្ពស់នៅត្រមឹឆ្នា ំ 2050 ។ ការវិនិយោគលើធនធានមនុស្ស 
និង ហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធសំខាន់ដូចជា ហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធឌីជីថល និងបណ្តាញភ័ស្តភុារគ្មានដែនកំណត់ ប្រទេស និង 
ទូទំាងតំបន់ នឹងជួយប្រទេសកម្ពជុា ឱ្យយកឈ្នះអន្ទាក់ដែលមានប្រាក់ចំណូលមធ្យម និងអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចផ្អែកលើចំ
ណេះដឹង។ ទោះបីជាមានភាពមិនប្រាកដប្រជាមួយចំនួនទាក់ទងនឹងផលប៉ះពាល់នៃសង្គ្រាមពាណិជ្ជកម្មដែលកំពុង
រីក ចម្រើន លើទីផ្សារនំាចេញរបស់កម្ពជុា និងការលុបបំបាត់សក្តានុពលនៃការយកចិត្តទុកដាក់ពីសហរដ្ឋអាមេរិក និង 
សហភាព អឺរុ៉បសម្រាប់ផលិតផលកម្ពជុាមូលដ្ឋានគ្រះឹនៃមាក្រសូេដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពជុាមានភាពរឹងមំានិងមានស្ថរិភាព។ 
ស្ថេរភាព នយោបាយនិងការព្យាករណ៍កំណែទម្រង់ស្ថាប័នជាបន្តបន្ទាប់ លំហូរវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស ការធ្វើសេរីភាវូប 
នីយកម្មពាណិជ្ជកម្ម និងការធ្វើសមាហរណកម្មក្នងុតំបន់ ជាកំលំាងចលករនៃកំណើនរបស់  កម្ពជុា។
 Source: (https://www.khmertimeskh.com/50511426/cambodias-economic-outlook/)



7 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ២០១៨

រចនាសម័្ពន្ធ របស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី
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ប្រវត្តិអតិថិជនជោគជ័យ
យោបល់របស់អតិថិជន

លោកស្រី ហ៊ួត ញីម
អ្នកចិញ្ចឹមទា

លោកស្រី ម៉ឺន ញ ៉                
អ្នករត់តាក់សីុ

អតិថិជនជោគជ័យ
ក្នុងមុខរបរផ្សេងៗគ្នា

លោកស្រ ីហួ៊ត ញីម អាយុ ៤៥ ឆ្នា ំរស់នៅ ភូមិ ស្តើងជ័យ ឃំុ ស្តើងជ័យ ស្រកុ ជើងព្រៃ 
ខេត្ត កំពង់ចាម។ គាត់មានមុខរបរចិញ្ចមឹទា និងទទួលបានប្រាក់កម្ចពីីប្រសិទ្ធភាព 
ហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ ចំនួន ១.០០០ ដុល្លារ ដើម្បីយកទៅពង្រកីមុខរបរ។ មុនពេល 
ទទួល បានប្រាក់កម្ចពីី ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន គាត់មានអតិថិជនតិចតួច ហើយអាចរក 
ចំណូល បានតិចតួច និងមិនមានមូ៉តូ សំរាប់ដឹកពងទា ទៅឲ្យមូ៉យគាត់ ទាន់ពេលវេលា។ 
ហើយវាពិតជាលំបាកខ្លាងំណាស់ សម្រាប់គាត់ដឹកពងទា ទៅឲ្យមូ៉យគាត់។ ទោះបីជា 
យ៉ាងណាក៏ដោយ បន្ទាប់ពីទទួលបានប្រាក់កម្ច ី ពីប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន គាត់អាចរក 
ចំណូលបានច្រើនជាងមុន និងមានអតិថិជនមកជៀវច្រើនជាងមុនផងដែរ។ 
បច្ចប្ុបន្ននេះ គាត់អាចលៃលកសាច់ប្រាក់មួយចំនួនដើម្បីទិញមូ៉តូ១គ្រឿង ដែលបង្កភាពងាយស្រលួ ដល់គាត់ក្នងុ 
ការដឹកជញ្ជនូ ពងទាទៅឲ្យមូ៉យទាន់ពេលវេលា។ ហើយឥឡូវនេះគាត់បានពង្រកីផ្ទះគាត់ធំជាងមុន។ ហើយគាត់ក៏
បានថ្លែងអំណរគុណដល់ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែនដែល បានផ្តល់ប្រាក់កម្ចដីល់គាត់ ប្រសិបើមិនដូច្នេះទេគាត់ពំុមាន 
អ្វីៗ  ដូចសព្វថ្ងៃនេះទេ។ 

លោកស្រ ី មឺ៉ន ញ៉ អាយុ ៥០ឆ្នា ំ រស់នៅ ភូមិ តាសែន ឃំុ សូទិព្វ ស្រកុ ជើងព្រៃ ខេត្ត 
កំពង់ចាម។ ប្តគីាត់ជាអ្នករត់តាក់សី៊ ហើយមុនទទួលបានប្រាក់កម្ចពីីប្រសិទ្ធភាព 
ហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ ចំនួន ១០.០០០ ដុល្លារ គាត់មានឡាន១គ្រឿងសម្រាប់ដឹកអ្នក 
ដំណើរចាប់ពី១៥-២០នាក់។ ដូច្នេះពេលខ្លះគាត់ត្រវូបង្ខចិំត្ត ផ្ទេរ(សាង)មូ៉យរបស់ 
គាត់ទៅឡានតាក់សី៊ផ្សេងទៀត ព្រោះឡានគាត់ដឹកមនុស្សមិនអស់។ បន្ទាប់ពីទទួល 
បានប្រាក់កម្ចពីី ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន គាត់បានទិញឡាន១គ្រឿងទៀត ដើម្បីពង្រកី 
មុខរបររបស់គាត់។ បច្ចប្ុបន្ននេះ គាត់រកចំណូលបានច្រើនជាងមុន និងអាចបំពេញ 
តម្រវូការមូ៉យគាត់។ គាត់ទទួលស្គាល់ថាបុគ្គលិករបស់ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន មិនត្រមឹ 

តែមានភាពរួសរាយរាក់ទាក់ ថែមទំាងផ្តល់សេវាកម្មរហ័សទាន់ចិត្តដល់គាត់ និងអតិថិជនផ្សេងៗទៀតនៅ ក្នងុភូមិ 
ឃំុជាមួយគាត់។ ជាចុងក្រោយ គាត់បានថ្លែងអំណរគុណដល់ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ ដែលបានជួយ   
សង្គ្រោះពួកគាត់ឲ្យផុតពីភាពក្រកី្រ។
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោកឧកញ៉ា វេជ្ជបណ្ឌិត គួច ម៉េងលី

លោកឧកញ៉ា  វេជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម៉េងលី បានបញ្ចប់សិក្សាផ្នែក 
Pre-Med Studies នៅសាកលវិទ្យាល័យ California at 

Berkeley សហរដ្ឋអាមេរិក។ លោកឧកញ៉ា  វេជ្ជបណ្ឌតិ គួច 
ម៉េងលី ក៏ទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌតិសុខភាពសាធារ
ណៈ ផ្នែកការអនុវត្តសុខភាពសាធារណៈ ពីសាកលវិទ្យាល័យ 
Massachusetts at Amherst និង សញ្ញាបត្រវេជ្ជបណ្ឌតិវេជ្ជ 
សាស្រ្ត   ជំនាញវេជ្ជសាស្រ្តទូទៅពីសាកលវិទ្យាល័យ Spartan 

Health Sciences in St. Lucia/Santa នៃរដ្ឋ New Mexico 
សហរដ្ឋអាមេរិក។
មុនពេលដែលលោកវិលត្រឡប់មកកាន់ប្រទេសកម្ពុជាវិញក្នុង
ឆ្នា ំ២០០២ លោកឧកញ៉ា វេជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម៉េងលី បានធ្វើការ
ជាសាស្ត្រាចារ្យវិទ្យាសាស្រ្ត បង្រៀននៅដេបាតឺម៉ង់ វិទ្យាសាស្ត្រ 
ស្តពីីរូបរាងកាយ និងជីវិតនៃមហាវិទ្យាល័យ Cleveland Chi-

ropractic ក្នងុក្រងុ Los Angeles រដ្ឋ California។ បន្ទាប់ ពី
បញ្ចប់ការងារស្មគ័្រចិត្តជាទីប្រក្ឹសានៃគម្រោង Integrated 

Management of Childhood Illness (IMCI) និង សុខភាព 

សាធារណៈរបស់អង្គការ Partners for Development ដែលមានមូលដ្ឋាននៅរដ្ឋ Maryland សហរដ្ឋ អាមេរិក 
លោកក៏មានតំណែងជាសាស្ត្រាចារ្យរង នៅសាកល វិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្រ្តកម្ពជុា អនុប្រធាន គណៈ កម្មារ អប់រំ នៃ 
សាកលវិទ្យាល័យ ព្រទឹ្ធបុរសស្ថាបនិក និងជាសាស្រ្តាចារ្យរង ដេបាតឺម៉ង់សុខភាពសាធារណៈ នៃ  មហា  វិទ្យាល័យ 
សុខភាពសាធារណៈ នៃសាកលវិទ្យាល័យកម្ពជុា។
បន្ទាប់ពីបទពិសោធ ១៦ ឆ្នាកំ្នងុវិស័យអប់រំ និងវេជ្ជសាស្រ្ត លោកបានបង្កើត ក្រមុហុ៊ន ម៉េងលី ជេ. គួច អេឌ្យូ 
ខេសិន ក្នងុឆ្នា ំ ២០០៥ ដើម្បីផ្ដល់ការអប់រំ និងសេវាវេជ្ជសាស្រ្តប្រកបដោយគុណភាពក្នងុប្រទេសកម្ពជុា។ ក្រៅពី 
ការចូលរួមក្នងុវិស័យអប់រំ លោកឧកញ៉ា  វេជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម៉េងលី ត្រវូគេទទួលស្គាល់ចំពោះការចូលរួមយ៉ាងសកម្ម 
របស់លោកនៅក្នងុការអភិវឌ្ឍសហគមន៍ តាមរយៈការខិតខំប្រងឹប្រែងរបស់លោកក្នងុវិស័យអប់រំ វិស័យសុខាភិបាល 
និងការបម្រើសេវាសង្គម។
ការទទួលស្គាល់ ដែលលោកទទួលបានមានដូចជា ទីប្រក្ឹសាកិត្តយិស នៃសមាគមសហគ្រនិស្រ្តកីម្ពជុា និងសមាជិក 
ស្ថាបនិក និងទីប្រក្ឹសា នៃក្លបិអ្នកវិនិយោគកម្ពជុា។ ពានរង្វាន់កិត្តយិសដែលលោកទទួលបានមានដូចជា ឧកញ៉ាមនុស្ស 
ធម៌ប្រចំាឆ្នា ំ២០១៨ នៅក្នងុគេហទំព័រព័ត៌មានអនឡាញ Sabay News សប្បុរសជនដ៏អស្ចារ្យទំាង៥ ប្រចំាឆ្នា ំ២០១៥ 
និង ២០១៧ នៅក្នងុគេហទំព័រព័ត៌មានអនឡាញ Sabay News អ្នកដឹកនំាអាជីវកម្មឆ្នើមប្រចំាឆ្នា ំ២០១៥ និង ២០១៦ 
នៅក្នងុទស្សនាវដ្ដពីាណិជ្ជកម្មកម្ពជុា និងពានរង្វាន់អ្នកដឹកនំាឆ្នើមក្នងុនាមជាដៃគូអប់រំ ឆ្នា២ំ០១៥ ដោយសមាគម 
Worlddidac ក្នងុសន្នសីិទថ្នាក់តំបន់អាសី៊របស់ Worlddidac ក្រងុហុងកុង ដែលប្រគល់ពានរង្វាន់ជូនដោយអតីតនា
យករដ្ឋមន្ត្រ ីអូស្ត្រាលី លោកជំទាវ Julia Gillard។
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លោក គង់ វ៉ារ៉ា
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលឯករាជ្យ

លោក គង់ វ ារា  គឺជាអគ្គនាយកផ្នែកប្រតិបត្តកិារនៃ  Maritime Group ។ 
លោក គង់ វារា ត្រវូបានតែងតំាងជា អគ្គនាយកផ្នែកប្រតិបត្តកិារនៅខែ វិច្ឆកិា 
ឆ្នា២ំ០១៨ ដើម្បីត្រតួពិនិត្យរាល់សកម្មភាពអាជីវកម្មទំាងអស់នៃ  ក្រមុហុ៊ន 
និង ក្រមុហុ៊នឧបសម្ពន័្ធរបស់ Maritime Group ។ សកម្មភាពអាជីវកម្ម 
ចំបង គឺផ្តោតសំខាន់ទៅលើ ការដឹកជញ្ជនូ អាហារ និងភេសជ្ជៈ ធនាគារ និង 
ហិរញ្ញវត្ថ ុសណ្ឋាគារ និងរមណីយដ្ឋាន ដី និងការអភិវឌ្ឍអចលនទ្រព្យ ការធ្វើ 
ពាណិជ្ជកម្ម និងកសិកម្ម។ មុនពេលចូលបម្រើការងារនៅ Maritime Group 
គាត់គឺជានាយកប្រតិបត្តធិនធានមនុស្ស និងប្រតិបត្តបិ្រតិបត្តកិារនៃ  MJQE 
។ ជាមួយនឹងមុខតំណែងនេះ គាត់បានដើរតួយ៉ាងសំខាន់ក្នងុ ការផ្តល់ 

អនុសាសន៍ ទៅលើផែនការយុទ្ធសាស្រ្តដល់នាយកដ្ឋានទំាងអស់ ដើម្បីសំរេចបានតាមផែនការ អាជីវកម្ម របស់ 
MJQE ដោយក្នងុនោះរួមទំាងជាអភិបាលឯករាជ្យនៃការិយាល័យរបស់ស្ថាបនិក និងប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល នៅ 
ក្នងុ ការអភិវឌ្ឍន៍ “Good Corporate Governance”, the “Table of Commitment Authority” and “Profits 

Sharing Policy”, the Human Resources Department in developing “Group’s Policies”, “Employee 

Handbook” and “HR Policies & Procedures” ។ 
គាត់មានបទពិសោធន៍ ៣៧ឆ្នាកំ្នងុវិស័យអាជីវកម្មផ្សេងៗដូចជាៈ កាសែត ទស្សនាវដ្ត ី ការវិនិយោគ ការបោះពុម្ភ 
ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយផ្សេងៗ វិស័យកាត់ដេរ ធនាគារ សណ្ឋាគារ កាសី៊ណូ ធានារ៉ាប់រងទូទៅ សំណង់ នំានេញ 
និងនំាចូល អាហារ និងភេសជ្ជៈ ការវាយតម្លៃលើផលប៉ះប៉ល់ខាងបរិស្ថាន វិស័យអចលនទ្រព្យ និង វិស័យអប់រំ។ 
គាត់ធ្លាប់កាន់មុខដំណែងជាថ្នាក់គ្រប់គ្រងដូចជាៈ ប្រធាននាយកដ្ឋានធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល និងជានាយក 
គ្រប់គ្រងផែនការជាមួយ MJQE ។ ដោយទទួលបានចំណេះដឹងទូលំទូលាយនៅក្រៅប្រទេសរបស់គាត់នៅ ទូរីន 
អី៊តាលី និងហាវ៉ៃ  សហរដ្ឋអាមេរិច ហើយពេលខ្លះគាត់ត្រវូបានគេអញ្ជើញជាគ្របូង្គោលនិង / ឬជាវាគ្មនិ ក្នងុការ 
ហ្វកឹហាត់ / សិក្ខាសាលាដែលបានធ្វើឡើងក្នងុនិងក្រៅប្រទេស។ គាត់បានទទួលសញ្ញាប័ត្រអនុបណ្ឌតិ វិទ្យាសាស្រ្ត 
ពិសោធន៍នៅឆ្នា ំ1974 និងសញ្ញាបត្រច្បាប់ឆ្នា ំ1990 ។   
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លោក ឡុង ពិសី
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក ឡុង ពិសី គឺជាសមាជិកកុ្រមប្រក្ឹសាភិបាលមួយរូបនៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហូ
រិញ្ញវត្ថបុ្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ហើយលោកក៏ជាសមាជិកគណៈកម្មការជាន់ 
ខ្ពស់មួយរូបនៃ មជ្ឈមណ្ឌលភាសា           អេ អាយ អាយ ផងដែរ ដោយ លោក 
មាន តួនាទីជានាយកសាខាម៉ៅសេទុង  ទទួលបន្ទកុមើល ការ ខុស ត្រវូ លើ 
ប្រតិបត្តកិាររបស់សាលាទំាងមូល ជាមួយគ្នានេះដែរ លោក ក៏ មាន តួនាទី 
ជា ក្រមុប្រក្ឹសា   ភិបាលក្នងុគ្រះឹស្ថានមីក្រហូរិញ្ញវត្ថ ុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន 
ដែរ។ លោកមានតួនាទីដ៏សំខាន់ ក្នងុការត្រតួពិនិត្យលើ ការរៀបចំគម្រោង 
អាជីវកម្មរបស់គ្រះឹស្ថានមួយនេះ ក៏ដូចជាពង្រងឹទៅលើអាជីវកម្ម ទំាងអស់ 
ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងគម្រោងថវិកាប្រចំាឆ្នា។ំ

លោក ឡុង ពិសី បានចាប់ផ្តើមចូលបំរើការងារនៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហូរិញ្ញវត្ថបុ្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន នៅក្នងុខែមេសា 
ឆ្នា២ំ០១៨ ដោយឡែកលោកបានចាប់ផ្តើមចូលបំរើការងារនៅក្រមុហុ៊នម៉េងលី ជេ. គួច អេឌ្យូខេសិន នៅក្នងុ 
ឆ្នា២ំ០០៦ ជាគ្របូង្រៀនភាសាអង់គ្លេសក្រៅម៉ោង ។
ដោយសារការខិតខំប្រងឹប្រែង និងទទួលបានលទ្ធផលល្អក្នងុការបង្រៀនអស់រយះពេល៥ឆ្នា ំលោក ឡុង ពិសី ត្រវូ 
បានដំឡើងតួនាទីពីគ្របូង្រៀនភាសាអង់គ្លេសក្រៅម៉ោង ទៅជាគ្របូង្រៀនភាសាអង់គ្លេសពេញម៉ោង បន្ទាប់មក
លោកក៏ត្រវូបានដំឡើងតួនាទីពីគ្របូង្រៀនទៅជាប្រធានគ្រនូៅក្នងុឆ្នា២ំ០១០។ 
នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១៣ លោកក៏ត្រវូបានគណៈកម្មការជាន់ខ្ពស់បន្ថែមតួនាទីមួយទៀត ជាចាងហ្វាងទទួលបន្ទកុផ្នែក 
ភាសាអង់គ្លេសនៃសាលារៀន អន្តរទ្វបី អាមេរិកកំាង។
ក្រោយពីការខិតខំប្រងឹប្រែងបំពេញការងារ យ ាងយកចិត្តទុកដាក់អស់រយៈជាច្រើនឆ្នា ំ នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១៦ លោក 
ត្រវូបានគណៈគ្រប់គ្រង ដំឡើងតួនាទីទៅជានាយករង នៃមជ្ឈមណ្ឌលភាសា អេ  អាយ អាយ ហើយចុងក្រោយ 
បង្អស់ក្នងុឆ្នា២ំ០១៧ លោកត្រវូបានដំឡើងតួនាទីទៅជានាយកសាខាម៉ៅសេទុង ។
លោក ឡុង ពិសី បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកបង្រៀនភាសាអង់គ្លេស នៅក្នងុឆ្នា2ំ006 នៅសកលវិទ្យល័យ 
បៀលប្រាយ។
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គុជ គន្ធថេន
អគ្គនាយកផ្នែកប្រតិបត្តិការ

ម៉ុក ណាច , អគ្គនាយក

លោក គុជ គន្ធថេន ជាជនជាតិកម្ពជុាកើតនៅថ្ងៃទី ១៥ ខែវិច្ឆកិា ឆ្នា១ំ៩៧០ 
ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ជាង ២២ ឆ្នានំៅក្នងុវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ។ុ លោក 
ទទួលបានសញ្ញាប័ត្រ អនុបណ្ឌតិផ្នែកគ្រប់គ្រងធុរកិច្ច ដោយផ្តោតទៅលើ 
ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងធនាគារ។
លោក គុជ គន្ធថេន បានសិក្សាវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាច្រើនស្តពីីការគ្រប់គ្រងមី
ក្រហិូរញ្ញវត្ថនិុងធនាគារនៅក្នងុប្រទេសកម្ពជុាឥណ្ឌនូេសី៊ ហ្វលីីពីន និងឡាវ។
លោក គុជ គន្ធថេន បានធ្វើការជាមួយ គ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុប្រសិទ្ធភាព 
ហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ នៅខែមិថុនា ឆ្នា ំ២០១៧ លោកបាន កាន់ តំណែង ជាអ
គ្គនាយកផ្នែកប្រតិបត្តកិារនៅការិយាល័យកណ្តាល រាជធានីភ្នពំេញ។ លោក 

លោកជាជនជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី១០ ខែតុលា ឆ្នា១ំ៩៨២។ លោកបាន 
ចូលបម្រើការងារ ជាមួយគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន 
ភីអិលសី៊ តំាងពីថ្ងៃទី០២ ខែកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១៣។ លោកធ្លាប់មានបទពិសោធន៍ 
ក្នងុវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថចុ្រើនជាង១០ឆ្នា ំ ចាប់តំាងពីឆ្នា២ំ០០៦ ដែលមាន 
តួនាទីជាច្រើនដូចជា មន្ត្រឥីណទាន សវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ប្រធានប្រតិបត្តកិារ 
អគ្គនាយករង និងចុងក្រោយនេះលោកបានក្លាយជាអគ្គនាយករបស់ គ្រះឹស្ថាន 
មីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ ចាប់តំាងពី ខែកក្កដា 
ឆ្នា២ំ០១៤។ លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់អនុបណ្ឌតិ ជំនាញគ្រប់គ្រង នៅ 
សាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង បានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាប័ត្រ ជំនាញធនាគារ 

គណៈគ្រប់គ្រង

ធ្លាប់បម្រើការងារដែលមានមុខតំណែងជាច្រើនក្នងុវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុដូចជាៈ នាយកប្រតិបត្តកិារនៅ APPLE FI-

NANCE Plc. ចាប់ពីខែតុលា ឆ្នា២ំ០១៦ ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែឧសភា ឆ្នា ំ២០១៧ ប្រធាននាយកប្រតិបត្តនិៅ CSME 

( Captial for Small and Medium Enterprises Development Organization)  ចាប់ពីខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៥ ដល់ 
ខែតុលាឆ្នា២ំ០១៦ ទីប្រក្ឹសាប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិចាប់ពី ខែមីនា ដល់ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៥         អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិ
ចាប់ពី ខែកក្កដា ឆ្នា២ំ០១៣ ដល់ ខែមីនា ឆ្នា២ំ០១៥ ប្រធាននាយកដ្ឋានប្រតិបត្តកិារ ចាប់ពី ខែកុម្ភៈ 
ឆ្នា២ំ០០៥ ដល់ ខែកក្កដា ឆ្នា២ំ០១៥ នៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ សីលានិធិ លីមីធីត នៅការិយាល័យកណ្តាល 
ប្រធានសាខា ចាប់ពី ខែមករា ឆ្នា២ំ០០១ ដល់កុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០០៥នៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុសីលានិធិ លីមីធីត និង 
ជាប្រធានការិយាល័យស្រកុ នៅធនាគារអេសី៊លីដា ភីអិលសី៊ នៅស្រកុក្រគរ ខេត្តពោធិ៍សាត់ ចាប់ពី ខែកក្កដា 
ឆ្នា១ំ៩៩៦ ដល់ ខែមករា ឆ្នា២ំ០០០ ។ 

និងហិរញ្ញវត្ថ ុ នៅសាកលវិទ្យាល័យអាយអាយសី៊ និងបានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាប័ត្ររង ជំនាញធនាគារ នៅ 
មជ្ឈមណ្ឌល បច្ចេកទេសធនាគារ។ លោកបានបញ្ចប់វគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាច្រើនដូចជា ការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តកិារ 
ការ គ្រប់គ្រង ឥណទាន ការគ្រប់គ្រងប្រាក់បញ្ញើរ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុ សវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ការ 
ទំនាក់ ទំនងទូទៅ ជំនាញទន់ ភាពជាអ្នកដឹកនំា និង Operacy។
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លោកស្រ ី បួន ច័ន្ទសុភា បានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាប័ត្រ ជំនាញគណនេយ្យ ឆ្នាំ 
២០០៦។ លោកស្រ ី បានបម្រើការងារជាមួយអង្គការក្រៅរាជរដ្ឋាភិបាល ឈ្មោះ 
មជ្ឈមណ្ឌលធនធានមនុស្ស សំរាប់ទីក្រងុ ចាប់ពីឆ្នា២ំ០០៤ ដល់ឆ្នា២ំ០០៥។ 
ក្រោយមក លោកស្រ ី ក៏បានចូល បម្រើការងារជាមួយធនាគារ អេសី៊លីដា ចាប់ពី 
ឆ្នា២ំ០០៧ ដល់ខែមេសា ឆ្នា២ំ០១៦ ។ លោកស្រក៏ីបានចូល បម្រើការងារជាមួយ 

សុខឃឿន មានបទពិសោធជាង១០ឆ្នា ំ ក្នងុវិស័យហិរញ្ញវត្ថ ុ រួមមានធនាគារពាណិជ្ជ 
គ្រះឹស្ថានហិរញ្ញវត្ថទុទួលប្រាក់បញ្ញើ គ្រះឹស្ថានមិនទទួលប្រាក់បញ្ញើ និងជាគ្របូង្រៀន 
រយៈពេល៧ឆ្នា។ំ គាត់បានចូលរួមបម្រើការងារនៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ប្រសិទ្ធ 
ភាព ភីអិលសី៊ ចាប់ពីខែកក្កដា ឆ្នា ំ២០១៨។
មុនចូលបម្រើការងារនៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ប្រសិទ្ធភាព ភីអិលសី៊ គាត់បម្រើ 

ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ក្នងុតួនាទីជា ប្រធានគណនេយ្យ ពីខែឧសភា ឆ្នា២ំ០១៦ ហើយលោកស្រ ីបានតែងតំាងជា 
នាយិកា នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ ុក្នងុខែ វិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០១៧។

លោកស្រី បួន ច័ន្ទសុភា, 
នាយិកា នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ

លោក ខាត់ សុខឃឿន, 
ប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ការងារ ជានាយក(នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ)ុនិងរតនាភិបាល និង ជានាយកនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ នៅគ្រះឹស្ថាន 
ហិរញ្ញវត្ថ ុក្រេដ ភីអិលសី៊ ជាប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុនៅ ធនាគារពាណិជ្ជ បូ៊យុ៉ងខ្មែរ ភីអិលសី៊ និងបានបម្រើការងារ
ជាមន្រ្តសីវនករផ្ទៃក្នងុអស់រយៈពេលបីឆ្នានំៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថហុត្ថាកសិករ និងបីឆ្នាជំាមន្រ្តភី្នាក់ងារឥណទាន
នៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុអេអឹមខេ និងរយៈពេលប្រាពីំរឆ្នាជំាគ្របូង្រៀន។ 
គាត់បានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ឯកទេសហិរញ្ញវត្ថ ុ និង បានបញ្ចប់វគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាច្រើននៅក្នងុស្រកុ
ជាច្រើនដូចជា ភាពជាអ្នកដឹកនំា មូលដ្ឋានគ្រះឹសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ និងជំនាញព័ន្ធ។
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លោក​ ប៉ូ ច័ន្ទដារិទ្ធ, ប្រធានផ្នែកឥណទាន

លោក បូ៉ ច័ន្ទដារិទ្ធ បានចូលបម្រើការងារជាមួយ គ្រះឹស្ថានមីក្រ ូ ហិរញ្ញវត្ថ ុ
ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ ពីថ្ងៃទី០១ ខែ  សីហា  ឆ្នា២ំ០១៧ ក្នងុតួនាទីជា 
ប្រធានផ្នែកឥណទាន ប្រចំាការិយាល័ យកណ្តាល។ គាត់មានបទពិសោធន៍ការងា
រជាច្រើនជាមួយ វិស័ យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុក្នងុមុខតំណែងដូចជា មន្រ្តឥីណទាន 
ប្រធានសាខា ប្រធានខេត្ត និងប្រធានផ្នែកទីផ្សារ នៅគ្រះឹស្ថានមី ក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ
សីលានិធិ ចាប់តំាងពីឆ្នា ំ ២០០៦ ដល់ ឆ្នា២ំ០១៤។  ក្រោយមកគាត់ក៏បានចូល
បម្រើការងារជាមួយ គ្រះឹស្ថានមីក្រហិូ រញ្ញវត្ថ ុ ប្រាយហ៏ អឹម អេស ក្នងុតួនាទីជា 

លោក ចាន់សុវណ្ណមានិត បានចូលរួមការងារជាមួយ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន 
ភីអិលសី៊ ជាប្រធាននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងប្រតិបត្តតិាម ចាប់តំាងពី 
ខែវិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០១៨។ លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកធនាគារ និង 
ហិរញ្ញវត្ថ ុ ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង និងអក្សរសាស្រ្តអង់គ្លេសពីសាកល 
វិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្រ្តកម្ពជុា។ លោកមានបទពិសោធជាង២០ឆ្នា ំ ក្នងុវិស័យ 

ប្រធានសាខា ប្រចំាសាខា ពោធិ៍ចិនតុង នៅខែ ឧសភា ឆ្នា ំ២០១៤ ដល់ ខែ ធ្ន ូឆ្នា ំ២០១៤។ ក្រោយមកគាត់ក៏ 
បានចូលបម្រើការងារជាមួយ ធនាគារ ប្រៃសណីយ៏កម្ពជុា ក្នងុមុខតំណែងជា នាយកសាខា ប្រចំាសាខា ក្រងុតាខ្មៅ 
ពីឆ្នា ំ២០០១៥ ដល់ ខែ កមរា ឆ្នា២ំ០១៧។ ក្រោយមកគាត់បានចូលបម្រើការងារជាមួយ គ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ
សំរឹទ្ធស័ិក្ក ក្នងុមុខតំណែងជា ប្រធានផ្នែកឥណទាន ប្រចំាការិយាល័យកណ្តាល នៅខែ មករា ឆ្នា២ំ០១៧ ដល់ ខែ 
កក្កដា ឆ្នា២ំ០១៧។ ហើយគាត់បានចូលរួម វគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាច្រើនពាក់ព័ន្ធនឹងមុខតំណែងរបស់គាត់។ លើស
ពីនេះគាត់បានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាប័ត្រជាន់ខ្ពស់ ជំនាញ គ្រប់គ្រង ឆ្នា ំ២០១១ នៅ សាកលវិទ្យាល័យ បៀលប្រាយ៍ 
និង បរិញ្ញាប័ត្រ ជំនាញ គណនេយ្យ នៅសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង ឆ្នា ំ២០០៥ ។

លោក ចាន់ សុវណ្ណមានិត, 
ប្រធាននាយកដ្ឋាន ហានិភ័យ និងប្រតិបត្តិតាម

មីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ក្នងុមុខតំណែងជាច្រើនរួមមាន មន្រ្តឥីណទាន សវនករផ្ទៃក្នងុ មន្រ្តបី្រតិបត្តសិវនកម្ម 
ប្រធានសវនកម្មប្រតិបត្តកិារ ប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ នាយកប្រតិបត្តកិារ ប្រធានគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តកិារ 
និង ជាប្រធានហានិភ័យ និងប្រតិបត្តតិាម នៅក្នងុប្រទេសកម្ពជុានិងឡាវ។ ក្នងុរយៈពេលនេះ លោក សុវណ្ណមានិត 
បានបង្កើតនូវសមិទ្ធផលការងារ និងស្នាដៃជាច្រើន នៅតាមបណ្តាគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថនុានារួមមាន អម្រតឹ  
វីសិនហ្វាន់ខេមបូឌា លីហួរ និង អេសអ៊ែនខេ  (ឡាវ) ក្នងុបទពិសោធជាសវនករផ្ទៃក្នងុ ប្រតិបត្តកិារ និងការគ្រប់ 
គ្រងហានិភ័យនិងប្រតិបត្តតិាម។



16របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ២០១៨

លោក ជា សុខលីម, មន្រ្តីព័ត៌មានវិទ្យាជាន់ខ្ពស់

លោក មិន វណ្ណរិទ្ធ, ប្រធានផ្នែកគណនេយ្យ

លោក ហេង តុលា, ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល

លោក ហេង តុលា បានចូលបម្រើការងារជាមួយ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ចាប់តំាង 
ពីខែកញ្ញា  ឆ្នា២ំ០១៣ ក្នងុតួនាទីជា ប្រធានមន្រ្តឥីណទាន ក្រោយមកគាត់ត្រវូបាន 
តែងតំាងជា ប្រធានសាខា នៅសាខាភ្នពំេញ ក្នងុខែមេសា ឆ្នា២ំ០១៤។ លោកត្រវូ 
បានតែងតំាងជា ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល ក្នងុខែឧសភា ឆ្នា២ំ០១៦។ 
គាត់មានបទពិសោធន៍ការងារជាមន្រ្តឥីណទាន នៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ សីលា 
និធិ ពីឆ្នា២ំ០០៩ ដល់២០១៣។ គាត់បានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញប័ត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ 
បៀលប្រាយ៏ ។ គាត់ក៏បានចូលរួម វគ្គបណ្តះុបណ្តាល និងសិក្ខាសាលាជាច្រើន 
ពាក់ព័ន្ធនឹងមុខតំណែងរបស់គាត់។  

លោក ជា សុខលីម បានចូលបម្រើការងារជាមួយ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន ក្នងុខែ 
ធ្ន ូ ឆ្នា២ំ០១៤ ក្នងុមុខតំណែងជា មន្រ្តព័ីត៌មាន វិទ្យាជាន់ខ្ពស់។ មុនពេលចូលបម្រើ 
ការងារជាមួយ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន គាត់ធ្លាប់បានបម្រើការងារ ជាមួយក្រមុហុ៊ន 
ជាច្រើន ទាក់ទងនឹងការផ្តល់សេវាបច្ចេកវិទ្យា ទៅក្រមុហុ៊នផ្សេងៗ ក្នងុតួនាទីជា 
Server & Storage engineer អស់រយះពេល៥ឆ្នា។ំ 
គាត់បានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាប័ត្រ ជំនាញ បច្ចេកវិទ្យា និងព័ត៌មាន វិទ្យា ក្នងុឆ្នា២ំ០១០។ 

លោក មិន វណ្ណរិទ្ធ កើតនៅថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នា១ំ៩៨៥។ លោក បានចូលបម្រើ
ការងារនៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ នៅថ្ងៃទី៣ 
ខែវិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០១៤។ លោកមានបទពិសោធច្រើនជាង៨ឆ្នា ំ នៅក្នងុវិស័យមីក្រូ 
ហិរញ្ញវត្ថកុ្នងុមុខតំណែងផ្សេងៗ ដូចជា បេឡាករ ធារី  គណនេយ្យករ មន្ត្រហិីរញ្ញវត្ថ ុ
មន្ត្រគំីាទ្រសាខាជាន់ខ្ពស់ និងចុងក្រោយជាប្រធានផ្នែកគណនេយ្យ នៅក្នងុគ្រះឹស្ថាន
មីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន ភីអិលសី៊។ លោកទទួលបានបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ 

ជំនាញធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថ ុពីសាកលវិទ្យាល័យ ជាតិគ្រប់គ្រង នៅឆ្នា២ំ០១៥ និងសញ្ញាបត្រ បរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រង 
ជំនាញគណនេយ្យ ពីសាកលវិទ្យាល័យ ជា សី៊ម កំចាយមារ នៅឆ្នា ំ២០០៩។ លោកក៏បានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាល 
និងសិក្ខាសិលា ជាច្រើនទៀត។
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ការវិវត្តរបស់បុគ្គលិក និងការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក
ការអភិវឌ្ឍរបស់បុគ្គលិក

ការវិវត្តរបស់បុគ្គលិក និងការកសាងសមត្ថភាព

ចំនួនបុគ្គលិករបស់ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន បានកើនឡើងដល់ចំនួន៦២នាក់នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១៨ ដែលបង្ហាញពី 
ការថយចុះតិចតួចប្រមាណជា ៦% បើប្រៀបធៀបជាមួយឆ្នាមុំន។ នៅចុងឆ្នា២ំ០១៨ ចំនួនបុគ្គលិកជានារីបាន 
បង្ហាញចំនួន ២៩,០៣% នៃចំនួនបុគ្គលិកសរុប។ ចំពោះអត្រានៃការចាកចេញរបស់បុគ្គលិកមានអត្រាទាបជាងឆ្នាំ
មុនដែលមានការថយចុះពី ១២,២៥% មក ៩,៧៥%។ 
ដើម្បីប្រកួប្រជែងនៅលើទីផ្សារ គ្រះឹស្ថានបានអភិវឌ្ឍគោលនយោបាយធនធានមនុស្សដែលច្បាស់លាស់ និងមាន 
តម្លាភាព និងនីតិវិធីដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការជ្រើសរើសបុគ្គលិកថ្ម ីការវាយតម្លៃបុគ្គលិក តម្លៃតបស្នង និងវិន័យ។

ដោយសារការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក និងការកសាងសមត្ថភាពដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នងុការធានាគុណភាព ការងាររបស់ 
គ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន បានរៀបចំវគ្គបណ្តះុបណ្តាល សម្រាប់បុគ្គលិកថ្មដីែលត្រវូបាន 
ជ្រើសរើសដើម្បីធានាថា ពួកគេមានជំនាញគ្រប់គ្រាន់ និងមានសមត្ថភាពក្នងុការបំពេញការងារ របស់ពួកគេក៏ដូច 
ជាធ្វើឲ្យការងារពួកគេមានប្រសិទ្ធភិាព និងមានប្រសិទ្ធផិល។ គ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន 
ក៏បាន ផ្តល់ថវិកាជារៀងរាល់ឆ្នាផំងដែរ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក និងការកសាងសមត្ថភាពលើការបណ្តះុ 
បណ្តាល វគ្គបណ្តះុបណ្តាលថ្មសី្តពីី ផលិតផលថ្ម ី ឬគោលនយោបាយថ្ម ី វគ្គបណ្តះុបណ្តាល ឯកទេស និង កម្មវិធី 
កសាងសមត្ថភាពចំាបាច់។ បុគ្គលិកម្នាក់ៗ ក៏ត្រវូបានផ្តល់ឱកាសផងដែរ ដើម្បីចូលរួមកម្មវិធីសិក្សាខ្ល ី ឬកម្មវិធី 
សញ្ញាប័ត្រ។ វគ្គបណ្តះុបណ្តាលទាក់ទងទៅនឹងការណែនំា សម្រាប់បុគ្គលិកដែលបានជ្រើសរើសថ្មីៗ  វគ្គបណ្តះុ 
បណ្តាល ភាពទាន់សម័យ ការតំរង់ទិសលើផលិតផលថ្ម ី ការវាយតម្លៃកម្ច ី ការណែនំាស្តពីី គោលនយោបាយ 
ថ្មជំីនាញសវនកម្ម ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស សិក្ខាសាលាអភិបាលកិច្ចក្រមុហុ៊នច្បាប់កិច្ចសន្យាដី និងឥណទាន 

ការអភិវឌ្ឍរបសបុ់គ្គលកិ 
ចំនួនបុគ្គលិករបស់ ប្បសិទ្ធភាពហ្វាយននន បានកកើនក ើងដល់ចំនួន៦២នាក់កៅកនុងឆ្ាំ២០១៨ នដលបង្ហាញពី
ការថយចុុះតិចតួចប្បមាណជា ៦% កបើកប្បៀបក ៀបជាមួយឆ្ាំមុន។ កៅចុងឆ្ាំ២០១៨ ចំនួនបុគ្គលិកជានារី បាន
បង្ហាញចំនួន ២៩,០៣% ននចំនួនបុគ្គលិកសរុប។ ចំក ុះអប្ាននការចាកកចញរបស់បុគ្គលិកមានអប្ាទាបជាង
ឆ្ាំមុននដលមានការថយចុុះពី ១២,២៥% មក ៩,៧៥%។  

កដើមាបីប្បកួប្បនែងកៅកលើទ្ីផ្ាារ ប្គ្រុះស្ថានបានអភិវឌាឍកោលនកោបាយ នធានមនុសាសនដលចាាស់លាស់ និង
មានតមាលាភាព និងនីតិវិ ីនដល ក់ព័នធនរងការកប្ែើសករីសបុគ្គលិកថមី ការវាយតនមៃបុគ្គលិក តនមៃតបសនង        និង
វិន័យ។ 
 

 

2014 2015 2016 2017 2018
Turnover 0 4 9 19 10
New recruitment 31 37 41 50 8
Total Employee 26 37 40 66 62
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ផលិតផល និងសេវាកម្ម

និងនីតិវិធីច្បាប់ និងគោលនយោបាយធនធានមនុស្សប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព នីតិវិធី និងការអភិវឌ្ឍន៍ ដោយ 
ខ្លនួឯង សិក្ខាសាលាយុទ្ធសាស្រ្តថ្មកីារគ្រប់គ្រងសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ និងការត្រតួពិនិត្យ សម្រាប់គ្រះឹស្ថាន មីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ
និងធនាគារ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ វិធីសាស្រ្តស្រាវជ្រាវជាក់ស្តែង បទពិសោធ និងជាក់ស្តែងលើការយកពន្ធ 
អនុវត្តច្បាប់ការងារ និងលក្ខខណ្ឌការងារធនធានមនុស្ស។ កម្មវិធីច្បាប់សម្រាប់ឯកសារស្របច្បាប់នៅក្នងុ ធនធាន 
មនុស្ស និងអ្នកគ្រប់គ្រងការហ្វកឹហ្វនឺអនុវត្តជាក់ស្តែងលើវិធីគណនាសម្រាប់ការបន្ថែមម៉ោង និងការបង់ប្រាក់ផ្សេង 
ទៀត ក្រោមច្បាប់ការងារកម្ពជុា តួនាទីដ៏មានប្រសិទ្ធភិាព នៃការគ្រប់គ្រងនៅក្នងុអង្គភាពសន្នសិិទស្តអំីពីធនធាន 
មនុស្សជាដើម។

ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ បានបង្កើតនូវផលិតផលឥណទានជាច្រើន ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងការបម្រើ សេវា 
ទៅដល់ប្រជាជនដែលមានចំណូលទាប សហគ្រាសខ្នាតតូច មធ្យម ហើយនិងកសិករ ទំាងនៅតាមតំបន់ដាច់ 
ស្រយាល និងតំបន់ពាក់កណ្តាលជនបទ។ យោងទៅតាមប្រភពចំណូលអាជីវកម្មរបស់អតិថិជន ពួកគាត់អាច 
ជ្រើសរើសរបៀបសងបានពីរប្រភេទគឺ ការសងរំលស់ប្រាក់ដើម និងការប្រាក់ ប្រចំាខែ និង ការសងការប្រាក់ប្រចំាខែ 
និងសងដើមនៅចុងគ្រា។

ឥណទានក្រុមៈ 
ឥណទានក្រមុត្រវូបានបង្កើតឡើងក្នងុគោលបំណងដើម្បីផ្តល់ប្រាក់កម្ចទីៅ ប្រជាជនក្រកី្រនៅប្រទេសកម្ពជុា 
ដែលមានចំណូលទាប សហគ្រាសខ្នាតតូច និងកសិករ។ សំរាប់ ឥណទានក្រមុមួយ អាចមានសមាជិកក្រមុចាប់ពី  
២នាក់ ទៅ ៦នាក់ ហើយក្នងុម្នាក់ៗអាចទទួលប្រាក់កម្ចចីាប់ពី ៥០ដុល្លារអាមេរិក ដល់   ២៥០ ដុល្លារអាមេរិក   
សមមូលជា   ប្រាក់រៀល ជាមួយនឹងរយះពេលចាប់ពី១ខែ  ដល់ ១២ខែ  ជាមួយនឹងរបៀបសងប្រាក់ពីរប្រភេទគឺ    
សងរំលស់ប្រាក់ ដើម និងការប្រាក់រៀងរាល់ខែ និង សងការប្រាក់ប្រចំាខែ ហើយសងប្រាក់ដើមនៅចុងគ្រា។

ឥណទានទោលៈ 
ឥណទានទោល ត្រវូបានបង្កើតឡើងក្នងុគោលបំណង ដើម្បីផ្តល់ដល់ប្រជាជនក្រកី្រ និងមធ្យម    ដែលទាក់ព័ន្ធនិង 
សហគ្រាសខ្នាតតូច និងមធ្យម ហើយនិង កសិករ។  អតិថិជនអាចខ្ចបី្រាក់    ជាលក្ខណៈឯកត្តជន   ជាមួយទំហំកម្ច ី
រហូត ដល់ ៥០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក សមមូលជាប្រាក់រៀល ជាមួយនិងរយះពេល រហូតដល់ ៦០ខែ   
និងរៀបសងប្រាក់មានពីរប្រភេទគឺ   សងរំលស់ប្រាក់ ដើម និងការប្រាក់រៀងរាល់ខែ  និង សងការប្រាក់ប្រចំាខែ 
ហើយសងប្រាក់ដើមនៅចុងគ្រា ដោយអាស្រយ័ទៅតាមប្រភេទនៃមុខរបររបស់អតិថិជន។
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ការគ្របដណ្តប់តំបន់ប្រតិបត្តិការ

Phnom PenhKompong Speu

Kompong Cham

Takeo
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សមិទ្ធិផល ប្រតិបត្តិការ

អតិថិជន និង ផលប័ត្រឥណទាន

ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ នៅតែបន្តការរីកចម្រើនក្នងុលក្ខខណ្ឌនៃការពង្រកីចំនួនសាខា និងទំហំនៃប្រាក់ 
កម្ច។ី ក្នងុកំឡុងឆ្នា២ំ០១៧ សាខាថ្មចំីនួន២បានបង្កើតឡើង គឺសាខាកំពង់ស្ព ឺ និងសាខាជើងព្រៃបានធ្វើឲ្យ 
ផលប័ត្រឥណទានកើនចំនួន ១.៥០៥.៦០៧,៣៩ដុល្លារ។ នៅដំណាច់ខែធ្ន ូ ឆ្នា២ំ០១៨ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន 
ភីអិលសី៊ មានអតិថិជនសកម្មចំនួន ១.៣៤៥នាក់ ជាមួយនិងផលប័ត្រឥណទានចំនួន ៤.១៨១.៨០៦,៦៤ ដុល្លារ 
ហើយមានសាខាដែលកំពុងប្រតិបត្តកិារចំនួន៤ ដែលមានប្រតិបត្តកិារនៅតាមស្រកុ ខេត្ត ក្រងុ និងរាជធានី រួមមាន៖ 
រាជធានីភ្នពំេញ ខេត្ត តាកែវ (ស្រកុបាទី) ខេត្ត កំពង់ស្ព ឺនិងខេត្ត កំពង់ចាម (ស្រកុជើងព្រៃ)។ 

ការបញ្ចេញប្រាក់កម្ចី
ការបញ្ចេញឥណទានជូនអតិថិជនក្នងុឆ្នា២ំ០១៨ សរុបចំនួន ៤.០២៣.៥៨២ ដុល្លារ ហើយនិងអតិថិជនសរុបចំនួន 
១.០៣៩ នាក់។ ប្រាក់កម្ចទំីាងអស់ដែលបានផ្តល់ជូនអតិថិជនគឺពួកគាត់យកទៅប្រើប្រាស់ក្នងុវិស័យផ្សេងៗ 
ដូចជាៈ កសិកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម សេវាកម្ម ការដឹកជញ្ជនូ ការសាងសង់ ប្រើប្រាស់ជាលក្ខណៈគ្រសួារ និងក្នងុការ 
ប្រើប្រាស់ផ្សេងៗ។  
និន្នាការនៃ ការបញ្ចេញប្រាក់កម្ច ីផលប័ត្រឥណទាន និងអតិថិជនសកម្ម កំឡុងឆ្នា២ំ០១៨

 

 

Operational Performance 
 

Prasethpheap Finance Plc. still continues its growth in terms of expanding number of branches, 
and size of loan portfolio.  During the year, two new branches established in 2017 (Kampong 
Speu Branch and Cheung Prey Branch) have increased its loan portfolio to USD 1,505,607.39. 
As of December 31, 2018, Prasethpheap Finance Plc. has served 1,345 clients with loan 
outstanding USD 4,181,806.64 and operated through 4 branches which covered its operations 
in Phnom Penh City, Takeo, Kompong Speu, and Kampong Cham province. 

 
 
 

BORROWER AND PORTFOLIO STRUCTURE 
 
 

Loan Disbursement 
The total loan disbursement in 2018 was USD 4,023,582 and 1,039 clients.   The total  amount was 
given  to utilize  in different sectors  such  as Agriculture and  Trade  and  Commerce, Service, 
Transportation, Construction, Household/Family, and  other  types  of loans. 

 
 

Trend of Disbursement, Gross Facilities, and Active Clients during 2018 
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ផលប័ត្រឥណទាន
នៅដំណាច់ឆ្នា២ំ០១៨ ផលប័ត្រឥណទានមានសរុបចំនួន ៤.១៨១.៨០៦,៦៤ ដុល្លារ ដែលមានការកើនឡើង 
ប្រមាណជា ៤,៨៧% ធៀបទៅនឹងឆ្នា២ំ០១៧។ ផលប័ត្រឥណទានសរុបគឺបានមកពី ផលប័ត្រប្រាក់កម្ចជីាក្រមុ 
និងជាឯកត្តជន។
ផលប័ត្រឥណទាន និងអតិថិជនសកម្ម ចាប់ពីឆ្នា ំ២០១៤ ដល់ ២០១៨

ការបែងចែកផលប័ត្រឥណទានតាមប្រភេទមុខរបរ
ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ បានផ្តល់ប្រាក់កម្ចទីៅតាមប្រភេទនៃផលិតផលផ្សេងៗគ្នា។ នៅដំណាច់ឆ្នាំ 
២០១៨ ប្រាក់កម្ចលីើវិស័យ កសិកម្ម មានប្រមាណជា ៧% នៃផលប័ត្រឥណទានសរុប ដែលភាគច្រើនពាក់ព័ន្ធនឹង 
ការដំាដំណំាដូចជាៈ ពោត ដំឡូង សណ្តែក ល្ង ស្រែ...។ល។ វិស័យពាណិជ្ជកម្មមានចំនួន ១៤% 
ដែលភាគច្រើនពាក់ព័ន្ធនឹង ការទិញនិងលក់ ពីសកម្មភាពផ្សេងៗក្នងុសហគ្រាសខ្នាតតូច និងមធ្យម។ 
វិស័យសេវាកម្មមានចំនួន ០% ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង ការជួលផ្ទះ រត់តាក់សី៊ មូ៉តូឌុប...។ល។ វិស័យដឹកជញ្ជនូមាន ១% 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការទិញឡាន មូ៉តូ ដែលចូលរួមក្នងុសកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់អតិថិជន។ វិស័យសាងសង់មាន 
១៩% ពាក់ព័ន្ធនឹង ការជួសជុលផ្ទះ សាងសង់ផ្ទះថ្ម។ី វិស័យកម្ចជីាលក្ខណៈគ្រសួារមានចំនួន ៥៦% និង៣%ដែល
តំណាងឲ្យវិស័យផ្សេងៗនៃផលប័ត្រឥណទានសរុប។ 

 

 

 
 

Loan Outstanding 
By the end of year 2018, total loan outstanding amount was USD 4,181, 806.64, which slightly   
increased by 4.87% compared to year 2017. The loan outstanding amount composed of group 
and individual loan respectively. 
Loan Outstanding and Borrowers: 2014-2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Loan Category 
Prasethpheap Finance Plc. offers loan to support different types of products. As of December 31 
2018, loan in Agriculture sector consisted  of 7% of total portfolio,  mostly  in farming crops such 
as rice, corn, potato, green  bean, soybean, seasame, etc. Trade and Commerce sector represented 
14% which mainly involved in buying and selling in the form of micro and small business activities. 
Service sector is constituted by 0% consisting of renting house, taxicab, tailoring, motor-taxi, 
repairing shop, etc. Transportation sector represented 1% mostly engaged in buying car or motor 
t o  contribute in their business, etc. Construction sectors represented 19% involving in repairing 
and building new house. Household / Family sectors represented 56% while 3% is represented by 
other types of loan in of total portfolio respectively. 
 

Commented [L1]: Suggest to delete  
O% should not be presented 

 

 

 
 

Loan Outstanding 
By the end of year 2018, total loan outstanding amount was USD 4,181, 806.64, which slightly   
increased by 4.87% compared to year 2017. The loan outstanding amount composed of group 
and individual loan respectively. 
Loan Outstanding and Borrowers: 2014-2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Loan Category 
Prasethpheap Finance Plc. offers loan to support different types of products. As of December 31 
2018, loan in Agriculture sector consisted  of 7% of total portfolio,  mostly  in farming crops such 
as rice, corn, potato, green  bean, soybean, seasame, etc. Trade and Commerce sector represented 
14% which mainly involved in buying and selling in the form of micro and small business activities. 
Service sector is constituted by 0% consisting of renting house, taxicab, tailoring, motor-taxi, 
repairing shop, etc. Transportation sector represented 1% mostly engaged in buying car or motor 
t o  contribute in their business, etc. Construction sectors represented 19% involving in repairing 
and building new house. Household / Family sectors represented 56% while 3% is represented by 
other types of loan in of total portfolio respectively. 
 

Commented [L1]: Suggest to delete  
O% should not be presented 



22របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ២០១៨

គុណភាពផលប័ត្រប្រាក់កម្ចី
ក្នងុកំឡុងឆ្នា២ំ០១៨ ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ បានកំនត់នូវការប្តេជ្ញាចិត្តដើម្បីធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងចំពោះ 
គុណភាពផលប័ត្រឥណទាន ហើយនិងយកចិត្តទុកដាក់ រួមទំាងប្រងុប្រយ័ត្នក្នងុការបញ្ចេញឥណទានថ្មីៗ ។ 
ជាលទ្ធផល ប្រសិទ្ធភាពហ្វាយនែន ភីអិលសី៊ អាចរក្សាបាននូវហានិភ័យឥណទានឲ្យនៅត្រមឹ ២,០៦% ដែលមា
នការកើនឡើងតិចតួចបើប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្នាកំន្លងទៅ។ លទ្ធផលទទួលបានទំាងនេះគឺដោយយោងទៅលើកា
រតាមដាន និងត្រតួពិនិត្យ លើផលប័ត្រប្រាក់កម្ចពីីគ្រប់បុគ្គលិក និងការខិតខំប្រងឹប្រែងទៅលើការបណ្តះុបណ្តាល 
បុគ្គលិកប្រតិបត្តកិារ ជាពិសេសមន្រ្តឥីណទាន និងការបង្កើតជាគោលការណ៍ឥណទាន និងនីតិវិធី ក្រមសីលធម៌ 
បុគ្គលិកនិងការទំនាក់ទំនងល្អ រវាងបុគ្គលិក និងអតិថិជន ការផ្តោតអារម្មណ៍ និងយកចិត្តទុកដាក់ពីបុគ្គលិកចំពោះ
អតិថិជន និងដំបូន្មានពីថ្នាក់គ្រប់គ្រង និងក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល។ ក្រៅពីនេះ ប្រព័ន្ធហ្វាយផ្លសឹ (FiFlus System) 
បានផ្តល់ទិន្នន័យលំអិត និងព័ត៌មានសម្រាប់បុគ្គលិក និងថ្នាក់គ្រប់គ្រងដើម្បីត្រតួពិនិត្យ វិភាគ និងតាមដានផលប័ត្រ
ប្រាក់កម្ចទីាន់ពេលវេលា។ ការចូលរួមចំណែកទៅលើគុណភាពនៃផលប័ត្រឥណទាន គឺវាបានធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូ
វបរិយាកាសសេដ្ឋកិច្ចក្នងុប្រទេសផងដែរ។ 

 

 

Loan Portfolio Quality 
During the whole y e a r  of 2018, Prasethpheap Finance Plc. has set strong c o m m i t m e n t  
to improve the loan portfolio quality as well as pay deep attention to disbursement to 
new loans. As a result, Prasethpheap Finance Plc. was able to maintain the portfolio at risk 
2.06%, slightly increased comparing to the previous year. This is due to the intensive 
portfolio monitoring from all staff levels, hard work of well-trained field staff; especially  
credit officers, well established credit  policies and procedures, good  ethic of staff and  
good  working relationship among staff and  clients, strong  focus of our staff on clients 
and  advices  from management and Board. Besides, the Fiplus system provided very 
detailed data and information for staff and management to monitor, analyze and follow 
up the portfolio on a timely basis. Better economic environment in the country also 
contributed to the loan portfolio quality. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trend of Portfolio Quality (PAR) and Write-off: 2014-2018 
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និន្នាការ គុណភាពផលប័ត្រឥណទាន និងបំណុលលុបចេញពីបញ្ជី 
ឆ្នាំ ២០១៤ ដល់ ២០១៨
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ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

មាតិកា 								​​​          ទំព័រ

របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល	

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ	

តារាងតុល្យការ	
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របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

 

1 

របាយការណ៍ររសប់្រុមប្រឹរាភិបាល 
ក្រុមក្បឹរាភិបាលមានរតីសោមនសសររីរាយ សធវើការបង្ហា ញជូ្ននូវរបាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរាភិបាល និង              
របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុម្ែលបានរងសវនរមមរបស់ ក្បសិទធភាព ហ្វវ យម្នន ភីអិលសីុ សៅកាត់ថា (“ក្រុមហ ុន”) 
សក្មាប់ការយិបរសិឆេទម្ែលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី 31 ម្ែ ធនូ ឆ្ន ំ 2018 ។ 

សរមមភាពឆមបង  

សរមមភាពឆមបងរបស់ក្រុមហ ុន គឺផតល់សសវាឥណទាន និងសសវាហិរញ្ញវតថុសផសងែល់ក្រុមក្គួោរឆំណូលទាប      
សៅរនុង ក្ពះរាជាណាឆក្ររមពុជា ។ 

លទធផលហិរញ្ញវតថ ុ

លទធផលហិរញ្ញវតថុរបស់ក្រុមហ ុន សក្មាប់ការយិបរសិឆេទម្ែលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី 31 ម្ែ ធនូ ឆ្ន ំ 2018 មានែូឆ                         
ខាងសក្កាម៖ 
 2018 2017 
 ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
 
ឆំសណញមុនែរពនធ 152,751 361,137 63,573 147,448 
(ឆំណាយ)/អតថក្បសោជ្ន៍ 
 ពនធសលើក្បារ់ឆំសណញ (56,847) (228,411) 35,733 263,390 
         

ឆំសណញសុទធសក្មាប់ការយិបរសិឆេទ  100,411  403,451 101,768 410,838 
         

ភាគល្លភ 

រនុងអំឡុងការយិបរសិឆេទថ្នរបាយការណ៍សនះ ក្រុមហ ុនមិនបានក្បកាសម្បងម្ឆរភាគល្លភសទ ។ 

សែើមទុន 

នាថ្ងៃទី 61 ម្ែ ធនូ ឆ្ន ំ 7011 សែើមទុនម្ែលបានឆុះបញ្ជ ីរបស់ក្រុមហ ុនមានឆំនួន 2,915,766 ែុល្លា រអាសមររិ ម្បងម្ឆរ
ជា 2,915,766 ភាគហ ុន ម្ែលរនុងមួយភាគហ ុនមានតថ្មា មួយែុល្លា រអាសមររិ។ រឆនាសមព័នធភាគហ ុនរបស់ក្រុមហ ុន
មានែូឆខាងសក្កាម៖ 
 2018 2017 
 % ថ្នភាគហ ុន ឆំនួន ែុល្លា រ % ថ្នភាគហ ុន ឆំនួន ែុល្លា រ 
 កាន់កាប់ ភាគហ ុន អាសមររិ កាន់កាប់ ភាគហ ុន អាសមររិ 
 
ឧរញ៉ា  សវជ្ជបណឌិ ត គួឆ សម៉ាងលី 94.29 2,749,338  2,749,338 94.29 2,749,338  2,749,338 
ក្រុមហ ុនភីសអហវសអសសអ (PFSA Plc.) 5.71 166,428 166,428 5.71 166,428 166,428 
             

     100 2,915,766 2,915,766 100  2,915,766   2,915,766 
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របាយការណ៍ររសប់្រុមប្រឹរាភិបាល 
ក្រុមក្បឹរាភិបាលមានរតីសោមនសសររីរាយ សធវើការបង្ហា ញជូ្ននូវរបាយការណ៍របស់ក្រុមក្បឹរាភិបាល និង              
របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុម្ែលបានរងសវនរមមរបស់ ក្បសិទធភាព ហ្វវ យម្នន ភីអិលសីុ សៅកាត់ថា (“ក្រុមហ ុន”) 
សក្មាប់ការយិបរសិឆេទម្ែលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី 31 ម្ែ ធនូ ឆ្ន ំ 2018 ។ 

សរមមភាពឆមបង  

សរមមភាពឆមបងរបស់ក្រុមហ ុន គឺផតល់សសវាឥណទាន និងសសវាហិរញ្ញវតថុសផសងែល់ក្រុមក្គួោរឆំណូលទាប      
សៅរនុង ក្ពះរាជាណាឆក្ររមពុជា ។ 

លទធផលហិរញ្ញវតថ ុ

លទធផលហិរញ្ញវតថុរបស់ក្រុមហ ុន សក្មាប់ការយិបរសិឆេទម្ែលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី 31 ម្ែ ធនូ ឆ្ន ំ 2018 មានែូឆ                         
ខាងសក្កាម៖ 
 2018 2017 
 ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
 
ឆំសណញមុនែរពនធ 152,751 361,137 63,573 147,448 
(ឆំណាយ)/អតថក្បសោជ្ន៍ 
 ពនធសលើក្បារ់ឆំសណញ (56,847) (228,411) 35,733 263,390 
         

ឆំសណញសុទធសក្មាប់ការយិបរសិឆេទ  100,411  403,451 101,768 410,838 
         

ភាគល្លភ 

រនុងអំឡុងការយិបរសិឆេទថ្នរបាយការណ៍សនះ ក្រុមហ ុនមិនបានក្បកាសម្បងម្ឆរភាគល្លភសទ ។ 

សែើមទុន 

នាថ្ងៃទី 61 ម្ែ ធនូ ឆ្ន ំ 7011 សែើមទុនម្ែលបានឆុះបញ្ជ ីរបស់ក្រុមហ ុនមានឆំនួន 2,915,766 ែុល្លា រអាសមររិ ម្បងម្ឆរ
ជា 2,915,766 ភាគហ ុន ម្ែលរនុងមួយភាគហ ុនមានតថ្មា មួយែុល្លា រអាសមររិ។ រឆនាសមព័នធភាគហ ុនរបស់ក្រុមហ ុន
មានែូឆខាងសក្កាម៖ 
 2018 2017 
 % ថ្នភាគហ ុន ឆំនួន ែុល្លា រ % ថ្នភាគហ ុន ឆំនួន ែុល្លា រ 
 កាន់កាប់ ភាគហ ុន អាសមររិ កាន់កាប់ ភាគហ ុន អាសមររិ 
 
ឧរញ៉ា  សវជ្ជបណឌិ ត គួឆ សម៉ាងលី 94.29 2,749,338  2,749,338 94.29 2,749,338  2,749,338 
ក្រុមហ ុនភីសអហវសអសសអ (PFSA Plc.) 5.71 166,428 166,428 5.71 166,428 166,428 
             

     100 2,915,766 2,915,766 100  2,915,766   2,915,766 
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ទុនបក្មងុ និងសំវធិានធន 

ពំុមានការម្ក្បក្បួលជាោរវនតសៅសលើទុនបក្មុង និងសំវធិានធនសៅរនុងការយិបរសិឆេទសនះសទ សក្ៅពីការបង្ហា ញសៅ
រនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុសនះ ។ 

ឥណទានអាក្ររ់ និងជាប់សងសយ័ 

សៅមុនសពលម្ែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរបស់ក្រុមហ ុនក្តូវបានសរៀបឆំសឡើង ក្រុមក្បឹរាភិបាលបានចាត់វធិានការ 
សមស្សប សែើមបីបញ្ជជ រ់ថាវធិានការទារ់ទងសៅនឹងការលុបបំបាត់សចាលឥណទានអាក្ររ់ និងការសធវើសំវធិានធន 
សលើឥណទានជាប់សងស័យក្តូវបានសធវើសឡើង សហើយក្រុមក្បឹរាភិបាលសជ្ឿជារ់ថា រាល់ឥណទានម្ែលបានែឹងថា 
មិនអាឆទារបានក្តូវបានលុបបំបាត់សចាល សហើយសំវធិានធនក្តូវបានសធវើសឡើងោ៉ាងក្គប់ក្ាន់ សក្មាប់ឥណទាន 
ម្ែលជាប់សងស័យ ។ 

គិតក្តឹមកាលបរសិឆេទថ្នរបាយការណ៍សនះ ក្រុមក្បឹរាភិបាលពំុបានែឹងពីកាលៈសទសៈណាមួយម្ែលនំាឲ្យ        
ឥណទាន អាក្ររ់ម្ែលបានជំ្រះសឆញពីបញ្ជ ី ឬឆំនួនសំវធិានធនជាប់សងស័យរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរបស់    
ក្រុមហ ុនមានតថ្មាមិនក្គប់ក្ាន់ជាោរវនតសនាះសទ ។ 

ក្ទពយសរមមឆរនត 

សៅមុនសពលម្ែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរបស់ក្រុមហ ុនក្តូវបានសរៀបឆំសឡើង ក្រុមក្បឹរាភិបាលបានចាត់វធិានការ 
ម្ែលមានមូលដ្ឋា នសមរមយសែើមបីបញ្ជជ រ់ថា បណាត ក្ទពយសរមមឆរនតទំាងអស់សក្ៅពីឥណទានម្ែលបានរត់ក្តាសៅ   
រនុងបញ្ជ ីគណសនយយរបស់ក្រុមហ ុន សហើយម្ែលទំនងជាមិនអាឆទទួលោា ល់បានសៅរនុងក្បតិបតតិការអាជី្វរមម    
ធមមតា ក្តូវបានកាត់បនថយឲ្យសៅសសមើនឹងតថ្មាម្ែលគិតថានឹងអាឆក្បមូលបានជារ់ម្សតង ។ 

នាថ្ងៃសឆញរបាយការណ៍សនះ ក្រុមក្បឹរាភិបាលពំុបានែឹងពីសហតុការណ៍ណាមួយម្ែលនឹងសធវើឲ្យប៉ាះពាល់ែល់ការ 
រំណត់តថ្មាក្ទពយសរមមឆរនតសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរបស់ក្រុមហ ុនថាមានភាពមិនក្តឹមក្តូវសនាះសទ ។ 

វធីិោស្តសតរំណត់តថ្មា  

នាថ្ងៃសឆញរបាយការណ៍សនះ ក្រុមក្បឹរាភិបាលពំុបានែឹងពីសហតុការណ៍ណាមួយម្ែលបានសរើតសឡើងម្ែលនឹង         
សធវើឲ្យប៉ាះពាល់ែល់ការអនុវតតន៍វធីិោស្តសតម្ែលមានរនាងមរ រនុងការវាយតថ្មាក្ទពយសរមម និងបំណុលសៅរនុង        
របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរបស់ក្រុមហ ុន ថាមានភាពមិនក្តឹមក្តូវ និងមិនសមស្សបសនាះសទ ។  

បំណុលយថាសហតុ និងបំណុលសផសង សៗទៀត 
នាថ្ងៃសឆញរបាយការណ៍សនះ ពំុមាន៖ 

(រ) ការដ្ឋរ់បញ្ជច ំក្ទពយសរមមណាមួយរបស់ក្រុមហ ុន ម្ែលសរើតមានសឡើងចាប់តំាងពីថ្ងៃឆុងការយិបរសិឆេទរនុង     
ការធានាឆំសពាះបំណុលរបស់បុគាលណាមួយសឡើយ សក្ៅអំពីការបង្ហា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុសនះ ។ 

(ែ) បំណុលយថាសហតុណាមួយម្ែលសរើតមានសឡើងឆំសពាះក្រុមហ ុន ចាប់តំាងពីថ្ងៃឆុងការយិបរសិឆេទមរ    
សក្ៅអំពីក្បតិបតតិការអាជី្វរមមធមមតារបស់ក្រុមហ ុន ។  
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ក្រុមក្បឹរាភិបាលមានមតិថា ពំុមានបំណុលយថាភាព ឬបំណុលសផសងៗសទៀតរបស់ក្រុមហ ុនម្ែលក្តូវសង ឬអាឆ
នឹងក្តូវសងរនុងរយៈសពល 12 ម្ែ បនាា ប់ពីឆុងការយិបរសិឆេទសនះ ម្ែលនឹងសធវើឲ្យមានផលប៉ាះពាល់ ឬអាឆនឹងប៉ាះពាល់
ជាោរវនតែល់លទធភាពរបស់ក្រុមហ ុនរនុងការបំសពញកាតពវរិឆចរបស់ែាួនែូឆម្ែលបានរំណត់ និងសៅសពលម្ែល
ែល់ថ្ងៃរំណត់ ។ 

ការផ្លា ស់បតូរសហតុការណ៍ 

នាថ្ងៃសឆញរបាយការណ៍សនះ ក្រុមក្បឹរាភិបាលពំុបានែឹងពីសហតុការណ៍ណាមួយ ម្ែលមិនបានម្វរម្ញរ សៅរនុង
របាយការណ៍សនះ ឬរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរបស់ក្រុមហ ុន ម្ែលនឹងបណាត លឲ្យមានតួសលែថ្នឆំនួនណាមួយ
ម្ែលបានបង្ហា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ មានភាពមិនក្តឹមក្តូវសនាះសទ ។ 

ក្បតិបតតិការមិនក្បក្រតី 

ក្រុមក្បឹរាភិបាល មានមតិថាលទធផលថ្នការសធវើក្បតិបតតិការរបស់ក្រុមហ ុន រនុងការយិបរសិឆេទហិរញ្ញវតថុសនះ          
មិនមានផលប៉ាះពាល់ជាោរវនតសដ្ឋយសរមមភាពក្បតិបតតិការ ឬក្ពឹតតិការណ៍ណាមួយម្ែលមានលរខណៈជាោរវនត 
និងមិនក្បក្រតីសនាះសទ ។ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាលរ៏មានមតិផងម្ែរថា សៅរនុងឆសនាា ះសពលចាប់ពីថ្ងៃឆុងការយិបរសិឆេទ ែល់ថ្ងៃសឆញរបាយការណ៍ 
សនះ ពំុមានឆំណាត់ថាន រ់សរមមភាពក្បតិបតតិការ ឬក្ពឹតតិការណ៍ណាមួយម្ែលមានលរខណៈជាោរវនត និងមិន
ក្បក្រតីសរើតមានសឡើង ម្ែលអាឆនំាឲ្យប៉ាះពាល់ែល់លទធផលថ្នក្បតិបតតិការរបស់ក្រុមហ ុនរនុងការយិបរសិឆេទម្ែល
របាយការណ៍សនះបានសរៀបឆំសឡើងសនាះសទ ។ 

ក្ពឹតតិការណ៍សក្កាយកាលបរសិឆេទរាយការណ៍ 

ពំុមានក្ពឹតតិការណ៍ោរវនតសរើតសឡើងសក្កាយកាលបរសិឆេទរាយការណ៍ ម្ែលតក្មូវឲ្យមានការល្លតក្តដ្ឋង ឬ              
និយ័តភាព សក្ៅពីក្ពឹតតិការណ៍ម្ែលបានល្លតក្តដ្ឋងរឆួសហើយសៅរនុងរំណត់សមាា ល់ ម្ែលភាជ ប់ជាមួយនឹង         
របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ។ 

ក្រមុក្បឹរាភិបាល 

សមាជិ្រក្រុមក្បឹរាភិបាលម្ែលបានបសក្មើការសៅរនុងការយិបរសិឆេទ និងនាថ្ងៃសឆញរបាយការណ៍សនះ រមួមាន៖ 

ឧរញ៉ា  សវជ្ជបណឌិ ត គួឆ សម៉ាងលី ក្បធានក្រុមក្បឹរាភិបាល 
សល្លរ ឡុង ពិសី អភិបាល  
សល្លរ គង់ វា៉ារា៉ា  អភិបាលឯរ󲐀រាជ្យ  
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ឆំម្ណរហ នុរបស់ក្រមុក្បឹរាភិបាល  

ក្រុមក្បឹរាភិបាលម្ែលបានបសក្មើការសៅឆុងការយិបរសិឆេទ និងមានភាគហ ុនកាន់កាប់របស់ក្រុមហ ុនមានែូឆ  
ខាងសក្កាម៖ 
 2018 2017 
   % ឆំនួនភាគហ ុន % ឆំនួនភាគហ ុន 
   ថ្នភាគហ ុន 1 ែុល្លា រអាសមររិ ថ្នភាគហ ុន 1 ែុល្លា រអាសមររិ 
   កាន់កាប់ រនុង 1 ភាគហ ុន កាន់កាប់ រនុង 1 ភាគហ ុន 
 
ឧរញ៉ា  សវជ្ជបណឌិ ត គួឆ សម៉ាងលី 94.29 2,749,338 94.29 2,749,338 
         

អតថក្បសោជ្ន៍របស់ក្រមុក្បឹរាភិបាល 

សៅរនុងនិងនាឆុងការយិបរសិឆេទហិរញ្ញវតថុសនះ ពំុមានការសរៀបឆំណាមួយម្ែលមានក្រុមហ ុនជាគូភាគីមួយរនុង 
សាលបំណងជួ្យែល់សមាជិ្រក្រុមក្បឹរាភិបាល សែើមបីទទួលបាននូវអតថក្បសោជ្ន៍សដ្ឋយមសធោបាយទិញ   
យរភាគហ ុនសនាះសទ ។ 

ចាប់តំាងពីសែើមការយិបរសិឆេទហិរញ្ញវតថុ ពំុមានសមាជិ្រក្រុមក្បឹរាភិបាលណាមាន រ់បានទទួល ឬមានសិទធិទទួល 
បាននូវអតថក្បសោជ្ន៍ណាមួយ (សក្ៅពីអតថក្បសោជ្ន៍ម្ែលបានទទួលែូឆបានបង្ហា ញសៅរនុងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវតថុ) តាមរយៈការឆុះរិឆចសនោសធវើសឡើងសដ្ឋយក្រុមហ ុន ឬសដ្ឋយក្រុមហ ុនម្ែលសមាជិ្រក្រុមក្បឹរាភិបាល 
សនាះជាសមាជិ្រ ឬរ៏ជាមួយក្រុមហ ុនម្ែលសមាជិ្រក្រុមក្បឹរាភិបាលសនាះ មានផលក្បសោជ្ន៍ម្ផនរហិរញ្ញវតថុ 
សក្ឆើនសនាះសទសលើរម្លងម្តការបង្ហា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ។ 

ការទទួលែុសក្តវូរបស់ក្រមុក្បឹរាភិបាលសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាលមានភារៈសធវើការអះអាងបញ្ជជ រ់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុបានសរៀបឆំសឡើងោ៉ាងក្តឹមក្តូវ សែើមបី 
ឆងអុលបង្ហា ញនូវភាពក្តឹមក្តូវថ្នោថ នភាពហិរញ្ញវតថុរបស់ក្រុមហ ុននាថ្ងៃទី 31 ម្ែ ធនូ ឆ្ន ំ 2018 និងលទធផលហិរញ្ញវតថុ 
និងលំហូរទឹរក្បារ់ សក្មាប់ការយិបរសិឆេទម្ែលបានបញ្ច ប់ សៅរនុងការសរៀបឆំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុសនះ                
ក្រុមក្បឹរាភិបាលចំាបាឆ់ក្តូវ៖ 

(i) អនុម័តនូវសាលនសោបាយគណសនយយម្ែលសមស្សប សដ្ឋយម្ផអរសលើការវនិិឆេ័យ និងការបា៉ា ន់ក្បមាណ 
ោ៉ាងសមសហតុផល និងក្បុងក្បយ័តន សហើយសធវើការអនុវតតន៍ក្បរបសដ្ឋយសងាតិភាព ។ 

(ii) អនុវតតសៅតាមសតង់ដ្ឋរគណសនយយរមពុជា និងសាលការណ៍ម្ណនំារបស់ធនាារជាតិថ្នរមពុជា ពារ់ព័នធនឹង 
ការសរៀបឆំ និងការរំណត់បង្ហា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ឬក្បសិនសបើមានការផ្លា ស់បតូរពីសនះសែើមបី 
បង្ហា ញនូវភាពក្តឹមក្តូវ គឺក្តូវបង្ហា ញពនយល់ និងរំណត់បរមិាណឲ្យបានឆាស់ល្លស់សៅរនុងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវតថុ ។  

(iii) ក្តួតពិនិតយក្បព័នធែំសណើ រការរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរបស់ក្រុមហ ុន និងររាទុរនូវបញ្ជ ីគណសនយយឲ្យ                             
បានក្គប់ក្ាន់ និងក្បព័នធក្គប់ក្គងថ្ផារនុងឲ្យមានក្បសិទធភាព ។ 
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រាជធានីភ្នពំេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា
ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មេសា ឆ្នា ំ២០១៩

ចុះហត្ថលេខាក្នងុនាមក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលៈ

ឧកញ៉ា វេជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម៉េងលី	
ប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល

មុ៉ក ណាច
អគ្គនាយក
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(iv) វាយតថ្មានូវលទធភាពរបស់ក្រុមហ ុនរនុងការបនតនិរនតរភាពអាជី្វរមម ទទួលែុសក្តូវសលើការល្លតក្តដ្ឋង 
ព័ត៌មាន ក្បសិនសបើពារ់ព័នធ នូវបញ្ជា ទំាងឡាយម្ែលទារ់ទងសៅនឹងនិរនតរភាពអាជី្វរមម និងសក្បើក្បាស់មូល
ដ្ឋា ននិរនតរភាពថ្នគណសនយយ សលើរម្លងម្តអនរក្គប់ក្គងមានបំណងឆង់ជ្ក្មះបញ្ជ ីផ្លអ រែំសណើ រការក្រុមហ ុន 
ឬាម នជ្សក្មើសសមរមយែថ្ទសទៀតសក្ៅពីសធវើម្បបសនះ ។ 

(v) ក្តួតពិនិតយ និងែឹរនំាក្រុមហ ុនឲ្យមានក្បសិទធភាពសលើរាល់សសឆរដីសសក្មឆម្ែលមានោរៈសំខាន់ទំាងឡាយ 
ម្ែលប៉ាះពាល់ែល់សរមមភាពក្បតិបតតិការ និងែំសណើ រការរបស់ក្រុមហ ុន សហើយក្តូវក្បារែថារិឆចការសនះ       
ក្តូវបានឆាុះបញ្ជច ំងោ៉ាងក្តឹមក្តូវសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ។ ក្រុមក្បឹរាភិបាលធានាអះអាងថា បាន
អនុវតតនូវរាល់តក្មូវការ ែូឆមានរាយការណ៍ខាងសលើរនុងការសរៀបឆំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ។ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាលសូមធានាអះអាងថា បានបំសពញនិងអនុវតតនូវរាល់ការទទួលែុសក្តូវែូឆមានរាយការណ៍      
ខាងសលើរនុងការសរៀបឆំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុសនះ ។ 

ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 

សយើងែ្ុំសូមអនុម័ត របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុម្ែលបានបង្ហា ញសៅទំព័រទី 9 ែល់ទី 57 បានបង្ហា ញនូវភាពក្តឹមក្តូវជា              
ោរវនតថ្នោថ នភាពហិរញ្ញវតថុរបស់ ក្បសិទធភាព ហ្វវ យម្នន ភីអិលសីុ នាថ្ងៃទី 31 ម្ែ ធនូ ឆ្ន ំ 2018 ក្ពមទំាងលទធផល
ហិរញ្ញវតថុ និងលំហូរទឹរក្បារ់របស់ក្រុមហ ុនសក្មាប់ការយិបរសិឆេទម្ែលបានបញ្ច ប់ សដ្ឋយអនុសល្លមសៅតាម           
សតង់ដ្ឋរគណសនយយរមពុជា និងសាលការណ៍ម្ណនំារបស់ធនាារជាតិថ្នរមពុជាពារ់ព័នធនឹងការសរៀបឆំ និងការ
រំណត់បង្ហា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ។ 

 

ឆុះហតថសលខារនុងនាមក្រុមក្បឹរាភិបាលៈ 

 

 

 
    

ឧរញ៉ា  សវជ្ជបណឌិ ត គួឆ សម៉ាងលី  សល្លរ ម៉ាុរ ណាឆ 
ក្បធានក្រុមក្បឹរាភិបាល  អគានាយរ 

រាជ្ធានីភនំសពញ ក្ពះរាជាណាឆក្ររមពុជា 

ថ្ងៃទី 30 ម្ែ សមោ ឆ្ន ំ 2019 
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របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ

ជូនចំពោះភាគទុនិក
ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន ភីអិលសី៊

I មតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុ ំបានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វាយនែន ភីអិលសុី ហៅកាត់ថា (ក្រមុហុ៊ន) 
ដែលរួមមានតារាងតុល្យការនាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្ន ូឆ្នា ំ2018 របាយការណ៍លទ្ធផល    របាយការណ៍ស្តពីីបម្រែបម្រលួមូលធន 
និង របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ         ដែលបានបញ្ចប់ និងកំណត់សម្គាល់ដែលរួមមានគោល 
នយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ ព្រមទំាងព័ត៌មានពន្យល់ផ្សេងៗ ដែលបានបង្ហាញនៅទំព័រទី 9 ដល់ទី 57 ។
ជាមតិរបស់យើងខ្ញុ ំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថជុាសារវន្ត បានបង្ហាញនូវភាពត្រមឹត្រវូនៃស្ថានភាព ហិរញ្ញវត្ថ ុ របស់ 
ក្រមុហុ៊ន នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្ន ូឆ្នា ំ2018 ព្រមទំាងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុ និងលំហូរទឹកប្រាក់របស់ក្រមុហុ៊ន សម្រាប់កាល 
បរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារ គណនេយ្យកម្ពជុា និងគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារ 
ជាតិនៃកម្ពជុា ពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ និងការកំណត់បង្ហាញនៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ។

I មូលដ្ឋាននៃមតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុ ំ បានធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពជុា។   ការទទួលខុសត្រវូរបស់ 
យើងខ្ញុដំែលស្របតាមស្តង់ដារទំាងនោះ ត្រវូបានរៀបរាប់បន្ថែមទៀតនៅក្នងុ កថាខណ្ឌស្ដពីីការទទួលខុសត្រវូរបស់
សវនករ សម្រាប់ការធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុដែលមាននូវក្នងុរបាយការណ៍របស់យើងខ្ញុ ំ។  យើងខ្ញុ ំ
មានភាពឯករាជ្យពីក្រមុហុ៊នដោយស្របទៅ តាមតម្រវូការក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសវនកម្មលើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ នៅក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា ហើយយើងខ្ញុបំានបំពេញនូវទំនួលខុសត្រវូលើក្រមសីល 
ធម៌វិជ្ជាជីវៈ ស្របតាមតម្រវូការរបស់ស្តង់ដារទំាងនោះ ។  
យើងខ្ញុ ំ ជឿជាក់ថាភស្តតុាងសវនកម្មដែលយើងខ្ញុបំ្រមូលបានមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ និងសមស្រប សម្រាប់ជា 
មូលដ្ឋាន ក្នងុការបញ្ចេញមតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំ។ 
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I ព័ត៌មានផ្សេងៗ
អ្នកគ្រប់គ្រង មានភារៈទទួលខុសត្រវូលើព័ត៌មានផ្សេងៗ។ ព័ត៌មានផ្សេងៗ ដែលបានទទួលត្រមឹកាលបរិច្ឆេទ                 
នៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះ គឺរបាយការណ៍របស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលដែលបានបង្ហាញនៅទំព័រទី 1 ដល់ 5 និង 
របាយការណ៍ប្រចំាឆ្នារំបស់ធនាគារ ដែលរំពឹងថារួចរាល់បន្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះ ។
មតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុមិនបានគ្របដណ្តប់លើព័ត៌មានផ្សេងៗឡើយ ហើយយើង
ខ្ញុមិំនធ្វើការផ្ដល់នូវអំណះអំណាងណាមួយទៅលើព័ត៌មាននេះទេ។
ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុលំើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ការទទួលខុសត្រវូរបស់យើងខ្ញុ ំ គឺត្រវូអាន 
ព័ត៌មានផ្សេងៗ ហើយពិចារណាថាតើព័ត៌មានផ្សេងៗនោះ មានភាពមិនស្របគ្នាជាសារវន្តជាមួយរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថ ុឬការយល់ដឹងរបស់យើងខ្ញុនំៅក្នងុការធ្វើសវនកម្ម ឬមានបង្ហាញនូវកំហុងឆ្គងជាសារវន្ត ។  ប្រសិនបើការ 
អានព័ត៌មានផ្សេងៗ ដែលបានទទួលមុនកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះ អាចឲ្យយើងខ្ញុ ំ សន្នដិ្ឋានថា 
មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តកើតឡើង យើងខ្ញុតំ្រវូរាយការណ៍ទៅតាមស្ថានភាពជាក់ស្តែង ។ យើងខ្ញុ ំ ពំុមានអ្វដីែលត្
រូវរាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធនឹងព័ត៌មានផ្សេងៗនេះទេ ។

I ការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវ លើអភិបាលកិច្ចនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
អ្នកគ្រប់គ្រង មានភារៈទទួលខុសត្រវូលើការរៀបចំ និងការបង្ហាញនូវភាពត្រមឹត្រវូនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថនុេះ 
ដោយ អនុលោមទៅតាមស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពជុា និងគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុាពាក់ ព័ន្ធ 
នឹង ការរៀបចំ និងការកំណត់បង្ហាញនៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុហើយនិងទទួលខុសត្រវូលើប្រព័ន្ធត្រតូ ពិនិត្យ 
ផ្ទៃ  ក្នងុដែលអ្នកគ្រប់គ្រងកំណត់ថាមានភាពចំាបាច់ សម្រាប់ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថឲ្ុយជៀសផុតពីការ 
បង្ហាញ ខុសជាសារវន្ត ដោយសារតែការក្លែងបន្ល ំឬកំហុសឆ្គង ។  
នៅក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ អ្នកគ្រប់គ្រងមានភារៈទទួលខុសត្រវូលើការវាយតម្លៃនូវលទ្ធភាពរបស់        
ក្រមុហុ៊ន ក្នងុការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសត្រវូលើការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ប្រសិនបើពាក់ព័ន្ធនូវបញ្ហា ទំាង 
ឡាយដែលទាក់ទងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងប្រើប្រាស់មូលដ្ឋាននិរន្តរភាពនៃគណនេយ្យ លើកលែងតែអ្នក  
គ្រប់គ្រងមានបំណងចង់ជម្រះបញ្ជ ីផ្អាកដំណើរការក្រមុហុ៊ន ឬគ្មានជម្រើសសមរម្យដទៃទៀតក្រៅពីធ្វើបែបនេះ ។
អ្នកទទួលខុសត្រវូលើអភិបាលកិច្ច មានភារៈទទួលខុសត្រវូក្នងុការ ត្រតួពិនិត្យដំណើរការហិរញ្ញវត្ថរុបស់ក្រមុហុ៊ន ។

I ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ សម្រាប់ការធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គោលដៅរបស់យើងខ្ញុ ំ គឺផ្ដល់នូវអំណះអំណាងសមហេតុផលថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថទំុាងមូលមិនមានការ បង្ហាញ 
ខុសជាសារវន្តដោយសារតែការក្លែងបន្ល ំ ឬកំហុសឆ្គង និងផ្ដល់នូវរបាយការណ៍របស់សវនករដែលរួម បញ្ចលូ 
ទំាងមតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំ ។ អំណះអំណាងសមហេតុផល គឺជាអំណះអំណាងមានកម្រតិខ្ពស់មួយ បុ៉ន្តែ 
វាមិនអាចធានាថា គ្រប់ពេលនៃការធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃ  កម្ព ុ ជា 
អាច រកឃើញ នូវការបង្ហាញខុសជាសារវន្តដែលបានកើតឡើងនោះទេ។ ការបង្ហាញខុសជាសារវន្តអាចកើតឡើង 
ដោយ សារ ការក្លែងបន្ល ំឬកំហុសឆ្គង ហើយត្រវូបានចាត់ទុកថាជាសារវន្តនៅពេលដែលការក្លែងបន្ល ំឬកំហុស ឆ្គង 
តែ មួយ ឬក៏រួមបញ្ចលូគ្នា មានផលប៉ះពាល់ដល់ការសម្រេចចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច របស់អ្នកប្រើប្រាស់ ដោយយោង លើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុេះ ។
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ជាផ្នែកមួយនៃការធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពជុា យើងខ្ញុអំនុវត្តនូវការ                
វិនិច្ឆយ័ ដែលប្រកបទៅដោយវិជ្ជាជីវៈ និងរក្សានូវមជ្ឈធាតុនិយម ក្នងុអំឡុងពេលសវនកម្ម ។ យើងខ្ញុក៏ំ៖
•

•

•

•

•

ធ្វើការកំណត់ និងវាយតម្លៃនូវហានិភ័យនៃការបង្ហាញខុសជាសារវន្ត លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ដោយសារ 
តែការក្លែងបន្ល ំ ឬកំហុសឆ្គង និងទទួលខុសត្រវូលើការរៀបចំ និងការអនុវត្តនូវនីតិវិធីសវនកម្ម ដើម្បីឆ្លើយតប          
ទៅនឹងហានិភ័យទំាងនោះ និងប្រមូលនូវភស្តតុាងដែលមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ និងសមស្របសម្រាប់ជា             
មូលដ្ឋានក្នងុការបញ្ចេញមតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំ ។  ហា និភ័យដែលមិនអាច រកឃើញនូវការបង្ហាញខុសជា
សារវន្តដែលកើតឡើង ដោយសារតែការក្លែងបន្ល ំមានលក្ខណៈខ្ពស់ជាង ការបង្ហាញខុសកើតឡើងពីកំហុសឆ្គង 
ដោយសារតែការក្លែងបន្ល ំ អាចរួមបញ្ចលូទំាងការឃុបឃិតគ្នា  ការលួចបន្ល ំ ការលុបចោលដោយចេតនា         
ការបកស្រាយមិនពិត ឬមិនអនុវត្តតាមនីតិវិធីគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុ។
ទទួលបាននូវការយល់ដឹងអំពីការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មក្នងុគោលបំណងដើម្បី រៀបចំ 
នូវនីតិវិធីសវនកម្មដែលសមស្របទៅតាមកាលៈទេសៈ បុ៉ន្តែមិនមែនក្នងុគោលបំណង ដើម្បីបញ្ចេញមតិលើ   
ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុរបស់ក្រមុហុ៊នឡើយ ។
ការវាយតម្លៃលើភាពសមស្រប នៃគោលនយោបាយគណនេយ្យដែលក្រមុហុ៊ន បានប្រើប្រាស់ និងភាពសម 
ហេតុផលនៃការប៉ាន់ស្មានគណនេយ្យសំខាន់ៗ ព្រមទំាងការលាតត្រដាងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធដែលបានធ្វើឡើង
ដោយអ្នកគ្រប់គ្រង ។
ធ្វើការសន្នដិ្ឋានលើភាពសមស្របនៃ ការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋាននិរន្តរភាពនៃគណនេយ្យ របស់អ្នកគ្រប់គ្រង ហើយ 
ដោយផ្អែកទៅលើភស្តតុាងសវនកម្មដែលទទួលបាន ធ្វើការសន្នដិ្ឋានថាតើភាពមិនច្បាស់លាស់សារវន្ត ពាក់ព័ន្ធ 
ទៅនឹងព្រតឹ្តកិារណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌ ដែលអាចធ្វើឲ្យមានមន្ទលិជាសារវន្តលើលទ្ធភាពរបស់ក្រមុហុ៊នដើម្បីបន្ត និរន្តរ 
ភាពអាជីវកម្ម ។   ប្រសិនបើយើងខ្ញុធំ្វើការសន្នដិ្ឋានថាមានអត្ថភិាពនៃភាពមិនប្រាកដប្រជាជាសារវន្ត យើងខ្ញុ ំ
ចំាបាច់ត្រវូបញ្ចលូនៅក្នងុរបាយការណ៍របស់យើងខ្ញុ ំ ដើម្បីទាញចំណាប់អារម្មណ៍លើការ លាតត្រដាងព័ត៌មា
នពាក់ព័ន្ធនៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ឬប្រសិនបើ ការលាតត្រដាងព័ត៌មានមានលក្ខណៈ មិនគ្រប់គ្រាន់ 
យើង ខ្ញុចំំាបាច់ត្រវូផ្ដល់មតិសវនកម្មដែលមានបញ្ហា ។ ការសន្នដិ្ឋាន របស់យើងខ្ញុ ំគឺផ្អែកតាមភស្តតុាងសវនកម្ម 
ដែល ប្រមូលបានត្រមឹកាលបរិច្ឆេទ នៃរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំ។ យាងណាក៏ដោយព្រតឹ្តកិារណ៍ ឬ 
លក្ខខណ្ឌនាពេលអនាគត អាចធ្វើឲ្យក្រមុហុ៊នបញ្ឈប់និរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម ។
វាយតម្លៃលើការបង្ហាញនៃទម្រង់ និងខ្លមឹសារនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថទំុាងមូល ដែលរួមបញ្ចលូទំាងការ
លាតត្រដាងព័ត៌មាន និងវាយតម្លៃថាតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុានបង្ហាញពីប្រតិបត្តកិារ និងព្រតឹ្តកិារណ៍  
ពាក់ព័ន្ធក្នងុអត្ថន័យ ដែលអាចសម្រេចបាននូវការបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថដ៏ុត្រមឹត្រវូ ។
យើងខ្ញុ ំផ្ដល់ព័ត៌មានជូនអ្នកទទួលខុសត្រវូលើអភិបាលកិច្ច ស្ដពីីបញ្ហាផ្សេងទៀត វិសាលភាព និងពេលវេលា ដែ
លបានគ្រោងទុកសម្រាប់ការធ្វើសវនកម្ម និងការរកឃើញបញ្ហាជាសារវន្តផ្សេងទៀតដែល មានរួមបញ្ចលូទំាង              
ចំណុចខ្វះខាតនៃការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នងុដែលបានរកឃើញក្នងុអំឡុងពេលធ្វើសវនកម្ម ។

រាជធានីភ្នពំេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា
ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មេសា ឆ្នា ំ២០១៩
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 7018 2017 
 រំណត់ ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
 សមាា ល់  (រំណត់សមាា ល់ 3)  (រំណត់សមាា ល់ 3) 
ប្ទ្ពយសរមម 
ោឆ់ក្បារ់រនុងថ្ែ  38,604 155,111  37,365 150,843 
ក្បារ់បសញ្ញើ និងក្បារ់តមកល់ 
 សៅធនាារជាតិ 5 147,004   590,662  146,215 590,270 
ក្បារ់បសញ្ញើ និងក្បារ់តមកល់ 
 សៅធនាារនានា 6 43,774 175,884 144,380 582,862 
ឥណទានផតល់ែល់ 
 អតិងិជ្នសុទធ 7 3,0,3,351 16,452,336   3,907,858 15,776,023 
ក្ទពយសរមមសផសង  ៗ 8 121,036 715,377  152,848 617,047 
ក្ទពយ និងបរកិាខ រ 9 112,631 471,504 153,494 619,655 
ក្ទពយសរមមអរបីូ 10 1,321 6,742 3,668 14,808 
ពនធពនោរជាក្ទពយសរមមសុទធ 11 11,6,2   73,919 6,916 27,920 
         

សរ  រប្ទ្ពយសរមម  3,36,,503 18,641,535 4,552,744 18,379,428 
         
រំណ ល ែិងមូលធែ 
រំណ ល 
ភាគល្លភក្តូវបង់ 12 - - 54,452 219,823 
បំណុលសផសងៗ 13 71,390   286,845 28,459 114,889 
បំណុលពនធសលើក្បារ់ឆំសណញ 11 59,277 238,175 8,099 32,696 
ក្បារ់រមចី 14 1,074,086 4,315,678 1,127,392 4,551,282 
         

សរ  ររំណ ល  1,204,753   4,840,698 1,218,402 4,918,690 
         

មូលធែ 
សែើមទុន 15 2,915,766 11,715,547 2,915,766 11,770,947 
បុពវល្លភភាគហ ុន  36,021 253,447 63,078 254,646 
សែើមទុនសផសង  ៗ 16 1,0,000 763,420 190,000 767,030 
ទុនបក្មុង 3(ទ) 17,123   51,263 6,901 27,859 
ក្បារ់ឆំសណញររាទុរ  756,066   1,013,312 158,597 640,256 
         

សរ  រមូលធែ  3,434,753 13,800,837 3,334,342 13,460,738 
         

សរ  ររំណ ល ែិងមូលធែ  4,639,506 18,641,535 4,552,744 18,379,428 
         

រំណត់សមាា ល់ែូឆមានភាជ ប់ជាមួយ គឺជាម្ផនរមួយថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុសនះ ។

តារាងតុល្យការ	



34របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ២០១៨ប្រសទិ្ធភាព ហ្វា យនែែ ភីអិលស  ី

តារាងតុលយការ  
នាថ្ងៃទី 31 ម្ែ ធនូ ឆ្ន ំ 2018 
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 7018 2017 
 រំណត់ ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
 សមាា ល់  (រំណត់សមាា ល់ 3)  (រំណត់សមាា ល់ 3) 
ប្ទ្ពយសរមម 
ោឆ់ក្បារ់រនុងថ្ែ  38,604 155,111  37,365 150,843 
ក្បារ់បសញ្ញើ និងក្បារ់តមកល់ 
 សៅធនាារជាតិ 5 147,004   590,662  146,215 590,270 
ក្បារ់បសញ្ញើ និងក្បារ់តមកល់ 
 សៅធនាារនានា 6 43,774 175,884 144,380 582,862 
ឥណទានផតល់ែល់ 
 អតិងិជ្នសុទធ 7 3,0,3,351 16,452,336   3,907,858 15,776,023 
ក្ទពយសរមមសផសង  ៗ 8 121,036 715,377  152,848 617,047 
ក្ទពយ និងបរកិាខ រ 9 112,631 471,504 153,494 619,655 
ក្ទពយសរមមអរបីូ 10 1,321 6,742 3,668 14,808 
ពនធពនោរជាក្ទពយសរមមសុទធ 11 11,6,2   73,919 6,916 27,920 
         

សរ  រប្ទ្ពយសរមម  3,36,,503 18,641,535 4,552,744 18,379,428 
         
រំណ ល ែិងមូលធែ 
រំណ ល 
ភាគល្លភក្តូវបង់ 12 - - 54,452 219,823 
បំណុលសផសងៗ 13 71,390   286,845 28,459 114,889 
បំណុលពនធសលើក្បារ់ឆំសណញ 11 59,277 238,175 8,099 32,696 
ក្បារ់រមចី 14 1,074,086 4,315,678 1,127,392 4,551,282 
         

សរ  ររំណ ល  1,204,753   4,840,698 1,218,402 4,918,690 
         

មូលធែ 
សែើមទុន 15 2,915,766 11,715,547 2,915,766 11,770,947 
បុពវល្លភភាគហ ុន  36,021 253,447 63,078 254,646 
សែើមទុនសផសង  ៗ 16 1,0,000 763,420 190,000 767,030 
ទុនបក្មុង 3(ទ) 17,123   51,263 6,901 27,859 
ក្បារ់ឆំសណញររាទុរ  756,066   1,013,312 158,597 640,256 
         

សរ  រមូលធែ  3,434,753 13,800,837 3,334,342 13,460,738 
         

សរ  ររំណ ល ែិងមូលធែ  4,639,506 18,641,535 4,552,744 18,379,428 
         

រំណត់សមាា ល់ែូឆមានភាជ ប់ជាមួយ គឺជាម្ផនរមួយថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុសនះ ។

របាយការណ៍លទ្ធផល

ប្រសទិ្ធភាព ហ្វា យនែែ ភីអិលស  ី

របាយការណ៍លទធផល 
សក្មាប់ការយិបរសិឆេទម្ែលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី 31 ម្ែ ធនូ ឆ្ន  ំ2018 
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 2018 2017 
 រំណត់ ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
 សមាា ល់  (រំណត់សមាា ល់ 3)  (រំណត់សមាា ល់ 3) 
 
 
 
 
ឆំណូលពីការក្បារ់ 17 749,722 3,012,383 757,290 3,057,180  
 
ឆំណាយសលើការក្បារ់  (110,0,3) (442,366) (104,545) (422,048) 
         

ឆំណូលពីការក្បារ់សុទធ  36,,373 2,570,017  652,745 2,635,132 

ឆំណូលរំថ្រសជ្ើងោ  168,958 678,873 44,814 180,914 
ឆំណាយរំថ្រសជ្ើងោ  (3,566) (14,328) (15,408) (62,202) 
         

ឆំណូលពីរំថ្រសជ្ើងោសុទធ  135,6,7 664,545 29,406 118,712 
 
ឆំណូលពីក្បតិបតតិការសផសង  ៗ  13,211 59,137 7,156 28,889 
         

ឆំសណញពីក្បតិបតតិការ  819,736 3,293,699 689,307 2,782,733 

សំវធិានធនសលើឥណទាន 
 អា󲐀ក្ររ់និងជាប់សងស័យ 7 (7,272) (29,219)  (33,115)  (133,685) 
សំវធិានធនតាមឆាប់សលើសមតុលយ 
 សៅធនាារនានា 6 (442) (1,776) - - 
ឆំណាយរែាបាលទូសៅ 18 (654,764) (2,630,842) (619,668) (2,501,600) 
         

ឆំសណញមុនែរពនធ  157,258 631,862  36,524 147,448 
 
(ឆំណាយ)/អតថក្បសោជ្ន៍ពនធសលើ 
 ក្បារ់ឆំសណញ 11 (56,847) (228,411)  65,244  263,390 
         

ឆំសណញសុទធសក្មាប់ការយិបរសិឆេទ  100,411 403,451 101,768 410,838 
         

 
 
 
 
 
 
រំណត់សមាា ល់ែូឆមានភាជ ប់ជាមួយ គឺជាម្ផនរមួយថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុសនះ ។
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ទ្ធភា
ព ហ្វ
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កា
រណ៍
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ធន 

ស
ក្មា

ប់កា
រយិ

បរសិឆេទម្ែល
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បុពវល្ល
ភ 

 
 

ក្បា
រ់ឆំសណ

ញ
 

 
 

 
សែើមទុន 

សែើមទុន 
សែើមទុនសផសង

 ៗ
ទុនបក្មុង 

ររាទុរ 
ស

របុ 
 

 
 

ែុល្ល
ារអា

សមររិ 
ែុល្ល

ារអា
សមររិ 

ែុល្ល
ារអា

សមររិ 
ែុល្ល

ារអា
សមររិ 

ែុល្ល
ារអា

សមររិ 
ែុល្ល

ារអា
សមររិ 

  នា
ថ្ងៃទី 1 ម្ែ មររា ឆ្នំ 7018 

7,,15,233  
 36,021  

 1,0,000  
 3,,01  

 151,5,2  
 6,663,637 

កា
រសផារ 

 
- 

- 
- 

5,975 
(5,975) 

- 
ឆំសណ

ញ
សុ

ទធស
ក្មា

ប់កា
រយិ

បរសិឆេទ 
- 

- 
- 

- 
100,411 

100,411 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

នា
ថ្ងៃទី 61 ម្ែ ធនូ  ឆ្នំ 7018 

7,,15,233  
 36,021  

 1,0,000  
12,876 

253,033 
3,434,753 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

(ស
មមូល

ជា
ពា

ន់សរៀល
) (រំណ

ត់ស
មាាល់

 4) 
11,215,531  

 756,332  
 236,370  

 51,263  
 1,013,317 

 16,100,167 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

      រំណ
ត់ស

មាាល់
ែូឆមា

នភាជប់ជា
មួយ

 គឺជា
ម្ផនរមួយ

ថ្នរបា
យ

កា
រណ៍

ហិ
រញ្

ញវតថុ សនះ ។ 

របា
យ

កា
រណ

៍ស
្តីព
ីប
ម

្រែប
ម

្រួល
ម
ូល

ធ
ន
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ទ្ធភា
ព ហ្វ
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នែែ ភីអិល

ស
  ី

របា
យ

កា
រណ៍

ស
តពីីបម្ក្មបក្មលួ

មូល
ធន (ត) 

ស
ក្មា

ប់កា
រយិ

បរសិឆេទម្ែល
បា
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បុពវល្ល
ភ 

 
 

ក្បា
រ់ឆំសណ

ញ
 

 
 

 
សែើមទុន 

សែើមទុន 
សែើមទុនសផសង

 ៗ
ទុនបក្មុង 

ររាទុរ 
ស

របុ 
 

 
 

ែុល្ល
ារអា

សមររិ 
ែុល្ល

ារអា
សមររិ 

ែុល្ល
ារអា

សមររិ 
ែុល្ល

ារអា
សមររិ 

ែុល្ល
ារអា

សមររិ 
ែុល្ល

ារអា
សមររិ 

  នា
ថ្ងៃទី 1 ម្ែ មររា ឆ្នំ 7017 

1,000,000  
 63,078  

 2,105,766  
 5,909  

 112,273  
 3,287,026 

កា
រសផារ 

 
1,915,766 

- 
(1,915,766) 

992  
 (992) 

- 
កា

រម្បងម្ឆរភា
គល្ល

ភ (រំណ
ត់ស

មាាល់
 12) 

- 
- 

 - 
- 

 (54,452) 
 (54,452) 

ឆំសណ
ញ

សុ
ទធស

ក្មា
ប់កា

រយិ
បរសិឆេទ 

- 
- 

- 
- 

101,768  
 101,768 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

នា
ថ្ងៃទី 61 ម្ែ ធនូ  ឆ្នំ 7017 

2,915,766  
 63,078  

 190,000  
 6,901  

 158,597  
 3,334,342 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

(ស
មមូល

ជា
ពា

ន់សរៀល
) (រំណ

ត់ស
មាាល់

 4) 
11,770,947  

 254,646  
 767,030  

 27,859  
 640,256  

 13,460,738  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

      រំណ
ត់ស

មាាល់
ែូឆមា

នភាជប់ជា
មួយ

 គឺជា
ម្ផនរមួយ

ថ្នរបា
យ

កា
រណ៍

ហិ
រញ្

ញវតថុ សនះ ។
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របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់

កំណត់សម្គាល់ដូចមានភ្ជាប់ជាមួយ គឺជាផ្នែកមួយនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុេះ ។

ប្រសទិ្ធភាព ហ្វា យនែែ ភីអិលស  ី

របាយការណ៍លំហូរទឹរក្បារ់ 
សក្មាប់ការយិបរសិឆេទម្ែលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី 31 ម្ែ ធនូ ឆ្ន  ំ2018 
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 2018 2017 
 រំណត់ ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
 សមាា ល់  (រំណត់សមាា ល់ 3)  (រំណត់សមាា ល់ 3) 
 
លហូំ្រទ្ឹរប្បារ់ពីសរមមភាពប្រតិរតតិការ 
ោឆ់ក្បារ់សុទធទទួលបានពី/(សក្បើក្បាស់រនុង) 
 សរមមភាពក្បតិបតតិការ 19 15,868 63,757 (1,056,020)  (4,263,153) 
         

លហូំ្រទ្ឹរប្បារ់ពីសរមមភាពវែិិខោគ 
ការទិញក្ទពយ និងបរកិាខ រ  (6,688) (26,872) (168,201)  (679,027) 
ក្បារ់បសញ្ញើតមកល់តាមឆាប់  - - (95,788) (386,696) 
ក្បារ់បសញ្ញើ និងក្បារ់តមកល់សៅធនាារ - - 300,000 1,211,100 
         

ោឆ់ក្បារ់សុទធ (សក្បើក្បាស់រនុង)/ទទួលបានពី 
 សរមមភាពវនិិសោគ  (3,311) (26,872) 36,011 145,377 
         

លហូំ្រទ្ឹរប្បារ់ពីសរមមភាពហ្រិញ្ញរបទាែ 
ោឆ់ក្បារ់ទទួលបានពីរមចី  2,060,000 8,277,080  2,098,147 8,470,219 
ការទូទាត់ក្បារ់រមចី  (7,116,603) (1,3,1,736)  (1,306,203)  (5,333,256) 
ការបង់បុពវល្លភភាគហ ុន  (53,357) (218,788) - - 
         

ោឆ់ក្បារ់សុទធ(សក្បើក្បាស់រនុង)/ទទួលបានពី  
 សរមមភាពទទួលបានពីហិរញ្ញបបទាន (102,251) (432,971)   694,443   2,803,466 
         

ការថយច ុះ ស ទ្ធែូវសាច់ប្បារ់  
 ែិងសាច់ប្បារ់សមមូល  (,1,521) (6,3,013)  (675,533)  (1,613,610) 
សាច់ប្បារ់ ែិងសាច់ប្បារ់សមមូល  
 នាខ ើមការយិររខិចេទ្  117,127 265,37, 507,738 2,049,739 
លសមអៀងពីការបតូររបិូយប័ណណ  - (6,331) - - 
         

សាច់ប្បារ់ ែិងសាច់ប្បារ់សមមូល 
 នាច ងការយិររខិចេទ្ 70 83,594 335,881 182,172   735,429 
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ប្រតិបត្តិការមិនមែនជាសាច់ប្រាក់សំខាន់ៗ
-  

 14 

ប្រតិរតតិការមិែនមែជាសាច់ប្បារ់សខំាែ់ៗ 

រនុងការយិបរសិឆេទ មានក្បតិបតតិការមិនម្មនោឆ់ក្បារ់សំខាន់ៗ ែូឆខាងសក្កាម៖ 

 2018 2017 
  ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល ែុល្លា រអាសមររិ ពាន់សរៀល 
   (រំណត់សមាា ល់ 3)  (រំណត់សមាា ល់ 3) 
 
បសងកើនភាគហ ុនតាមរយៈ 
 ការសផារពីសែើមទុនសផសង  ៗ  - - 1,915,766   7,733,947 
បសងកើនទុនបក្មុងតាមរយៈការសផារពី 
 ឆំសណញររាទុរ  5,975 24,007 992   4,004 
ភាគល្លភបានម្បងម្ឆរម្តមិនទាន់ទូទាត់ - -  54,452   219,823 
         
 
 
 
 
 
រំណត់សមាា ល់ែូឆមានភាជ ប់ជាមួយ គឺជាម្ផនរមួយថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុសនះ ។ 
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ទំនាក់ទំនង

១. ការិយាល័យកណ្តាល
អាស័យដ្ឋាន : អាគារលេខ ១៣២ ផ្លវូ ១៩៣ កែង ៣៨៨ សង្កាត់ទួលស្វាយព្រៃទី១ 
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នពំេញ។
អី៊មែល : pnpbranch@prasethpheapfinance.com
ទូរស័ព្ទ : +៨៥៥ ២៣ ៩៧ ០០០០
គេហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com

២. សាខាភ្នពំេញ
អាស័យដ្ឋាន : អាគារលេខ ១៣២ ផ្លវូ ១៩៣ កែង ៣៨៨ សង្កាត់ទួលស្វាយព្រៃទី១ 
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នពំេញ។
អី៊មែល : pnpbranch@prasethpheapfinance.com
ទូរស័ព្ទ : +៨៥៥ ២៣ ៩៥៥ ៥៥៦
គេហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com
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ផ្លវូជាតិលេខ ២ ភូមិសីហា ឃំុចំបក់ ស្រកុបាទី ខេត្តតាកែវ។
អី៊មែល 	 : btibranch@prasethpheapfinance.com
ទូរស័ព្ទ  : +៨៥៥ ៣២ ៩០០ ៣៣៣
គេហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com

ផ្លវូជាតិលេខ ៤ ភូមិអង្គសេរី  សង្កាត់រកាធំ ក្រងុច្បារមន 
ខេត្តកំពង់ស្ព។ឺ
អី៊មែល   :  kpsbranch@prasethpheapfinance.com
ទូរស័ព្ទ   :  +៨៥៥ ២៥ ៩៧០ ០០០
គេហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com

៣. សាខាបាទី

៤. សាខាកំពង់ស្ពឺ
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ផ្លវូជាតិលេខ ៦ ភូមិតាសែន ឃំុសូទិព្វ ស្រកុជើងព្រៃ 
ខេត្តកំពង់ចាម។
អី៊មែល   : chpbranch@prasethpheapfinance.com

ទូរស័ព្ទ 	 :  +៨៥៥ ៤២ ៩០០ ៣៣៣ 
គេហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com

៥. សាខាជើងព្រៃ





្របសិទ�ភា湤ពហា敲� យែនន
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