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1របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ២០១៧

ទស្សនវិស័យ 

ប្សកកម្ម 

"ធ្វើអោយជីវភាពប្ជាជនប្សើឡើង និងដើម្បីរួមចំណ្កដល់ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច
ប្កបដោយនិរន្តរភាព។"

"ផ្តល់ស្វាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដល់ប្ជាជន សហគ្្សខា្ន្តតូច នៅជនបទ និងទីប្ជុំជន
ប្កបដោយនិរន្តរភាព។"
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ ប្ធានក្ុមប្ឹក្សាភិបាល 

   នៅក្នងុឆ្ន្២ំ០០៥ អង្គការប្ជាជាតិហ្វយ្ន្ន គឺជាគម្្ងមួយក្នងុ 
ចំណោមគម្្ង ជាច្ើនរបស់លោក ឧកញ្៉វ្ជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម្៉ងលី តូ្វបាន 
បង្កើតឡើងក្នងុគោលបំណងផ្តល់ប្្ក់កម្ចដ្ីលមិនមានការប្្ក់ ជូនបុគ្គលិក 
សិស្សានុសិស្ស ហើយនិងជនកី្ក្ជាច្ើននាក់។ យោងតាមការកើនឡើង 
ន្តមូ្វ ការសំរាប់ការផ្តល់ប្្ក់កម្ចពីី អតិថិជនជាច្ើន អង្គការប្ជាជាតិ 
ហ្វយ្ន្ន  ក៏បានខិតខំបឹ្ងប្្ងដើម្បី ទទួលបានអាជា្ញប័្ណ្ណពីធនាគារជាតិ 
ន្កម្ពជុានៅដំណាច់ខ្ សីហ ឆ្ន្២ំ០១៦ ដ្លមានឈ្មះ្ថ្មថីា ប្សិទ្ធភាព 
ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ។ ខណៈព្លដ្លទទួលបានអាជា្ញប័្ណ្ណ ពីធនាគារជាតិ 

ន្កម្ពជុា ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ បានពងី្កនូវប្តិបត្តកិាររបស់ខ្លនួ ទៅកាន់អតិថិជនសកា្តនុ្ពល 
ជាច្ើន ដើម្បីប្ើប្្ស់ប្្ក់កម្ច ី របស់ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន។ បន្ថម្ពីន្ះ ទៀតគណៈគ្ប់គ្ង របស់ 
ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ បានផ្តល់នូវវគ្គបណ្តះុបណា្តល្ជាច្ើន ទៅដល់បុគ្គលិក ដ្លពាក់ព័ន្ធដើម្បី 
បង្កើននូវ ចំណ្ះដឹង និងជំនាញរបស់បុគ្គលិក។ ពីមួយឆ្ន្ទំៅមួយឆ្ន្ ំ ផលប័ត្ឥណទាន របស់ប្សិទ្ធភាព 
ហ្វយ្ន្ន បានកើនឡើងជា បន្តបនា្ទប់្ ហើយកម្ចដ្ីលមានការយឺតយ្៉ាវ បាន ថយចុះ ពីមួយខ្ ទៅមួយខ្ 
ទៅដល់ចំនុច មួយ ដ្ល កម្ចដ្ីលមានការ យឺតយ្៉ាវនោះគឺ មិនធ្វើអោយប៉ះប៉ល់ដល់ ផលប័ត្ ប្្ក់ កម្ចី 
រយៈព្លយូរទ្។ លើពីន្ះទៀត បុគ្គលិករបស់ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ មិនតឹ្មត្អាចផ្តល់នូវ 
ការ បម្ើស្វាកម្មប្្ក់កម្ច ី   ជូន អតិថិជន បានរហ័ស និង មានប្សិទ្ធភិាពទ្  ថ្មទំាងបុគ្គលិក នៅក្នងុ 
បញ្ជរដើម្បី ទទួលការបង់សាច់ប្្ក់ត្លប់មកវិញរបស់អតិថិជននៅតាមសាខាទំាងអស់របស់ ប្សិទ្ធភាព 
ហ្វយ្ន្ន។ នៅឆ្ន្២ំ០១៧ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ  បានធ្វើឲ្យមានរីកចំរីនគួរអោយកត់សមា្គល់្ តាម 
រយៈ ការផ្តល់នូវស្វាកម្មហិរញ្ញវត្ថដ៏ុទូលំទូលាយប្កបដោយនិរន្តភាព និងការទទួលខុសតូ្វចំពោះប្ជាជន 
ដ្ល មានចំណូលទាប អាជីវកម្មខា្នត្តូច និង កសិករ។ នៅដំណាច់ខ្ធ្ន ូ ឆ្ន្២ំ០១៧ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន 
ភីអិលសីុ មានអតិថិជនសកម្មចំនួន ១.៣៧៥ នាក់ និង ផលប័ត្ប្្ក់កម្ចចំីនួន ៣.៩៨៧.៧៣៥ ដុលា្លរ្។ បើ 
ប្ៀបធៀប ទៅនឹងឆ្ន្២ំ០១៦ អតិថិជនមានការកើនឡើងចំនួន ២៤៥ នាក់ ស្មើនឹង ២២ភាគរយ ហើយ ផល 
ប័ត្ ឥណទានមានការកើនឡើងចំនួន ១.១១៩.០៧៧ ដុលា្លរ្ ស្មើនឹង ៣៩ ភាគរយ ស្បព្ល ជាមួយ នឹង 
ការបើក សាខាចំនួនពីរបន្ថម្ទៀតគឺ សាខាកំពង់ស្ព ឺ និងសាខាសុ្កជើងព្្ (ខ្ត្តកំពង់ចាម) ចាប់ តំាងពី 
ខ្មករា ឆ្ន្២ំ០១៧។  នៅក្នងុខ្ម្សាឆ្ន្២ំ០១៧   ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន  បានផ្លស់្ប្តរូការិយាល័យមកទីតំាង 
ថ្ម ី ដើម្បីបំព្ញតមូ្វការអតិថិជន និងមានកន្លង្ចំណតធំជាងមុន។ កម្ចដ្ីលមានការយឺតយ្៉ាវ បានថយចុះពី 
៤,៨១% ក្នងុឆ្ន្២ំ០១៦ មកតឹ្ម ២.០១% នៅដំណាច់ឆ្ន្២ំ០១៧ ដ្លបង្ហញ្ពីភាពប្សើរឡើងន្ការផល់
ស្វា កម្មទៅកាន់អតិថិជន និងការខិតខំបឹ្ងប្្ងដោះស្្យឥណទានយឺតយ្៉ាវរបស់បុគ្គលិដ្លពាក់ព័ន្ធ។ នៅ 
ក្នងុ ឆ្ន្២ំ០១៨ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ មានគោលបំណងបង្កើននូវផលិតភាពការងរ និងបង្កើនសមត្ថ 



3របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ២០១៧

ឧកញ៉្ វ្ជ្ជបណ្ឌិត គួច ម៉្ងលី
 ស្ថ្បនិក និងប្ធានក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

ភាពបុគ្គលិកផ្នក្ប្តិបត្តកិារ ក៏ដូចជាការបើកនូវសាខាជាច្ើនទៀត ដើម្បីបង្កើននូវចំណ្កទីផ្សារឥណទាន និង 
ទាក់ទាញមា្ចស់្ភាគហុ៊នថ្មបីន្ថម្ទៀត។ 
 ទីបញ្ចប់ ខ្ញុសូំមអរគុណដល់ បុគ្គលិក និង គណៈគ្ប់គ្ងទំាងអស់ ដ្លបានសំរ្ចបាននូវលទ្ធផល 
ការងរ ល្អ ដ្លប្សិទ្ធភាពមានព្លបច្ចប្ុបន្នន្ះតាមរយះការខិតខំបឹ្ងប្្ងរបស់បុគ្គលិកទំាងអស់។ ប្សិនបើ 
ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ មិនមានបុគ្គលិក និងគណៈគ្ប់គ្ង ដ្លមានការខិតខំបឹ្ងប្្ងទ្នោះ ប្សិទ្ធ 
ភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ គឺមិនមានលទ្វផលការងរដូចព្លបច្ចប្ុបន្នន្ះទ្។ ពួកយើងទំាងអស់គា្ន ្ នឹងប្តជ្ា្ញចិ្ត្ត 
នឹង បន្តការសហការធ្វើការងរជាមួយគា្នន្ៅព្លអនាគត ដើម្បីអោយប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន មាននិរន្តភាព និងមាន 
ក្រ្តិ៍ឈ្មះ្ល្អ នៅក្នងុវិស័យគឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ សំរាប់ការផ្តល់ការប្្ក់ទាប និងស្វាកម្មហិរញ្ញវត្ថដ្ុល មាន 
តម្លស្មរម្យដល់ប្ជាជន។
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ព្ឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ

អង្គការប្ជាជាតិហ្វយ្ន្ន គឺជាគម្្ងមួយក្នងុចំណោមគម្្ងជាច្ើនរបស់មូលនិធិ ម្៉ងលីជ្.គួច 
ដ្លជាមូលនិធិ មិនស្វង្រកប្្ក់ចំណ្ញ ដោយធ្វើការងរ ជួយសង្គមលើគ្ប់វិស័យហើយ មូលនិធិ 
ម្៉ងលីជ្.គួច ន្ះគឺជាផ្នក្មួយរបស់កុ្មហុ៊ន ម្៉ងលីជ្.គួច អ្ឌ្យូខ្សិន។

អង្គការប្ជាជាតិហ្វយ្ន្ន បានចាប់បដិសន្ធនិៅក្នងុឆ្ន្២ំ០០៥ ក្នងុគោលបំណងផ្តល់ប្្ក់កម្ចឥីតការ 
ប្្ក់ដល់បុគ្គលិក សិស្សានុសិស្ស និងប្ជាពលរដ្ឋទីទ័លក្ និងប្ជាជនគ្ប់ស្ទាប់វណ្ណៈដ្លកំពុង 
ជួបការលំបាក។ អង្គការប្ជាជាតិហ្វយ្ន្ន បានផ្តល់កម្ចជីាង៣.០០០.០០០ដុលា្លរ្អាម្រិក ជូនដល់ 
បុគ្គលិក សិស្សានុសិស្ស និងប្ជាពលរដ្ឋចាប់តំាងពីមូលនិធិមួយន្ះបានដំណើរការ។
ដើម្បីសម្្ចទស្សនវិស័យរបស់ខ្លនួ "ធ្វើឲ្យជិវិតកាន់ត្ប្សើរឡើង" អង្គការប្ជាជាតិហ្វយ្ន្ន បាន 
ក្ទម្ង់ ទៅជាអង្គការហិរញ្ញវត្ថវិុញនៅក្នងុឆ្ន្២ំ០១៣ ដ្លផ្តល់ប្្ក់កម្ចជីាមួយអត្្ការប្្ក់ទាប 
ជូនដល់សាធារណជនគ្ប់ស្ទាប់វណ្ណៈ ដើម្បីរក្សាអោយបាននូវនិរន្តភាពរបស់ខ្លនួ។ ហើយនាព្ល 
បច្ចប្ុបន្នន្ះ អង្គការប្ជាជាតិហ្វយ្ន្ន គឺជាអង្គភាពដាច់ដោយឡ្កពីមូលនិធិម្៉ងលី ជ្.គួច។ អង្គការ 
ប្ជាជាតិហ្វយ្ន្ន បានសន្យានិងប្តជ្ា្ញចិ្ត្ត ធ្វើការជាគឹ្ះសា្ថន្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ដ្លរឹងមំាក្នងុការផ្តល់ប្្ក់
កម្ចដីើម្បីបង្កើត ឳកាសធ្វើអោយប្ជាជនមានជីវភាពធូរធារនិងរីកចម្ើនលូតលាស់ និងជាចលករមួយ
ក្នងុការចូលរួមអភិវឌ្ឍប្ទ្សកម្ពជុា។ អង្គការប្ជាជាតិហ្វយ្ន្ន ប្កាន់ខ្ចប់នូវគោលការណ៍ន្ភាព 
ស្មើគា្នក្្នងុឳកាសការងរ និងសមត្ថភាពការងរ។
ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន បានទទួលអាជា្ញប័្ណ្ណ ប្កបអាជីវកម្មជាផ្លវូការពីធនាគារជាតិន្កម្ពជុា នៅថ្ងទី្ 
៣១ ខ្ សីហ ឆ្ន្២ំ០១៦ ដ្លមានល្ខសមា្គល់្ ម.ហ ៧៣ ហើយយើងបានប្្កា្លយ្មកជា" 
ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន  ភីអិលសីុ"  ដ្លជាគឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថថុ្ម ី  ដោយបានដាក់ប្កាសសម្ភធ្ជាផ្លវូ 
ការនៅថ្ងទី្ ១៦ ខ្កញ្ញ ្ឆ្ន្២ំ០១៦ ក្្មអធិបតីភាព លោក ឧកញ្៉ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម្៉ងលី ប្ធាន 
កុ្មបឹ្ក្សាភិបាល  ន្ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន  ភីអិលសីុ  ជាមួយការវិនិយោគទុន    សរុបជាសាច់ប្្ក់ចំនួន 
២.៩១៥.៧៦៦ ដុលា្លរ្អាម្រិក ដ្លន្ះគឺជាការបង្កើតឡើងដោយភាគទុនិកខ្មរ្ ១០០% ។       
សាខាពីររបស់ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ តូ្វបានបង្កើតឡើងនៅនៅខ្ត្តកំពង់ស្ព ឺនិងខ្ត្តកំពង់ចាម 
(សុ្កជើងព្្)។                      

២០០៥

២០១៣

២០១៦

២០១៧
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សមិទ្ធិផល របស់ប្សិទ្ធភាពហ្វ្យន្ន ភីអិលសុី 

១០៤%

១០៨%

៧៦%

៤.៥៥២.៧៤៤

១.២១៨.៤០២

៣៦.៥២៤

១០១.៧៦៨

២,៤២%

៣,០៧%

ធំជាងរឺេស្មើ

ធំជាងរឺេស្មើ

១៣៦%

១៤២%

៣០%

១៧៥%

២០១%

៩៩%

៥,៤០%

៦%

៤.០៥០
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បរិយាកាសអាជីវកម្មនៅកម្ពុជា
ការវាយតម្ល្រកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពជុាក្នងុឆ្ន្រ ំ២០១៧
ទោះបីស្ដ្ឋកិច្ចពិភពលោកកំពុងស្ថតិក្នងុភាពមិនប្្កដប្ជាជាច្ើន ដ្លរួមមានទំាងហនិភ័យ និងបញ្ហ ្
ប្ឈមទំាងក្នងុប្ទ្សអភិវឌ្ឍន៍ និងប្ទ្សកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពជុា នៅត្អាចបន្តកំណើនខ្ពស់ និង រឹងមំា 
ក្នងុរយៈព្លខ្ល ី និងមធ្យមខាងមុខន្ះ។ ជាមួយនឹងសមិទ្ធផលន្ះ ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុបានចាត់ទុក ប្ទ្ស 
កម្ពជុា ជាប្ទ្សមួយក្នងុចំណោមប្ទ្សដ្លមាន កំណើនស្ដ្ឋកិច្ចលឿនបំផុតនៅតំបន់អាសីុ ហើយបាន 
ប្សិទ្ធនាមប្ទ្សកម្ពជុា ជា "ខា្លស្្ដ្ឋកិច្ចថ្មនីៅអាសីុ" ទៀតផង។ ក្នងុឆ្ន្ ំ ២០១៦ កន្លងទៅកម្ពជុា រក្សាបាន 
នូវកំណើនស្ដ្ឋកិច្ចក្នងុអត្្ ៧,០% ដោយសារការងើបឡើងវិញន្កំណើនក្នងុ វិស័យកសិកម្ម ត្គា្មន្កំណើន 
សោះក្នងុរយៈព្លបីឆ្ន្ចុំងក្្យន្ះ ខណៈដ្លកំណើន វិស័យឧស្សាហកម្ម និងស្វាកម្ម មានភាពថមថយ 
បន្តចិ។ ការថមថយន្កំណើនក្នងុវិស័យឧស្សាហកម្ម និងស្វាកម្មន្ះ បានបង្ហញ្ពីភាពចំាបាច់ និងបនា្ទន់្ 
ន្ការអនុវត្តវិធានការគោលនយោបាយ ក្ទម្ង់រចនាសម្ពន័្ធស្ដ្ឋកិច្ច និងការធ្វើវិសោធនកម្ម ក្នងុគោលដៅ 
ស្វង្រកជន្ទល់ថ្មីៗ  ដ្លមានតម្លប្ន្ថម្ខ្ពស់ដល់ស្ដ្ឋកិច្ច ដើម្បីបន្តធានាចីរភាពន្កំណើនក្នងុរយៈព្ល មធ្យម 
និងវ្ង។ យោងតាមទិន្នន័យស្ថតិិផ្លវូការដើមឆ្ន្ ំ ២០១៧ របស់ក្សួង-សា្ថប័្នពាក់ព័ន្ធ ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពជុា ក្នងុឆ្ន្ំ 
២០១៧ តូ្វបានប្៉ាន់សា្មន្ថា នឹងរក្សាបានកំណើនក្នងុរង្វង់ ៧,០%។ ក្នងុនោះ វិស័យឧស្សាហកម្មនៅត្មាន 
កំណើនរឹងមំា ក្នងុអត្្ពីរខ្ទង់ដដ្ល ពោលគឺប្មាណ ១០,៧% ដ្លនឹងបន្តដើរតួនាទីជាក្បាលម្៉ាសីុនជំរុញ 
កំណើនស្ដ្ឋកិច្ចទីមួយ ដឹកមុខដោយវិស័យកាត់ដ្រ និងការរីកធំធាត់ន្វិស័យមិនម្នកាត់ដ្រ បើទោះបីជា 
វិស័យ សំណង់មានការថមថយបន្តចិក្ត។ី វិស័យកសិកម្មអាចនឹងមានកំណើនល្អ ពោលគឺក្នងុអត្្ ២,០% បើ 
ប្ៀបធៀប នឹងឆ្ន្ ំ២០១៦ ក្នងុអត្្ ១,៨% ដោយសារកតា្តអ្ាកាសធាតុដ្លមានសា្ថន្ភាពល្អប្សើរជាង ឆ្ន្មុំន 
និងការងើបឡើងវិញ ន្តម្លទំ្និញ ខណៈដ្លវិស័យស្វាកម្ម អាចនឹងមានកំណើនយឺតជាងឆ្ន្មុំនជាមួយនឹង 
អត្្ កំណើន ៦,៥% ដោយសារការបន្តថមថយន្វិស័យទ្សចរណ៍ និងអចលនទ្ព្យ។ជាមួយនឹងកំណើន រឹងមំា 
ក្នងុឆ្ន្ ំ ២០១៧ ន្ះ ផ.ស.ស ថ្លប្ច្ចប្ុបន្នតូ្វបានប្៉ាន់សា្មន្ថា នឹងកើនឡើងដល់ ២២,២ បី៊លានដុលា្លរ្អាម្រិក  
ដ្ល ធ្វើឱ្យ ផ.ស.ស សម្្ប់មនុស្សមា្នក់្អាចនឹងកើនឡើងដល់ ១.៤៣៤ ដុលា្លរ្ អាម្រិក។ លើសពីន្ះ កម្ពជុា 
អាច រក្សាបាននូវអតិផរណា ដ្លស្ថតិក្នងុកមិ្តទាប និងអាចគ្ប់គ្ងបាន ដោយ អតិផរណាជាមធ្យមប្ចំាឆ្ន្ ំ
តូ្វបានប្៉ាន់សា្មន្ថា នឹងមានអត្្ ៣,៨% ក្នងុឆ្ន្ ំ២០១៧ កើនពី ៣,០% ក្នងុឆ្ន្ ំ២០១៦ ដោយសារនិនា្នក្ារកើន
ឡើងន្ថ្លប្្្ងក្នងុទីផ្សារអន្តរជាតិ និងតម្លម្្ហបូអាហរក្នងុសុ្ក។ ជាមួយគា្នន្្ះដ្រ អត្្ប្តរូប្្ក់នៅបន្តមានស្ថរិ
ភាពជាមួយនឹងការរំពឹងទុកថា ប្្ក់រៀលនឹងនៅបន្តរក្សាបាននូវតម្លប្្មាណ ៤.០៣៧ រៀលក្នងុ ១ ដុលា្លរ្អាម្រិក 
នៅក្នងុឆ្ន្ ំ២០១៧ ន្ះ។ (Source: www.mef.gov.kh)

ការិយាល័យឥណទាននៅកម្ពជុា (CBC)
ការិយាល័យឥណទានកម្ពជុា(CBC)កំពុងស្ថតិនៅលើចំណុចចាប់ផ្តើមន្ការផ្តល់ព័ត៌មានឧបករណ៍វិភាគនិងរាយ
ការណ៍អំពីស្វាឥណទានដល់អង្គការនិងអ្នកប្ើប្្ស់នៅក្នងុព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុា។វានឹងជួយឱ្យអាជីវកម្មនៅ
កម្ពជុាគ្ប់គ្ងហនិភ័យឥណទានទប់សា្កត់្ការក្លង្បន្ល ំ និងធ្វើការសម្្ចចិត្តដោយស្វយ័ប្វត្តដ្ិលយើងជឿថា 
នឹងកាត់ បន្ថយការទទួលបានប្្ក់កម្ចច្ីើនដោយអតិថិជនត្មួយនៅព្លត្មួយ។
(Source: http://www.creditbureaucambodia.com)
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រចនាសម័្ពន្ធ របស់គ្ឹះស្ថ្នមីក្ូហិរញ្ញវត្ថុ ប្សិទ្ធភាពហ្វ្យន្ន ភីអិលសុី
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២.៧៤៩.៣៣៨ ២.៧៤៩.៣៣៨ ៩៤,២៩%

២.៩១៥.៧៦៦
១៦៦.៤២៨

៧៥.៣៦២,៥៩
២០០.៤៣២,១០

២៧៧.៦៤៨,៩២
៥៥៣.៤៤៣,៦១

២.៩១៥.៧៦៦
១៦៦.៤២៨

១០០%
៥,៧១%

ភាគទុនិក

ដ្គូផ្តល់ប្្ក់កម្ចី
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២.៧៤៩.៣៣៨ ២.៧៤៩.៣៣៨ ៩៤,២៩%

២.៩១៥.៧៦៦
១៦៦.៤២៨

៧៥.៣៦២,៥៩
២០០.៤៣២,១០

២៧៧.៦៤៨,៩២
៥៥៣.៤៤៣,៦១

២.៩១៥.៧៦៦
១៦៦.៤២៨

១០០%
៥,៧១%

ប្វត្តិអតិថិជនជោគជ័យ
យោបល់របស់អតិថិជន

ស្ន ស្ីមាច
អ្នកលក់ធូប

ម៉្ បូរ                  
អ្នកលក់បន្ល្

អតិថិជនជោគជ័យ
ក្នុងមុខរបរផ្រស្រងៗគ្ន្រ

អ្នកសី្ ស្ន សី្មាច មានអាយុ ៣២ឆ្ន្ ំ រស់នៅ ភូមិបាទី ឃំុព្្ចារ សុ្កជើងព្្ 
ខ្ត្តកំពង់ចាម។ គាត់មានមុខរបរជាអ្នកបោះដំុធូប និងលក់រាយធូប។ គាត់ទទួលបាន 
ប្្ក់កម្ចពីី ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ចំនួន ១០.០០០ ដុលា្លរ្អាម្រិកក្នងុគោលបំណងយក
ទៅពងី្កមុខរបរ។ មុនព្លទទួលប្្ក់កម្ចពីីប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន អ្នកសី្អាចរកប្្ក់ 
ចំណូលបានតិចតួច ពីផលរបររបស់អ្នកសី្ ហើយមានអតិថិជនតិច និងមិនមានឡាន 
ដើម្បីដឹកជញ្ជនូធូបទៅ លក់ឲ្យមូ៉យរបស់គាត់ទាន់ព្លវ្លា។ នៅកំឡុងព្លនោះ 
អ្នកសី្ មានការលំបាកក្នងុការដឹកធូប ទៅឲ្យមូ៉យរបស់អ្នកសី្ដ្លនៅផ្លវូឆ្ងយ្ រឺនៅតាម 
បណា្តខ្្ត្តនានា។ បនា្ទប់្ពីទទួលបានប្្ក់កម្ចពីីប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន អ្នកសី្អាចរក 
ចំណូល បានច្ើនជាងមុន ហើយនឹងមានអតិថិជនច្ើនជាងមុនផងដ្រ ព្មទំាងមានឡាន១គ្ឿងដ្ល បង្កភាព 
ងយសួ្ល ដល់អ្នកសី្ក្នងុការដឹកជញ្ជនូធូប ទៅដាក់ឲ្យមូ៉យតាមទីកន្លង្ឆ្ងយ្ៗទាន់ព្លវ្លា។ លើសពីន្ះ 
ទៅទៀត អ្នកសី្ក៏បានជួសជុលផ្ទះរបស់អ្នកសី្បានធំជាងមុន។ អ្នកសី្ក៏បានអរគុណដល់ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន 
ដ្លបានផ្តល់កម្ចដីល់អ្នកសី្។ ប្សិនបើមិនបានទទួលប្្ក់កម្ចពីី ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន អ្នកសី្មិនមានអ្វីៗ  
ដូចមានសព្វថ្ងន្្ះទ្។

លោក ម្៉ បូរ មានអាយុ ៥៥ឆ្ន្ ំរស់នៅ ភូមិ តានុង ឃំុ កំ្្ងអំពិល សុ្ក សំរោងទង 
ខ្ត្ត កំពង់ស្ព។ឺ គាត់មានមុខរបរជាអ្នកដំាបន្ល ្ ហើយមុនព្លទទួលបានប្្ក់កម្ចពីី 
ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ ចំនួន ១០.០០០ ដុលា្លរ្អាម្រិក គាត់មានការលំបាក 
ដើម្បី ស្្ចទឹកដាក់ ដំណំារបស់គាត់ ហើយចំណាយព្លច្ើន និងប្ើ កំលំាងច្ើន។ 
កំឡុងព្លនោះ គាត់មានផ្ទះតូច និងពិបាកក្នងុការរស់នៅ ជាពិស្សគឺក្នងុរដូវវស្សា។ 
បនា្ទប់្ពីបានទទួលប្្ក់កម្ចពីីប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន គាត់បានទិញម្៉ាសីុន១គ្ឿង ដើម្បី 
បូមទឹកស្្ចដំណំា របស់គាត់ដ្លធ្វើឲ្យ គាត់ចំណ្ញ ព្លវ្លាច្ើនក្នងុ ការធ្វើ 
ការងរផ្ស្ងៗទៀត។ ព្លបច្ចប្ុបន្ន គាត់បានសាងសង់ផ្ទះថ្ម១ីគ្ឿង ហើយអាចរក 

ចំណូលបានច្ើនជាងមុន។ គាត់បានកោតសសើរដល់ បុគ្គលិករបស់ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ដ្លមានភាព 
រួសរាយរាក់ទាក់ និងបម្ើស្វាកម្មប្្ក់កម្ចបីានរហ័សទៅដល់គាត់ និងអតិថិជនផ្ស្ងៗទៀត នៅក្នងុភូមិឃំុជាមួយ 
គាត់។ជាចុងក្្យ គាត់ក៏បានថ្លង្អំណរគុណដល់ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្នដ្លជួយឲ្យគួ្សារគាត់អាចឆ្លងផុត 
ពីទុកលំបាក និងភាពកី្ក្។ 
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ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

លោកឧកញ៉្ វ្ជ្ជបណ្ឌិត គួច ម៉្ងលី

លោកឧកញ្៉ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម្៉ងលី ដ្លមានសញ្ជតិ្ 
ខ្មរ្-អាម្រិក គឺជាអ្នកឯកទ្សអប់រំ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ អ្នកស្នហ្ 
មនុស្ស ជាតិ និងជាសហគិ្នមួយរូប។
លោកឧកញ្៉ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម្៉ងលី បានសិក្សានៅ 
សាកលវិទ្យាល័យ University of California at Berke-

ley សហរដ្ឋអាម្រិក។ លោកបានបញ្ចប់ការ សិក្សា ផ្នក្ 
Pre-Med Studies នៅឆ្ន្១ំ៩៩១។ លោកបានបញ្ចប់ការ
សិក្សាពីសាកលវិទ្យាល័យ Spartan Health Sciences in 

St. Lucia/Santa ន្រដ្ឋ New Mexico សហរដ្ឋអាម្រិក 
ក្នងុឆ្ន្១ំ៩៩៨ ដោយទទួលបានសញ្ញប្ត្វ្ជ្ជបណ្ឌតិ 
ឱសថ សាស្ត ្ផ្នក្ឱសថទូទៅ។ លោកឧកញ្៉ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ 
គួច ម្៉ងលី ក៏ទទួលបានសញ្ញប្ត្អនុបណ្ឌតិសុខភាព 
សាធារណៈ ផ្នក្ការអនុវត្តសុខភាពសាធារណៈ ពីសាកល 
វិទ្យាល័យ University of Massachusetts at Amherst 
សហរដ្ឋអាម្រិក ក្នងុឆ្ន្២ំ០០៧ ផងដ្រ។
ដោយមានប្វត្ត ិ និងបទពិសោធក្នងុវិស័យអប់រំ និងឱសថ 

សាស្ត ្ លោកក៏ប្ឡូកចូលទៅក្នងុ វិស័យអប់រំ និងសុខាភិបាល។ លោកឧកញ្៉ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម្៉ងលី បាន 
ធ្វើការ ជាសាស្ត្ច្ារ្យវិទ្យាសាស្្ត បង្ៀននៅដ្ប្៉ាតឺម៉ង់ វិទ្យាសាស្ត្រស្តពីីរូបរាងកាយ និងជីវិត ន្មហវិទ្យាល័យ 
Cleveland Chiropractic ក្នងុកុ្ង Los Angeles រដ្ឋ California មុនព្លដ្លលោកវិលត្ឡប់មកកាន់ 
ប្ទ្សកម្ពជុាវិញក្នងុឆ្ន្២ំ០០២ ក្នងុនាមជាទីបឹ្ក្សាន្គម្្ង Integrated Management of Childhood Ill-

ness (IMCI) និងសុខភាពសាធារណៈរបស់អង្គការ Partners for Development ដ្លមានមូលដា្ឋន្នៅរដ្ឋ Mary-

land សហរដ្ឋអាម្រិក។ លោកក៏មានតំណ្ងជាសាស្ត្ច្ារ្យរង ផ្នក្វិទ្យាសាស្តសុ្ខាភិបាល ន្មហវិទ្យាល័យ 
គណិតសាស្្ត វិទ្យាសាស្្ត និងវិស្វកម្ម នៅសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញស្ាស្្តកម្ពជុា ពីឆ្ន្២ំ០០៣ ដល់ឆ្ន្២ំ០០៤ ។ 
លោកគឺជាពឹ្ទ្ធបុរសសា្ថប្និក និងជាសាស្្តាចារ្យរង ផ្នក្សុខភាពសាធារណៈ ន្មហ វិទ្យាល័យសុខភាពសាធារណៈ 
សាកលវិទ្យាល័យកម្ពជុា ពីឆ្ន្២ំ០០៣ ដល់ឆ្ន្២ំ០០៤ មុនព្លលោកបង្កើត កុ្មហុ៊ន ម្៉ងលី ជ្. គួច អ្ឌ្យូខ្សិន 
ក្នងុឆ្ន្២ំ០០៥។
លោកឧកញ្៉ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម្៉ងលី តូ្វគ្ទទួលសា្គល់្ចំពោះការចូលរួមយ្៉ាងសកម្មរបស់លោកនៅក្នងុការអភិវឌ្ឍ
សហគមន៍ តាមរយៈការខិតខំបឹ្ងប្្ងរបស់លោកក្នងុវិស័យអប់រំ វិស័យសុខា         ភិបាល និងការបម្ើស្វាសង្គម។ 
ពានរង្វន់្កិត្តយិសចុងក្្យ ដ្លលោកទទួលបាន មានដូចខាងក្្ម៖
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ឧកញ្៉មនុស្សធម៌ប្ចំាឆ្ន្២ំ០១៨ នៅក្នងុគ្ហទំព័រព័ត៌មានអនឡាញ Sabay News, ព្ះរាជាណាចក្ 
កម្ពជុា ក្នងុឆ្ន្២ំ០១៧
សប្បុរសជនដ៏អសា្ចរ្្យទំាង៥ ប្ចំាឆ្ន្២ំ០១៧ នៅក្នងុគ្ហទំព័រព័ត៌មានអនឡាញ Sabay News, 

ព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុាឆ្ន្២ំ០១៧
អ្នកដឹកនំាអាជីវកម្មឆ្នើមប្ចំាឆ្ន្២ំ០១៦ នៅក្នងុទស្សនាវដ្ដពីាណិជ្ជកម្មកម្ពជុា, ច្ញផ្សាយ ខ្ធ្ន ូឆ្ន្២ំ០១៦
អ្នកដឹកនំាអាជីវកម្មឆ្នើមប្ចំាឆ្ន្២ំ០១៥ នៅក្នងុទស្សនាវដ្ដពីាណិជ្ជកម្មកម្ពជុា, ច្ញផ្សាយ ខ្ធ្ន ូឆ្ន្២ំ០១៥
សប្បុរសជនដ៏អសា្ចរ្្យទំាង៥ ប្ចំាឆ្ន្២ំ០១៥ នៅក្នងុគ្ហទំព័រព័ត៌មានអនឡាញ Sabay News, 
ព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុា ក្នងុឆ្ន្២ំ០១៥
ពានរង្វន់្អ្នកដឹកនំាឆ្នើមក្នងុនាមជាដ្គូអប់រំ ប្គល់ដោយសមាគម Worlddidac ក្នងុសន្នសីិទថា្នក់្តំបន់ 
អាសីុរបស់ Worlddidac ប្ចំាឆ្ន្២ំ០១៥, កុ្ងហុងកុង, ឆ្ន្២ំ០១៥
បណ្ណកិត្តយិស ឧត្ដមភាពន្ជោគជ័យដ៏ប្សើរក្នងុការអប់រំនិងអភិវឌ្ឍន៍យុវជន, យុវតារាកម្ពជុា, ព្ះរាជាណាចក្ 
កម្ពជុា, ឆ្ន្២ំ០១៣
យុវជនជនជាតិចិននៅបរទ្សឆ្នើមប្ចំាឆ្ន្ ំ ប្គល់ជូនដោយការិយាល័យកិច្ចការបរទ្សចិនន្កុ្មបឹ្ក្សា 
រដ្ឋន្សាធារណៈរដ្ឋប្ជាមាណិតចិន, ឆ្ន្២ំ០០៨
តួនាទីផ្ស្ងៗ នាព្លបច្ចប្ុបន្នរបស់លោកឧកញ្៉ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម្៉ងលី រួមមានដូចខាងក្្ម៖
ទីបឹ្ក្សាកិត្តយិស ន្សមាគមសហគិ្នស្្តកីម្ពជុា, ចាប់តំាងពីឆ្ន្២ំ០១៦
សមាជិកកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល ន្វិទ្យាសា្ថន្ខ្មរ្សម្្ប់សហប្តិបត្តកិារ និងសន្តភិាព, ព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុា, 
ចាប់តំាងពីឆ្ន្២ំ០១៤
សមាជិកសា្ថប្និក និងទីបឹ្ក្សា ន្ក្លបិអ្នកវិនិយោគកម្ពជុា, ព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុា, ចាប់តំាងពីឆ្ន្២ំ០១៣
ទីបឹ្ក្សាកិត្តយិស ន្សភាយុវពាណិជ្ជករអន្តរជាតិ កម្ពជុា, ចាប់តំាងពីឆ្ន្២ំ០១៣
ឯកអគ្គរាជទូតយុវជន ន្អង្គការយុវជនខ្មរ្ និងការអភិវឌ្ឍសង្គម, ព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុា, ឆ្ន្២ំ០១៣
សមាជិកទីបឹ្ក្សា ន្សភាពាណិជ្ជកម្មកម្ពជុា, ចាប់ពីឆ្ន្២ំ០១១
សា្ថប្និក និងកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល ន្គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ប្សិទ្ធភាព, ព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុា 
ចាប់តំាងពីឆ្ន្២ំ០១០
គ្ឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថា្នក់្ មហស្នា, ព្ះរាជទានដោយព្ះបាទ នរោត្តម សីហមុនី, 
ឆ្ន្២ំ០០៩
ព្ះរាជកឹ្ត្យត្ងតំាងជា ឧកញ្៉, ព្ះរាជទានដោយព្ះបាទ នរោត្តម សីហមុនី, ឆ្ន្២ំ០០៩
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លោក ក្រវ ឡង់ឌី

លោក កង ហ្រមជន្ម

លោក ក្វ ឡង់ឌី គឺជាអនុប្ធានកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល អគ្គនាយករងប្តិបត្ត ិ និង 
អគ្គនាយកអប់រំន្កុ្មហុ៊ន ម្៉ងលី ជ្. គួច អ្ឌ្យូខ្សិន។ លើសពីន្ះទៅទៀត 
គាត់បានបម្ើការជាប្ធានបុគ្គលិក ន្ការិយាល័យ ប្ធានកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល និង 
អគ្គនាយកប្តិបត្ត ិព្មទំាងអនុប្ធានកុ្មបឹ្ក្សាព្ញអង្គ ន្កុ្មបឹ្ក្សាភិបាល ន្ 
កុ្មហុ៊នម្៉ងលី ជ្. គួច អ្ឌ្យូខ្សិន។ 
គាត់ទទួលបានបរិញ្ញប្ត្អប់រំ ខាងផ្នក្បង្ៀនភាសាអង់គ្លស្ ជាភាសាបរទ្សពី 

ជាមួយនឹងបទពិសោធដ៏ច្ើនខាងផ្នក្គណន្យ្យ ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងមីកូ្ហិរញ្ញវត្ថុ 
លោក កង ហ្មជន្ម គឺជាអ្នកដើរតួនាទីយ្៉ាងសំខាន់ខាងផ្នក្គ្ប់គ្ងហិរញ្ញ វត្ថុ 
និងគ្ប់គ្ងផ្នក្ផ្ស្ងៗ ទៀតដ្លមិនជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ញវត្ថ។ុ ក្្ពីបញ្ចប់ 
បរិញ្ញប្ត្ ខាងផ្នក្គណន្យ្យនៅឆ្ន្២ំ០០២ គាត់បានចូលរួមកម្មវិធីជាតិ និងអន្តរ 
ជាតិជាច្ើនខាងផ្នក្ការគ្ប់គ្ងបុគ្គលិក ការគ្ប់គ្ងហិរញ្ញវត្ថ ុ ភាពជាអ្នកដឹកនំា 
និងការរៀបចំផ្នការ ការគ្ប់គ្ងធនធានមនុស្ស និងការគ្ប់គ្ងមីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ។ុ 
លើសពីន្ះ គាត់បានស្វះស្វង្ទទួលយកចំណ្ះដឹងបន្ថម្ ដោយគាត់បានបញ្ចប់ 

វិទ្យាសា្ថន្ ភាសាបរទ្សន្សកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នព្ំញ និងអនុបណ្ឌតិផ្នក្រដ្ឋបាលសាធារណៈ ពីសកល 
វិទ្យាល័យ  ភូមិន្ទនីតិសាស្្ត និងវិទ្យាសាស្្តស្ដ្ឋកិច្ច ក្នងុប្ទ្សកម្ពជុា។ លោក ក្វ ឡង់ឌី បានធ្វើការជាមួយ 
កុ្មហុ៊ន ម្៉ងលី ជ្. គួច អ្ឌ្យូខ្សិន នៅខ្មករា នៅឆ្ន្២ំ០០៥ ក្នងុតួនាទីជាគូ្ភាសាអង់គ្លស្។ គាត់តូ្វបាន 
ដំឡើងតួនាទី ជាអ្នកសម្បសមួ្លផ្នក្សិក្សា និងអ្នកគ្ប់គ្ងកិច្ចការទូទៅនៅក្នងុឆ្ន្២ំ០០៦ ហើយបនា្ទប់្មក 
គាត់ ទទួលបានតំណ្ងជាអនុប្ធានជាន់ខ្ពស់វិទ្យាសា្ថន្ និងសាលារៀន ទទួលបន្ទកុទំនាក់ទំនងទូទៅ និងប្ធាន 
នាយកអប់រំនៅឆ្ន្២ំ០០៩។ 
ដោយផ្អក្លើការលះបង់ដ៏មះមុតរបស់ លោក ឡង់ឌី ការប្តជ្ា្ញចិ្ត្តខ្ពស់ វីរភាពដ៏អង់អាចកា្លហ្ន និងសមិទ្ធផល 
ជាច្ើនលើសលុប លោកប្ធានបានដាក់ឈ្មះ្ផ្នក្ភាសាអង់គ្លស្ន្កុ្មហុ៊ន ម្៉ងលី ជ្. គួច អ្ឌ្យូខ្សិន 
ដោយយកឈ្មះ្តាមលោកគូ្ ឡង់ឌី ថាផ្នក្ភាសាអង់គ្លស្ ក្វ ឡង់ឌី (Keo Lundi ESL Department)។ គាត់ 
ទទួលខុសតូ្វដោយផ្ទល់្ទៅលើកម្មវិធីសិក្សា ការគ្ប់គ្ងធនធានមនុស្ស ការប្មូលធនធានបមុ្ងទុក ស្វាកម្ម 
គំាទ្ផ្នក្កម្មវិធីសិក្សា ព្មទំាងទំនាក់ទំនងទំាងខាងក្នងុនិងខាងក្្។ គាត់តួ្តពិនិត្យទៅលើបទប្បញ្ញតិ្ និងការ 
អនុវត្តគោលដៅសិក្សា ព្មទំាងគុណភាពទូទៅន្កម្មវិធីសិក្សា។ គាត់បានដើរតួនាទីយ្៉ាងសំខាន់ក្នងុការរៀបចំ
ផ្ន ការយុទ្ធសាស្្ត ដំណើរការអភិវឌ្ឍប្ព័ន្ធសាលារៀន និងវិទ្យាសា្ថន្ទំាងមូលព្មទំាងចូលរួមដោះស្្យ បញ្ហ្ 
ច្បាប់ និងបញ្ហក្ម្មវិធីសិក្សាទូទៅ។ 
គាត់ទទួលបានតួនាទីជាច្ើនទៀតដ្លនៅក្្អង្គភាពដូចជា សមាជិកកុ្មបឹ្ក្សាភិបាលន្សមាគមន៍ស្ដ្ឋកិច្ច 
កម្ពជុា និងសមាជិកគណៈកមា្មធិ្កាដឹកនំាន្សន្នសីិទប្ចំាឆ្ន្រំបស់ CamTESOL។

អនុបណ្ឌតិផ្នក្រដ្ឋបាលអាជីវកម្ម នៅសកលវិទ្យាល័យជាតិគ្ប់គ្ង។ គាត់បានចូលរួមសិកា្ខស្ាលាដ្លទាក់ទង
នឹងមីកូ្ហិរញ្ញវត្ថជុាច្ើនទៀត។
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លោក ម៉ុក ណាច

លោក សួស សុវណ្ណ 

លោក លាក់ វាសនា 
លោក លាក់ វាសនា ទទួលបានអនុបណ្ឌតិផ្នក្រដ្ឋបាលសាធារណៈនៅក្នងុឆ្ន្២ំ០១២ 
និងបរិញ្ញប្ត្ផ្នក្ បង្ៀនភាសាអង់គ្លស្ជាភាសាបរទ្សនៅឆ្ន្២ំ០០៥។ គាត់ 
បាន ចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណា្តល្ជាច្ើនទាក់ទង នឹងការគ្ប់គ្ងនិងដំណើរការទូទៅ។
គាត់ធា្លប់្ធ្វើការក្នងុផ្នក្អប់រំ និងផ្នក្ផ្ស្ងៗទៀតជាច្ើនតំាងពីឆ្ន្២ំ០០៥។ គាត់ 
ធា្លប់្កាន់តួនាទីជាច្ើន ដូចជាជំនួយការអ្នកសម្បសមួ្លផ្នក្ការសិក្សា ជំនួយការ
អ្នកគ្ប់គ្ងកិច្ចការទូទៅ អនុប្ធានផ្នក្ ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងរដ្ឋបាល ព្មទំាងអនុប្ធាន
ជាន់ខ្ពស់ផ្នក្រដ្ឋបាល។
បច្ចប្ុបន្ន គាត់កាន់តំណ្ងជាប្ធានគ្ប់គ្ងទូទៅន្កុ្មហុ៊ន L-Brothers.

នៅចនោ្លះ្ឆ្ន្១ំ៩៩៤ និង២០០៣ លោក សួស សុវណ្ណ គាត់ធ្វើការជាមួយនឹង អង្គការ 
អន្តរជាតិមួយឈ្មះ្ថា អង្គការទស្សនៈពិភពលោកកម្ពជុា ក្នងុតួនាទីជាជំនួយការ 
អ្នកគ្ប់គ្ងគម្្ង ហើយបនា្ទប់្មក តូ្វបានដំឡើងតំណ្ង ជាអ្នកគ្ប់គ្ង 
គម្្ង ក្នងុកម្មវិធីអភិវឌ្ឍតំបន់ (ADP) នៅក្នងុខ្ត្តបាត់ដំបង។ នៅចនោ្លះ្ឆ្ន្ំ 
២០០៣ និង២០០៦ គាត់ធ្វើការជាមួយអង្គការទស្សនៈមូលនិធិកម្ពជុា (ដ្លទទួល 
បាន អាជា្ញប្ណ្ណពីMFI) ដ្លមានដំណើរការនៅក្នងុខ្ត្តចំនួន៨ ក្នងុតួនាទីជាប្ធាន 

លោកជាជនជាតិខ្មរ្ កើតនៅថ្ងទី្១០ ខ្តុលា ឆ្ន្១ំ៩៨២។ លោកបានចូល 
បម្ើការងរ ជាមួយគឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ 
ចាប់តំាងពីថ្ងទី្០២ ខ្កញ្ញ ្ឆ្ន្២ំ០១៣។ លោកធា្លប់្មានបទពិសោធន៍ក្នងុវិស័យមីកូ្
ហិរញ្ញវត្ថច្ុើនជាង១០ឆ្ន្ ំចាប់តំាងពីឆ្ន្២ំ០០៦ ដ្លមានតួនាទីជាច្ើនដូចជា មន្ត្ី 
ឥណទាន សវនកម្មផ្ទក្្នងុ ប្ធានប្តិបត្តកិារ អគ្គនាយករង និងចុងក្្យន្ះលោក 
បានកា្លយ្ជាអគ្គនាយករបស់ គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន 

ដំណើរ ការទូទៅ។ តួនាទី និងទំនួលខុសតូ្វរបស់គាត់ គឺដើម្បីដឹកនំា និងគ្ប់គ្ងកុ្មការងរផ្នក្ដំណើរការរបស់ 
MFI រាប់បញ្ចលូទំាងអ្នកគ្ប់គ្ងសាខាចំនួន៨នាក់ និងបុគ្គលិកចំនួន១០០នាក់។
គាត់ធ្វើការដឹកនំាដើម្បីអភិវឌ្ឍផលិតផលរបស់ VFC (កម្ច ី និងប្្ក់សន្សំ) ហើយដំណើរការប្តិបត្ត។ិ ចាប់តំាង 
ពីឆ្ន្២ំ០០៧ ដល់ព្លបច្ចប្ុបន្ន គាត់ធ្វើការងរជាមួយអង្គការផ្នការអន្តរជាតិកម្ពជុា ក្នងុតួនាទីជាទីបឹ្ក្សាអ្នក 
ជំនាញផ្នក្សន្តសុិខ និងស្ដ្ឋកិច្ចតាមផ្ទះ។ 

ភីអិលសីុ តំាងពីខ្កក្កដា ឆ្ន្២ំ០១៤។ លោកបានបញ្ចប់ថា្នក់្អនុបណ្ឌតិ ជំនាញគ្ប់គ្ង នៅសាកល 
វិទ្យាល័យជាតិគ្ប់គ្ង បានបញ្ចប់ថា្នក់្បរិញ្ញប័្ត្ ជំនាញធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថ ុនៅសាកលវិទ្យាល័យអាយអាយសីុ 
និងបានបញ្ចប់ថា្នក់្បរិញ្ញប័្ត្រង ជំនាញធនាគារ នៅមជ្ឈបណ្ឌលបច្ចក្ទ្សធនាគារ។ លោកបានបញ្ចប់វគ្គ 
បណ្តះុបណា្តល្ជាច្ើនដូចជា ការគ្ប់គ្ងប្តិបត្តកិារ ការគ្ប់គ្ងឥណទាន ការគ្ប់គ្ងប្្ក់បញ្ញើរ 
ការគ្ប់គ្ងហនិភ័យ ការគ្ប់គ្ងផ្ទក្្នងុ សវនកម្មផ្ទក្្នងុ ការទំនាក់ទំនងទូទៅ ជំនាញទន់ ភាពជាអ្នកដឹកនំា និង 
Operacy។



14 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ២០១៧

លោក គឹម ទ្រវិន្ទ្រ 

លោក គឹម ទ្វិន្ទ ្ បច្ចប្ុបន្នមានតួនាទីជាអភិបាល និងអគ្គនាយកផ្នក្ហិរញ្ញវត្ថ។ុ 
គាត់កើតនៅឆ្ន្១ំ៩៨២ ហើយបានចូលរួមជាមួយគឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុប្សិទ្ធភាព 
ហ្វយ្ន្ន នៅក្នងុខ្ម្សា ឆ្ន្២ំ០១៤ ក្នងុតួនាទីជាអ្នកគ្ប់គ្ង ហិរញ្ញវត្ថ ុ ហើយ
ក៏តូ្វបានដំឡើងតួនាទីជាអគ្គនាយកផ្នក្ហិរញ្ញវត្ថនុៅខ្កក្តដាឆ្ន្២ំ០១៤។ គាត់ 
ធា្លប់្ធ្វើការជាមួយ CBIRD MFI ក្នងុតួនាទីជាអនុប្ធានអ្នកគ្ប់គ្ង ធនធាន 
មនុស្ស និងអ្នកគ្ប់គ្ងមូលនិធិចាប់តំាងពីខ្កុម្ភះ ឆ្ន្២ំ០០៩ រហូតដល់ ខ្សីហ 
ឆ្ន្២ំ០១៣។ គាត់ធា្លប់្ធ្វើការជាគណន្យ្យករ និងបុគ្គលិករដ្ឋបាលនៅក្នងុ អង្គការ 

បនា្ទយ្សី្ (កាលពីមុនឈ្មះ្ថា IWDA) ចាប់ពីខ្មករា ឆ្ន្២ំ០០៧ ដល់ខ្កុម្ភះ ឆ្ន្២ំ០០៨ ហើយ គាត់មាន 
បទពិសោធជាអ្នករដ្ឋបាលចាប់ពីឆ្ន្២ំ០០៣ ដល់ ឆ្ន្២ំ០០៥ នៅសាកលវិទ្យាល័យ WAN LAN។ លើស 
ពីន្ះទៅទៀត គាត់ក៏ធា្លប់្កាន់គម្្ងខ្លីៗ  ដូចជាអ្នកវិភាគទិន្នន័យ ន្ការវាយតម្លផ្លប៉ះពាល់របស់កម្មវិធី 
មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ដ្លផ្តត្ទៅលើសហគមន៍ ជាអ្នកវិភាគទិន្នន័យន្ការស្្វជ្្វពីភាពដ្លអាចទៅរួចរបស់ការ    
ផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានទៅលើផលិតផល សូឡា នៅតាមជនបទ ជាសមាជិកនៅក្នងុកុ្មវាយតម្លទ្ៅលើផលប៉ះពាល់
សម្្ប់ CCSF ដ្លផ្តល់មូលនិធិដោយ CARE ចាប់ពីខ្មិថុនា ដល់ខ្សីហ ឆ្ន្២ំ០០៨ និងសវនករទ្ព្យសម្បត្តិ
សហគមន៍សម្្ប់ CARITAS កម្ពជុា (ខ្ត្តបាត់ដំបង) ចាប់ពីខ្ធ្ន ូឆ្ន្២ំ០០៧ ដល់ខ្មីនា ឆ្ន្២ំ០០៨។ គាត់បាន
ធ្វើការជាសាស្្តាចារ្យក្្ម្៉ងនៅសកលវិទ្យាល័យបៀលប្្យ សកលវិទ្យាល័យបាត់ដំបង និងសកលវិទ្យាល័យ 
អន្តរជាតិ Dewey នៅក្នងុជំនាញហិរញ្ញវត្ថតំុាងពីឆ្ន្២ំ០០៧។

គាត់ទទួលបានបរិញ្ញប្ត្រដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ផ្នក្គ្ប់គ្ងទូទៅនៅវិទ្យាសា្ថន្ជាតិគ្ប់គ្ងនៅឆ្ន្២ំ០០៣ និង 
អនុបណ្ឌតិរដ្ឋបាលអាជីវកម្មផ្នក្គ្ប់គ្ងហិរញ្ញវត្ថនុៅសកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្្ត និងវិទ្យាសាស្្តស្ដ្ឋកិច្ច 
នៅក្នងុឆ្ន្២ំ០០៧។ បច្ចប្ុបន្ន គាត់កំពុងត្បន្តការសិក្សាទៅលើកម្មវិធី CFA (Chartered Financial Analyst)។ 
លើសពីន្ះទៅទៀត គាត់បានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណា្តល្ជាតិ និងអន្តរជាតិ សិកា្ខស្ាលា និងសន្នសីិទជាច្ើន។
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លោក អ្៊ាប បុ៊នថាន សញ្ជតិ្ ខ្មរ្ កើតនៅថ្ងទី្១១ ខ្ វិច្ឆកា ឆ្ន្១ំ៩៦៥។ 
គាត់បានបញ្ចប់្ថា្នក់្អនុបណ្ឌតិ ជំនាញគ្ប់គ្ង នៅសាកលវិទ្យាល័យ ភ្នព្ំញ 
អន្តរជាតិ(PPIU) ក្នងុប្ទ្សកម្ព ុជាក្នងុឆ្ន្២ំ០០៩ ហើយបានបញ្ចប់ថា្នក់្ បរិញ្ញប្ត្ 
ជំនាញស្ដ្ឋកិច្ច នៅវិទ្យាសា្ថន្ស្ដ្ឋកិច្ច ក្នងុឆ្ន្១ំ៩៩១។ គាត់មានបទពិសោធន៍ 
ការងរ ជាង២០ឆ្ន្ ំក្នងុវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ។ុ នៅក្នងុ ឆ្ន្១ំ៩៩២ គាត់បាន 
បម្ើការងរជាមន្្តឥីណទាន នៅធនាគារកាណាឌីយ្៉ា ហើយក៏បានត្ងតំាងជា 
ប្ធាននាយកដា្ឋន្ រហូតដល់ឆ្ន្១ំ៩៩៥។ គាត់ក៏បាន ចូលបម្ើការងរ ជាមួយ 

លោក គុជ គន្ធថ្ន កើតនៅថ្ងទី្១៥ ខ្វិច្ឆកិា ឆ្ន្១ំ៩៧០ សញ្ជតិ្ខ្មរ្ មាន 
បទពិសោធន៍ជាង២១ឆ្ន្ ំ ជាមួយនិងវិស័យ មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ។ុ គាត់ទទួលបានបរិញ្ញ ្
ប័ត្ជាន់ខ្ពស់ផ្នក្ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ។ុ
គាត់បានសិក្សាមុខវិជា្ជប្ន្ថម្ជាច្ើនដូចជា ការគ្ប់គ្ង ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ  
នៅបណា្តប្្ទ្សមួយចំនួន ដូចជានៅ ប្ទ្សកម្ពជុា ប្ទ្សឥណ្ឌន្ូសីុ ប្ទ្ស 
ហ្វលីីពីន និងប្ទ្សឡាវ ជាដើម។ល។
តួនាទីរបស់គាត់នៅក្នងុគឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ 
ជាអគ្គនាយកផ្នក្ប្តិបត្តកិារ។

គណៈគ្ប់គ្ង

អង្គការឃ្៊រក្នងុប្ទ្សកម្ពជុា ក្នងុតួនាទីជា ប្ធានមន្្តឥីណទាន។ គាត់គឺជាសមាជិកសា្ថប្និកមា្នក់្ របស់ 
ប្តិបត្តកិរ មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ សីលានិធិ ដ្លបានបំល្ងខ្លនួពីគម្្ងមួយរបស់ អង្គការឃ្៊រ ដ្លគាត់បានបម្ើ 
ការងរ ជានាយកហិរញ្ញវត្ថ ុ អស់រយៈព្ល៦ឆ្ន្។ំ នៅក្នងុឆ្ន្២ំ០០២ គាត់បានបម្ើការងរជាមួយគម្្ងឥណ 
ទានប្្សាក់ ក្នងុមុខតំណ្ងជា នាយកដា្ឋន្ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងរដ្ឋបាល ហើយបានបំល្ងខ្លនួប្្សាក់ពីគម្្ង EU 
ទៅជា គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ នៅក្នងុប្ទ្សកម្ពជុា។ គាត់ក៏បាន ចូលបម្ើការងរជា នាយក ហិរញ្ញវត្ថ ុ នៅ 
គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុសា្ថប្នា ក្នងុខ្មីនា ឆ្ន្២ំ០០៦ ហើយគាត់តូ្វបានគ្ ត្ងតំាងជា អគ្គនាយកផ្នក្ហិរញ្ញ 
វត្ថ ុ នៅក្នងុឆ្ន្២ំ០១៣។ ក្្យមកគាត់បាន     ចូលបម្ើការងរជា អគ្គនាយក ជាមួយ គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ ក្នងុខ្ ឧសភា ឆ្ន្២ំ០១៧។ 

លោក អ៊្រប ប៊ុនថាន , អគ្គនាយក

លោក គុជ គន្ធថ្រន , អគ្គនាយកផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ
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លោក  ប៉ូ ច័ន្ទដារិទ្ធ, ប្រធានផ្ន្រកឥណទាន

លោក បូ៉ ច័ន្ទដារិទ្ធ បានចូលបម្ើការងរជាមួយ គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ ហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ ពីថ្ងទី្០១ ខ្ សីហ ឆ្ន្២ំ០១៧ ក្នងុតួនាទីជា 
ប្ធានផ្នក្ឥណទាន ប្ចំាការិយាល័ យកណា្តល្។ គាត់មានបទពិសោធន៍ការង
រជាច្ើនជាមួយ វិស័ យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុក្នងុមុខតំណ្ងដូចជា មន្្តឥីណទាន 
ប្ធានសាខា ប្ធានខ្ត្ត និងប្ធានផ្នក្ទីផ្សារ នៅគឹ្ះសា្ថន្មី កូ្ហិរញ្ញវត្ថុ 
សីលានិធិ ចាប់តំាងពីឆ្ន្ ំ ២០០៦ ដល់ ឆ្ន្២ំ០១៤។  ក្្យមកគាត់ក៏បានចូល
បម្ើការងរជាមួយ គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិ រញ្ញវត្ថ ុ ប្្យហ៏ អឹម អ្ស ក្នងុតួនាទីជា 

លោកសី្ បួន ច័ន្ទសុភា បានបញ្ចប់ថា្នក់្បរិញ្ញប័្ត្ ជំនាញគណន្យ្យ ឆ្ន្ំ 
២០០៦។ លោកសី្ បានបម្ើការងរជាមួយអង្គការក្្រាជរដា្ឋភិ្បាល ឈ្មះ្ 
មជ្ឈមណ្ឌលធនធានមនុស្ស សំរាប់ទីកុ្ង ចាប់ពីឆ្ន្២ំ០០៤ ដល់ឆ្ន្២ំ០០៥។ 
ក្្យមក លោកសី្ ក៏បានចូល បម្ើការងរជាមួយធនាគារ អ្សីុលីដា ចាប់ពី 
ឆ្ន្២ំ០០៧ ដល់ខ្ម្សា ឆ្ន្២ំ០១៦ ។ លោកសី្ក៏បានចូល បម្ើការងរជាមួយ 

ប្ធានសាខា ប្ចំាសាខា ពោធិ៍ចិនតុង នៅខ្ ឧសភា ឆ្ន្ ំ២០១៤ ដល់ ខ្ ធ្ន ូឆ្ន្ ំ២០១៤។ ក្្យមកគាត់ក៏បា
នចូលបម្ើការងរជាមួយ ធនាគារ ប្្សណីយ៏កម្ពជុា ក្នងុមុខតំណ្ងជា នាយកសាខា ប្ចំាសាខា កុ្ងតាខ្ម្ 
ពីឆ្ន្ ំ២០០១៥ ដល់ ខ្ កមរា ឆ្ន្២ំ០១៧។ ក្្យមកគាត់បានចូលបម្ើការងរជាមួយ គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថុ 
សំរឹទ្ធស័ិក្ក ក្នងុមុខតំណ្ងជា ប្ធានផ្នក្ឥណទាន ប្ចំាការិយាល័យកណា្តល្ នៅខ្ មករា ឆ្ន្២ំ០១៧ ដល់ ខ្ 
កក្កដា ឆ្ន្២ំ០១៧។ ហើយគាត់បានចូលរួម វគ្គបណ្តះុបណា្តល្ជាច្ើនពាក់ព័ន្ធនឹងមុខតំណ្ងរបស់គាត់។ លើស
ពីន្ះគាត់បានបញ្ចប់ថា្នក់្បរិញ្ញប័្ត្ជាន់ខ្ពស់ ជំនាញ គ្ប់គ្ង ឆ្ន្ ំ២០១១ នៅ សាកលវិទ្យាល័យ បៀលប្្យ៍ 
និង បរិញ្ញប័្ត្ ជំនាញ គណន្យ្យ នៅសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្ប់គ្ង ឆ្ន្ ំ២០០៥ ។

ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ក្នងុតួនាទីជា ប្ធានគណន្យ្យ ពីខ្ឧសភា ឆ្ន្២ំ០១៦ ហើយលោកសី្ បានត្ងតំាងជា 
នាយិកា នាយកដា្ឋន្ហិរញ្ញវត្ថ ុក្នងុខ្ វិច្ឆកិា ឆ្ន្២ំ០១៧។

លោកស្រី បួន ច័ន្ទសុភា, នាយិកា នាយកដា្ឋ្រនហិរញ្ញវត្ថុ
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លោក ជា សុខលីម, មន្រ្តីព័ត៌មានវិទ្រយាជាន់ខ្ពស់

លោក មិន វណ្ណរិទ្ធ, មន្រ្តីគំទ្រសាខាជាន់ខ្ពស់

លោក ហ្រង តុលា, ប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រស និងរដ្ឋបាល

លោក ហ្ង តុលា បានចូលបម្ើការងរជាមួយ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ចាប់តំាង 
ពីខ្កញ្ញ ្ ឆ្ន្២ំ០១៣ ក្នងុតួនាទីជា ប្ធានមន្្តឥីណទាន ក្្យមកគាត់តូ្វបាន 
ត្ងតំាងជា ប្ធានសាខា នៅសាខាភ្នព្ំញ ក្នងុខ្ម្សា ឆ្ន្២ំ០១៤។ លោកតូ្វ 
បានត្ងតំាងជា ប្ធានផ្នក្ធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល ក្នងុខ្ឧសភា ឆ្ន្២ំ០១៦។ 
គាត់មានបទពិសោធន៍ការងរជាមន្្តឥីណទាន នៅគឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ សីលា 
និធិ ពីឆ្ន្២ំ០០៩ ដល់២០១៣។ គាត់បានបញ្ចប់ថា្នក់្បរិញ្ញប័ត្ ពីសាកលវិទ្យាល័យ 
បៀលប្្យ៏ ។ គាត់ក៏បានចូលរួម វគ្គបណ្តះុបណា្តល្ និងសិកា្ខស្ាលាជាច្ើន 
ពាក់ព័ន្ធនឹងមុខតំណ្ងរបស់គាត់។  

លោក ជា សុខលីម បានចូលបម្ើការងរជាមួយ ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន ក្នងុខ្ 
ធ្ន ូ ឆ្ន្២ំ០១៤ ក្នងុមុខតំណ្ងជា មន្្តព័ីត៌មាន វិទ្យាជាន់ខ្ពស់។ មុនព្លចូលបម្ើ 
ការងរជាមួយ ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន គាត់ធា្លប់្បានបម្ើការងរ ជាមួយកុ្មហុ៊ន 
ជាច្ើន ទាក់ទងនឹងការផ្តល់ស្វាបច្ចក្វិទ្យា ទៅកុ្មហុ៊នផ្ស្ងៗ ក្នងុតួនាទីជា 
Server & Storage engineer អស់រយះព្ល៥ឆ្ន្។ំ 
គាត់បានបញ្ចប់ថា្នក់្បរិញ្ញប័្ត្ ជំនាញ បច្ចក្វិទ្យា និងព័ត៌មាន វិទ្យា ក្នងុឆ្ន្២ំ០១០។ 

លោកមិន វណ្ណរិទ្ធ ចូលបម្ើការងរជាមួយគឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថប្ុសិទ្ធភាព 
ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ ឆ្ន្២ំ០១៤ មុខតំណ្ងជា គណន្យ្យករសាខាភ្នព្ំញ។ 
ក្្យមកគាត់តូ្វបានត្ងតំាងជា មន្្តគំីាទ្សាខា ជាន់ខ្ពស់ នៅខ្មករា ឆ្ន្ំ 
២០១៦។ លោកធា្លប់្ធ្វើការនៅសហគមន៍ សីុឌីអ្ ជាមន្្តហិីរញ្ញវត្ថពីុខ្ មិថុនា 
ឆ្ន្២ំ០១២ ដល់ខ្ តុលា ឆ្ន្២ំ០១៤។ លោកធា្លប់្ធ្វើជា គណន្យ្យករ នៅគឹ្ះសា្ថន្ 
មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ អ្អឹមខ្ ពីខ្មិថុនា ឆ្ន្២ំ០០៩ ដល់ ខ្ឧសភា ឆ្ន្២ំ០១១។ 

លោកបាន បញ្ចប់ថា្នក់្បរិញ្ញប័្ត្ជំនាញ គណន្យ្យនៅ សាកលវិទ្យាល័យ ជា សីុម កំចាយមារ នៅឆ្ន្ ំ២០០៩ និង
បញ្ចប់ថា្នក់្បរិញ្ញប័្ត្ជាន់ខ្ពស់ ជំនាញធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុនៅសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្ប់គ្ង ក្នងុឆ្ន្ ំ២០១៥។
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ការវិវត្តរបស់បុគ្គលិក និងការកសងសមត្ថភាពបុគ្គលិក
ការអភិវឌ្រឍរបស់បុគ្គលិក

ការវិវត្តរបស់បុគ្គលិក និងការកសាងសមត្ថភាព

ចំនួនបុគ្គលិករបស់ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន បានកើនឡើងដល់ចំនួន៦៦នាក់នៅក្នងុឆ្ន្២ំ០១៧ បើធៀបនឹង 
ឆ្ន្២ំ០១៦ មានចំនួន៤០នាក់ ដ្លន្ះបានបង្ហញ្ពីការកើនឡើងចំនួន៦៥%។ នៅដំណាច់ឆ្ន្២ំ០១៧ ចំនួន 
បុគ្គលិកនារីមានចំនួន ២៧,២៧% ន្ចំនួនបុគ្គលិកសរុប។ អត្្ន្ការចាកច្ញរបស់បុគ្គលិកមាន ការកើនឡើង 
តិចតួចជាងឆ្ន្មុំនគឺកើនពី១១,៥០% ទៅ ១២,២៥%។ 
ដើម្ប ប្ីកួតប្ជ្ងនៅលើទីផ្សារ គឹ្ះសា្ថន្បានអភិវឌ្ឍគោលនយោបាយធនធានមនុស្សដ្លមានភាព ច្បាស់លាស់ 
និងមានតមា្លភ្ាព និងនីតិវិធីដ្លពាក់ព័ន្ធនឹងការជ្ើសរីសបុគ្គលិកថ្ម ីការវាយតម្លបុ្គ្គលិកតម្លត្បស្នង និងវិន័យ។

ដោយសារការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក និងការកសាងសមត្ថភាពដើរតួនាទីយ្៉ាងសំខាន់ក្នងុការធានាគុណភាព ការងររបស់ 
គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន បានរៀបចំវគ្គបណ្តះុបណា្តល្ សម្្ប់បុគ្គលិកថ្មដ្ីលតូ្វបាន 
ជ្ើសរីសដើម្បីធានាថា ពួកគ្មានជំនាញគ្ប់គ្្ន់ និងមានសមត្ថភាពក្នងុការបំព្ញការងរ របស់ពួកគ្ក៏ដូច 
ជាធ្វើឲ្យការងរពួកគ្មានប្សិទ្ធភិាព និងមានប្សិទ្ធផិល។ គឹ្ះសា្ថន្មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន 
ក៏បាន ផ្តល់ថវិកាជារៀងរាល់ឆ្ន្ផំងដ្រ សម្្ប់ការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក និងការកសាងសមត្ថភាពលើការបណ្តះុ 
បណា្តល្ វគ្គបណ្តះុបណា្តល្ថ្មសី្តពីី ផលិតផលថ្ម ី ឬគោលនយោបាយថ្ម ី វគ្គបណ្តះុបណា្តល្ ឯកទ្ស និង កម្មវិធី 
កសាងសមត្ថភាពចំាបាច់។ បុគ្គលិកមា្នក់្ៗ ក៏តូ្វបានផ្តល់ឱកាសផងដ្រ ដើម្បីចូលរួមកម្មវិធីសិក្សាខ្ល ី ឬកម្មវិធី 
សញ្ញប័្ត្។ វគ្គបណ្តះុបណា្តល្ទាក់ទងទៅនឹងការណ្នំា សម្្ប់បុគ្គលិកដ្លបានជ្ើសរីសថ្មីៗ  វគ្គបណ្តះុ 
បណា្តល្ ភាពទាន់សម័យ ការតំរង់ទិសលើផលិតផលថ្ម ី ការវាយតម្លក្ម្ច ី ការណ្នំាស្តពីី គោលនយោបាយ 
ថ្មជំីនាញសវនកម្ម ការគ្ប់គ្ងធនធានមនុស្ស សិកា្ខស្ាលាអភិបាលកិច្ចកុ្មហុ៊នច្បាប់កិច្ចសន្យាដី និងឥណទាន 
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ផលិតផល និងស្វាកម្ម

និងនីតិវិធីច្បាប់ និងគោលនយោបាយធនធានមនុស្សប្កបដោយប្សិទ្ធភាព នីតិវិធី និងការអភិវឌ្ឍន៍ ដោយ 
ខ្លនួឯង សិកា្ខស្ាលាយុទ្ធសាស្្តថ្មកីារគ្ប់គ្ងសវនកម្មផ្ទក្្នងុ និងការតួ្តពិនិត្យ សម្្ប់គឹ្ះសា្ថន្ មីកូ្ហិរញ្ញវត្ថុ 
និងធនាគារ ការគ្ប់គ្ងហនិភ័យ វិធីសាស្្តស្្វជ្្វជាក់ស្តង្ បទពិសោធ និងជាក់ស្តង្លើការយកពន្ធ 
អនុវត្តច្បាប់ការងរ និងលក្ខខណ្ឌការងរធនធានមនុស្ស។ កម្មវិធីច្បាប់សម្្ប់ឯកសារស្បច្បាប់នៅក្នងុ ធនធាន 
មនុស្ស និងអ្នកគ្ប់គ្ងការហ្វកឹហ្វនឺអនុវត្តជាក់ស្តង្លើវិធីគណនាសម្្ប់ការបន្ថម្ម្៉ង និងការបង់ប្្ក់ផ្ស្ង 
ទៀត ក្្មច្បាប់ការងរកម្ពជុា តួនាទីដ៏មានប្សិទ្ធភិាព ន្ការគ្ប់គ្ងនៅក្នងុអង្គភាពសន្នសិិទស្តអំីពីធនធាន 
មនុស្សជាដើម។

ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ បានបង្កើតនូវផលិតផលឥណទានជាច្ើន ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងការបម្ើ ស្វា 
ទៅដល់ប្ជាជនដ្លមានចំណូលទាប សហគ្្សខា្នត្តូច មធ្យម ហើយនិងកសិករ ទំាងនៅតាមតំបន់ដាច់ 
ស្យាល និងតំបន់ពាក់កណា្តល្ជនបទ។ យោងទៅតាមប្ភពចំណូលអាជីវកម្មរបស់អតិថិជន ពួកគាត់អាច 
ជ្ើសរីសរបៀបសងបានពីរប្ភ្ទគឺ ការសងរំលស់ប្្ក់ដើម និងការប្្ក់ ប្ចំាខ្ និង ការសងការប្្ក់ប្ចំាខ្ 
និងសងដើមនៅចុងគ្្។
ឥណទានក្រុមៈ 
ឥណទានកុ្មតូ្វបានបង្កើតឡើងក្នងុគោលបំណងដើម្បីផ្តល់ប្្ក់កម្ចទីៅ ប្ជាជនកី្ក្នៅប្ទ្សកម្ពជុា 
ដ្លមានចំណូលទាប សហគ្្សខា្នត្តូច និងកសិករ។ សំរាប់ ឥណទានកុ្មមួយ អាចមានសមាជិកកុ្មចាប់ពី  
២នាក់ ទៅ ៦នាក់ ហើយក្នងុមា្នក់្ៗអាចទទួលប្្ក់កម្ចចីាប់ពី ៥០ដុលា្លរ្អាម្រិក ដល់  ២៥០ ដុលា្លរ្អាម្រិក   
សមមូលជា  ប្្ក់រៀល ជាមួយនឹងរយះព្លចាប់ពី១ខ្ ដល់ ១២ខ្ ជាមួយនឹងរបៀបសងប្្ក់ពីរប្ភ្ទគឺ    
សងរំលស់ប្្ក់ ដើម និងការប្្ក់រៀងរាល់ខ្ និង សងការប្្ក់ប្ចំាខ្ ហើយសងប្្ក់ដើមនៅចុងគ្្។
ឥណទានទោលៈ 
ឥណទានទោល តូ្វបានបង្កើតឡើងក្នងុគោលបំណង ដើម្បីផ្តល់ដល់ប្ជាជនកី្ក្ និងមធ្យម    ដ្លទាក់ព័ន្ធនិង 
សហគ្្សខា្នត្តូច និងមធ្យម ហើយនិង កសិករ។  អតិថិជនអាចខ្ចប្្ីក់    ជាលក្ខណៈឯកត្តជន   ជាមួយទំហំកម្ចី 
រហូត ដល់ ៥០.០០០ ដុលា្លរ្អាម្រិក សមមូលជាប្្ក់រៀល ជាមួយនិងរយះព្ល រហូតដល់ ៦០ខ្   
និងរៀបសងប្្ក់មានពីរប្ភ្ទគឺ  សងរំលស់ប្្ក់ ដើម និងការប្្ក់រៀងរាល់ខ្ និង សងការប្្ក់ប្ចំាខ្ 
ហើយសងប្្ក់ដើមនៅចុងគ្្ ដោយអាស័្យទៅតាមប្ភ្ទន្មុខរបររបស់អតិថិជន។
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ការគ្បដណ្តប់តំបន់ប្តិបត្តិការ

Phnom Penh
Kompong Speu

Kompong Cham

Takeo
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សមិទ្ធិផល ប្តិបត្តិការ

អតិថិជន និង ផលប័ត្ឥណទាន

ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ នៅត្បន្តការរីកចំរីនក្នងុលក្ខខណ្ឌន្ការពងី្កចំនួនសាខា និងទំហំកម្ច។ី    
ក្នងុកំឡុងឆ្ន្ ំ២០១៧ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ បានបង្កើតសាខាចំនួន២ ហើយបានធ្វើអោយផលប័ត្ឥណ
ទានកើនបានចំនួន ១.០៤០.២៦០,២៥ ដុលា្លរ្អាម្រិក ដ្លគិតជាភាគរយកើនបាន ២៦,០៨%។  នៅដំណាច់ខ្ធ្នូ   
ឆ្ន្២ំ០១៧ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន មានអតិថិជនសកម្មចំនួន ១.៣៧៥ នាក់ ជាមួយនឹងផលប័ត្ឥណទាន     
៣.៩៨៧.៧៣៥ ដុលា្លរ្អាម្រិក ហើយសាខាដ្លកំពុងប្តិបត្តកិារចំនួន៤ ដ្លមានប្តិបត្តកិារនៅតាមសុ្ក 
ខ្ត្ត និងរាជធានីរួមមាន រាជធានីភ្នព្ំញ ខ្ត្តតាក្វ(សុ្កបាទី) ខ្ត្តកំពង់ស្ព ឺនិងខ្ត្តកំពង់ចាម(សុ្កជើងព្្)។

ការបញ្ច្រញប្រ្រក់កម្ចី
ការបញ្ចញ្ឥណទានជូនអតិថិជនក្នងុឆ្ន្ ំ ២០១៧ សរុបមានចំនួន ៤.៨៨៩.៦៩៥.៤១ អតិថិជនចំនួន ១.២៨៧ 
នាក់ ។ ប្្ក់កម្ចទំីាងអស់ដ្លបានផ្តល់ជូនអតិថិជន គឺពួកគាត់យកទៅប្ើប្្ស់ក្នងុ   វិស័យផ្ស្ងៗគា្ន ្  ដូចជា 
កសិកម្ម ពានិជ្ជកម្ម ស្វាកម្ម ការដឹកជញ្ជនូ ការសាងសង់ ប្ើប្្ស់ជាលក្ខណៈគួ្សារ     និងក្នងុការប្ើប្្ស់ 
ផ្ស្ងៗ។ 
និនា្នក្ារ ន្ការបញ្ចញ្ប្្ក់កម្ច ីកំឡុងឆ្ន្ ំ២០១៧:  ចំនួនអ្នកខ្ចប្្ីក់ និង ចំនួនទឹកប្្ក់ដ្លបានបញ្ចញ្
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ផលប័ត្រឥណទាន
នៅដំណាច់ឆ្ន្២ំ០១៧ ផលប័ត្ឥណទានមានចំនួន   ៣.៩៨៧.៧៣៥  ដុលា្លរ្អាម្រិក   ដ្លបានកើនឡើងចំនួន 
៣៣,៥៥%  ធៀបជាមួយ ឆ្ន្២ំ០១៦។   ផលប័ត្ឥណទានសរុបគឺ បានមកពី   ផលប័ត្ប្្ក់កម្ចជីាកុ្ម និង 
ឯកត្តជន។ 

ការប្រងច្រកផលប័ត្រឥណទានតាមប្រភ្រទមុខរបរ
ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន បានផ្តល់ប្្ក់កម្ច ី ទៅតាមប្ភ្ទន្ផលិតផលផ្ស្ងៗគា្ន។្ នៅដំណាច់ឆ្ន្ ំ   ២០១៧ 
ប្្ក់កម្ចលីើវិស័យ កសិកម្ម មានប្មាណជា ១៥% ន្ផលប័ត្ឥណទានសរុប   ដ្លភាគច្ើនពាក់ព័ន្ធនឹង   
ការដំាដំណំា ដូចជា ដំាពោត ដំឡូង សណ្តក្ ល្ង ធ្វើស្្....។ល។ វិស័យ ពានិជ្ជកម្ម មានចំនួន ១៦% ដ្លភាគច្ើន 
ពាក់ព័ន្ធនឹង ការទិញ និងលក់ ពីសកម្មភាពផ្ស្ងៗក្នងុសហគ្្សខា្នត្តូច និងមធ្យម។ វិស័យ  ស្វាកម្ម មានចំនួន   
១% ដ្ល ទាក់ទងនឹង ការជួលផ្ទះ រត់តាក់សីុ មូ៉តូឌុប ....។ល។      វិស័យដឹកជញ្ជនូ មាន ១%    ដ្លពាក់ព័ន្ធនឹងការ
ទិញឡាន មូ៉តូ ដ្លចូលរួមក្នងុអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្។ វិស័យសាងសង់ មាន ១៥%  ពាក់ព័ន្ធនឹង    ការជួសជុលផ្ទះ 
សាងសង់ផ្ទះថ្ម។ី វិស័យកម្ចលីក្ខណៈគួ្សារ មានចំនួន ៥៦% និង ៣% ដ្លតំណាងឲ្យវិស័យផ្ស្ងៗន្ផលប័ត្
ឥណទាន។
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និនា្ន្រការ គុណភាពផលប័ត្រឥណទាន កំឡុងឆ្ន្រំ២០១៧

គុណភាពផលប័ត្រប្រ្រក់កម្ចី
ក្នងុកំឡុងព្ល១ឆ្ន្២ំ០១៧ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ បានកំនត់នូវការប្តជ្ា្ញចិ្ត្តដើម្បីធ្វើឲ្យប្សើរ ឡើង 
ចំពោះគុណភាពផលប័ត្កម្ច ីហើយនិងយកចិត្តទុកដាក់ និងបុ្ងប្យ័ត្ន ក្នងុការបញ្ចញ្ឥណទានថ្ម។ី ជាលទ្ធផល 
ហនិភ័យឥណទាន បានថយចុះពី ៤,៨១% ដល់ ២,០១% គឺថយចុះ ២,៨០%។ យោងទៅតាមការតួ្តពិនិត្យ 
និងតាមដាន លើផលប័ត្ប្្ក់កម្ចពីីគ្ប់បុគ្គលិក និងការខិតខំបឹ្ងប្្ង ទៅលើ ការបណ្តះុបណា្តល្  បុគ្គលិក 
ប្តិបត្តកិារ ជាពិស្សមន្្តឥីណទាន និងការបង្កើតជាគោលការណ៍ឥណទាន និងនិតិវិធីក្មសីលធម៌ បុគ្គលិក   
និងការទំនាក់ទំនងល្អ រវាងបុគ្គលិក និងអតិថិជន ការផ្តត្អារម្មណ៍ និងយកចិត្តទុកដាក់ពីបុគ្គលិក ចំពោះ អតិថិជន  
និងដំបូនា្មន្ពីថា្នក់្គ្ប់គ្ង និងកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល។ ក្្ពីន្ះ ប្ព័ន្ធហ្វយ្ផ្លសឹ (Fiplus system) បានផ្តល់   
ទិន្នន័យលំអិត និងព័ត៌មានសំរាប់បុគ្គលិក និងថា្នក់្គ្ប់គ្ងដើម្បីតួ្តពិនិត្យ វិភាគ និងតាមដាន ផលប័ត្ប្្ក់កម្ចី 
ទាន់ព្លវ្លា។ ការធ្វើឲ្យប្សើរឡើងនូវបរិយាកាសស្ដ្ឋកិច្ចក្នងុប្ទ្ស គឺជាលទ្ធផលមួយបានចូលរួមក្នងុការ 
ធ្វើអោយគុណភាព ផលប័ត្ឥណទានបានល្អផងដ្រ។
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និនា្ន្ការ គុណភាពផលប័ត្ឥណទាន និងបំណុលលុបច្ញពីបញ្ជី 
ឆ្ន្ំ ២០១៣ ដល់ ២០១៧
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ប្សិទ្ធភាព ហ្វ្យន្ន ភីអិលសុី

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

មាតិកា              ទំព័រ

របាយការណ៍របស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល 
របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ 
តារាងតុល្យការ 
របាយការណ៍លទ្ធផល 
របាយការណ៍ស្តីពីបម្្បម្ួលមូលធន 
របាយការណ៍លំហូរទឹកប្្ក់ 

១
៧

១១
១២
១៣
១៥
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របាយការណ៍របស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលមានក្តសីោមនស្សរីករាយ ធ្វើការបង្ហញ្ជូននូវ របាយការណ៍របស់កុ្មបឹ្ក្សាភិបាល និង              
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ ហៅកាត់ថា (“កុ្មហុ៊ន”) សម្្ប់ការិយបរិច្ឆទ្       
ដ្លបានបញ្ចប់ថ្ងទី្ 31 ខ្ ធ្ន ូឆ្ន្ ំ2017 ។
I សកម្មភាពចម្របង 
សកម្មភាពចម្បងរបស់កុ្មហុ៊ន គឺផ្តល់ស្វាឥណទាន និងស្វាហិរញ្ញវត្ថផ្ុស្ងដល់កុ្មគួ្សារចំណូលទាប      
នៅក្នងុ ព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុា ។
I លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថរុបស់កុ្មហុ៊ន សម្្ប់ការិយបរិច្ឆទ្ ដ្លបានបញ្ចប់ថ្ងទី្ 31 ខ្ ធ្ន ូឆ្ន្ ំ2017 មានដូចខាងក្្ម៖

I ភាគលាភ
ក្នងុអំឡុងការិយបរិច្ឆទ្ន្របាយការណ៍ន្ះ កុ្មហុ៊នបានប្កាសប្ងច្កភាគលាភចំនួន 54,452 ដុលា្លរ្អាម្រិក 
ដោយប្ើប្្ស់ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ធន្ការិយបរិច្ឆទ្មុន។
I ដើមទុន
ដើមទុនដ្លបានចុះបញ្ជរីបស់កុ្មហុ៊នមានចំនួន 1,000,000 ដុលា្លរ្អាម្រិក ប្ងច្កជា 1,000,000 (មួយលាន)             
ភាគហុ៊ន ដ្លក្នងុមួយភាគហុ៊នមានតម្ល ្មួយដុលា្លរ្អាម្រិក។
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នៅថ្ងទី្ 17 ខ្ មីនា ឆ្ន្ ំ2017 ធនាគារជាតិន្កម្ពជុា បានអនុម័តទៅលើសំណើសំុរបស់កុ្មហុ៊ន ចុះថ្ងទី្ 15 ខ្ ធ្នូ 
ឆ្ន្ ំ2016 ស្តអំីពីផ្នការបង្កើនដើមទុន និងរចនាសម្ពន័្ធភាគហុ៊នរបស់កុ្មហុ៊ន ដូចខាងក្្មន្ះ ៖
• បង្កើនដើមទុនពី 1,000,000 ដុលា្លរ្អាម្រិក ទៅ ចំនួន 2,915,766 ដុលា្លរ្អាម្រិក (តាមរយៈការផ្ទរ្គណនី 
ដើមទុនផ្ស្ងៗ ចំនួន 1,315,766 ដុលា្លរ្អាម្រិក និងការដាក់ទុនបន្ថម្ចំនួន 600,000 ដុលា្លរ្អាម្រិក នៅថ្ងទី្ 24 
ខ្មីនា ឆ្ន្2ំ017) 
• ធ្វើការផ្លស់្ប្តរូរចនាសម្ពន័្ធន្ការកាន់កាប់ភាគហុ៊នដើម្បីឆ្លះុបញ្ជ្ងំពីការបង្កើនដើមទុនន្ះ ការក្សមួ្ល 
លើលក្ខន្តកិៈ របស់កុ្មហុ៊នចំពោះដើមទុនថ្មតូ្ីវបានទទួលយល់ព្មដោយធនាគារជាតិន្កម្ពជុា នៅថ្ងទី្ 17 ខ្ 
មីនា ឆ្ន្ ំ2017 និងតូ្វបានតម្កល់ទុកនៅក្សួងពាណិជ្ជកម្មនៅថ្ងទី្ 05 ខ្កក្កដា ឆ្ន្2ំ017។
I ទុនបម្រុង និងសំវិធានធន
ពំុមានការប្្បួ្លជាសារវន្តទៅលើទុនបមុ្ងនិងសំវិធានធននៅក្នងុការិយបរិច្ឆទ្ន្ះទ្ ក្្ពីការបង្ហញ្នៅក្នងុ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ ។
I ឥណទានអក្រក់ និងជាប់សង្រស័យ
នៅមុនព្លដ្លរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ របស់កុ្មហុ៊នតូ្វបានរៀបចំឡើង កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលបានចាត់វិ ធានការ 
សមស្ប ដើម្បីបញ្ជក់្ថាវិធានការទាក់ទងទៅ នឹងការលុបបំបាត់ចោលឥណទានអាក្ក់ និងការធ្វើសំវិធានធន 
លើឥណទានជាប់សង្ស័យតូ្វបានធ្វើឡើង ហើយកុ្មបឹ្ក្សាភិបាលជឿជាក់ថា រាល់ឥណទានដ្លបានដឹងថា មិ
នអាចទារបានតូ្វបានលុបបំបាត់ចោល ហើយសំវិធានធនតូ្វបាន ធ្វើឡើងយ្៉ាងគ្ប់គ្្ន់ សម្្ប់ឥណទាន 
ដ្លជាប់សង្ស័យ ។
គិតតឹ្មកាលបរិច្ឆទ្ន្របាយការណ៍ន្ះ កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលពំុបានដឹងពីកាលៈទ្សៈណាមួយដ្លនំាឲ្យឥណទាន 
អាក្ក់ដ្លបានជំរះច្ញពីបញ្ជ ី ឬចំនួនសំវិធានធនជាប់សង្ស័យក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់កុ្មហុ៊ន មាន 
តម្លមិ្នគ្ប់គ្្ន់ជាសារវន្តនោះទ្ ។
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I ទ្រព្រយសកម្មចរន្ត
នៅមុនព្លដ្លរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ របស់កុ្មហុ៊នតូ្វបានរៀបចំឡើង កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលបានចាត់វិ ធានការ
ដ្លមានមូលដា្ឋន្សមរម្យដើម្បីបញ្ជក់្ថា បណា្តទ្្ព្យសកម្មចរន្តទំាងអស់ក្្ ពីឥណទាន ដ្លបានកត់ត្្នៅ
ក្នងុបញ្ជគីណន្យ្យ របស់កុ្មហុ៊នហើយដ្លទំនងជាមិនអាច ទទួលសា្គល់្បាននៅ ក្នងុប្តិបត្តកិារអាជីវកម្មធម្
មតា តូ្វបានកាត់បន្ថយឲ្យនៅស្មើនឹងតម្លដ្្លគិតថានឹង អាចប្មូលបានជាក់ ស្តង្។នាថ្ងច្្ញរបាយការណ៍ន្ះ 
កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលពំុបានដឹងពីហ្តុការណ៍ ណាមួយដ្លនឹងធ្វើឲ្យប៉ះ ពាល់ដល់ការកំណត់តម្លទ្្ព្យសកម្មចរន្
តនៅក្នងុ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់កុ្មហុ៊ន ថាមានភាពមិនតឹ្ម តូ្វនោះទ្ ។
I វិធីសាស្ត្រកំណត់តម្ល្រ 
នាថ្ងច្្ញរបាយការណ៍ន្ះកុ្មបឹ្ក្សាភិបាលពំុបានដឹងពីហ្តុការណ៍ ណាមួយដ្លបានកើតឡើងដ្លនឹង         
ធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់ការអនុវត្តន៍វិធីសាស្តដ្្លមានកន្លងមក ក្នងុការវាយតម្លទ្្ព្យសកម្ម និងបំណុល នៅក្នងុ        
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់កុ្មហុ៊ន ថាមានភាពមិនតឹ្មតូ្វ និងមិនសមស្បនោះទ្ ។ 
I បំណុលយថាហ្រតុ និងបំណុលផ្រស្រងៗទៀត
នាថ្ងច្្ញរបាយការណ៍ន្ះ ពំុមាន៖
(ក) ការដាក់បញ្ច្ទ្ំព្យសកម្មណាមួយរបស់កុ្មហុ៊ន ដ្លកើតមានឡើងចាប់តំាងពីថ្ងចុ្ងការិយបរិច្ឆទ្ក្នងុ     
ការធានាចំពោះបំណុលរបស់បុគ្គលណាមួយឡើយ ក្្អំពីការបង្ហញ្នៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ ។
(ខ) បំណុលយថាហ្តុណាមួយដ្លកើតមានឡើងចំពោះកុ្មហុ៊ន ចាប់តំាងពីថ្ងចុ្ងការិយបរិច្ឆទ្មកក្្អំពី 
ប្តិបត្តកិារអាជីវកម្មធម្មតារបស់កុ្មហុ៊ន ។ 
កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលមានមតិថា ពំុមានបំណុលយថាភាព ឬបំណុលផ្ស្ងៗទៀតរបស់កុ្មហុ៊នដ្ល តូ្វសង ឬអាច 
នឹងតូ្វសងក្នងុរយៈព្ល 12 ខ្ បនា្ទប់្ពីចុងការិយបរិច្ឆទ្ន្ះ ដ្លនឹងធ្វើឲ្យមានផលប៉ះពាល់ ឬអាចនឹងប៉ះពាល់ 
ជាសារវន្តដល់លទ្ធភាពរបស់កុ្មហុ៊នក្នងុការបំព្ញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លនួដូចដ្លបានកំណត់ និងនៅព្លដ្ល 
ដល់ថ្ងកំ្ណត់ ។
I ការផ្ល្រស់ប្តូរហ្រតុការណ៍
នាថ្ងច្្ញរបាយការណ៍ន្ះ កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលពំុបានដឹងពីហ្តុការណ៍ណាមួយ ដ្លមិនបានវ្កញ្ក នៅក្នងុ 
របាយការណ៍ន្ះ ឬក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់កុ្មហុ៊ន ដ្លនឹងបណា្តល្ឲ្យមានតួល្ខន្ ចំនួនណាមួយដ្
លបានបង្ហញ្នៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុមានភាពមិនតឹ្មតូ្វនោះទ្ ។
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I ប្រតិបត្តិការមិនប្រក្រតី
កុ្មបឹ្ក្សាភិបាល មានមតិថាលទ្ធផលន្ការធ្វើប្តិបត្តកិាររបស់កុ្មហុ៊ន ក្នងុការិយបរិច្ឆទ្ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ មិនមាន 
ផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តដោយសកម្មភាពប្តិបត្តកិារឬពឹ្ត្តកិារណ៍ ណាមួយដ្លមានលក្ខណៈជាសារវន្ត និងមិន 
ប្ក្តីនោះទ្។ កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលក៏មានមតិផងដ្រថានៅក្នងុ ចនោ្លះ្ព្លចាប់ពីថ្ងចុ្ងការិយបរិច្ឆទ្ ដល់ថ្ង្ 
ច្ញរបាយការណ៍ន្ះ ពំុមានចំណាត់ថា្នក់្សកម្មភាពប្តិបត្តកិារ ឬពឹ្ត្តកិារណ៍ណាមួយដ្លមានលក្ខណៈជា 
សារវន្តនិងមិនប្ក្តីកើតមានឡើង ដ្លអាចនំាឲ្យប៉ះពាល់ ដល់លទ្ធផល ន្ប្តិបត្តកិាររបស់កុ្មហុ៊ន ក្នងុការិយ 
បរិច្ឆទ្ដ្លរបាយការណ៍ន្ះបានរៀបចំឡើងនោះទ្ ។
I ព្រឹត្តិការណ៍ក្រ្រយកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍
ពំុមានពឹ្ត្តកិារណ៍សារវន្ត កើតឡើងក្្យកាលបរិច្ឆទ្រាយការណ៍ ដ្លតមូ្វឲ្យមានការលាតត្ដាង ឬនិយ័ត 
ភាព ក្្ពីពឹ្ត្តកិារណ៍ដ្លបានលាតត្ដាងរួចហើយ នៅក្នងុកំណត់សំគាល់ ដ្លភា្ជប់្ជាមួយនឹងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថ។ុ
I ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
សមាជិកកុ្មបឹ្ក្សាភិបាលដ្លបានបម្ើការនៅក្នងុការិយបរិច្ឆទ្ និងនាថ្ងច្្ញរបាយការណ៍ន្ះ រួមមាន៖

ឧកញ្៉ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម្៉ងលី ប្ធានកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល
លោក លាក់ វាសនា អភិបាល (លាឈប់នៅថ្ងទី្ 5 ខ្ កក្តដា ឆ្ន្ ំ2017)
លោក មុ៉ក ណាច អភិបាល (លាឈប់នៅថ្ងទី្ 1 ខ្ សីហ ឆ្ន្ ំ2017)
លោក គឹម ទ្វិន្្ទ អភិបាល (លាឈប់នៅថ្ងទី្ 30 ខ្ វិច្ឆកិា ឆ្ន្ ំ2017)
លោក ក្វ ឡង់ឌី អភិបាលឯករាជ្យ (លាឈប់នៅថ្ងទី្ 28 ខ្ សីហ ឆ្ន្ ំ2017)
លោក កង ហ្មជន្ម អភិបាលឯករាជ្យ (លាឈប់នៅថ្ងទី្ 5 ខ្ មិថុនា ឆ្ន្ ំ2017)
លោក សួស សុវណ្ណ អភិបាលឯករាជ្យ (លាឈប់នៅថ្ងទី្ 10 ខ្ សីហឆ្ន្ ំ2017)
លោក ឡុង ពិសី អភិបាល (ត្ងតំាងនៅថ្ងទី្ 13 ខ្ម្សា ឆ្ន្2ំ018)
លោក គង់ វ្៉ារ្៉ា  អភិបាលឯករាជ្យ (ត្ងតំាងនៅថ្ងទី្ 13 ខ្ម្សា ឆ្ន្2ំ018)



30 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ២០១៧

I ចំណ្រកហ៊ុនរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 
កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលដ្លបានបម្ើការនៅចុងការិយបរិច្ឆទ្ និងមានភាគហុ៊នកាន់កាប់របស់កុ្មហុ៊នមានដូចខាង
ក្្ម ៖

I អត្ថប្រយោជន៍របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
នៅក្នងុនិងនាចុងការិយបរិច្ឆទ្ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ ពំុមានការរៀបចំណាមួយដ្លមានកុ្មហុ៊នជាគូភាគីមួយក្នងុ គោល 
បំណងជួយដល់សមាជិកកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល ដើម្បីទទួលបាននូវអត្ថប្យោជន៍ដោយមធ្យាបាយទិញយកភាគហុ៊ន 
នោះទ្។ ចាប់តំាងពីដើម  ការិយបរិច្ឆទ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ពំុមានសមាជិកកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល   ណាមា្នក់្បានទទួល ឬមានសិទ្ធិ 
ទទួលបាននូវអត្ថប្យោជន៍ណាមួយ   (ក្្ពីអត្ថប្យោជន៍ដ្លបានទទួលដូចបាន បង្ហញ្នៅក្នងុរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថ)ុតាមរយៈការចុះកិច្ចសន្យាធ្វើឡើងដោយកុ្មហុ៊ន ឬដោយកុ្មហុ៊ន ដ្លសមាជិកកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល 
នោះជាសមាជិក ឬក៏ជាមួយកុ្មហុ៊នដ្លសមាជិកកុ្មបឹ្ក្សាភិបាលនោះ មានផលប្យោជន៍ផ្នក្ហិរញ្ញវត្ថុ 
ច្ើននោះទ្ លើកល្ងត្ការបង្ហញ្នៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ។
I ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលមានភារៈធ្វើការអះអាងបញ្ជក់្ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ បានរៀបចំឡើងយ្៉ាងតឹ្មតូ្វ ដើម្បី 
ចង្អលុបង្ហញ្នូវភាពតឹ្មតូ្វន្សា្ថន្ភាពហិរញ្ញវត្ថរុបស់កុ្មហុ៊ននាថ្ងទី្ 31 ខ្ ធ្ន ូឆ្ន្ ំ2017 និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ 
និងលំហូរទឹកប្្ក់ សម្្ប់ការិយបរិច្ឆទ្ដ្លបានបញ្ចប់ នៅក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ កុ្មបឹ្ក្សា 
ភិបាលចំាបាច់តូ្វ៖
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I ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
យើងខ្ញុសូំមអនុម័ត របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថដ្ុលបានបង្ហញ្នៅទំព័រទី 11 ដល់ទី 62 បានបង្ហញ្នូវភាពតឹ្មតូ្វ ជា
សារវន្តន្សា្ថន្ភាពហិរញ្ញវត្ថរុបស់ ប្សិទ្ធភាពហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ នាថ្ងទី្ 31 ខ្ធ្ន ូឆ្ន្ ំ2017 ព្មទំាងលទ្ធផល 
ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងលំហូរទឹកប្្ក់របស់កុ្មហុ៊នសម្្ប់ការិយបរិច្ឆទ្ដ្លបានបញ្ចប់ ដោយអនុលោមទៅតាម           
ស្តង់ដារគណន្យ្យកម្ពជុា និងគោលការណ៍ណ្នំារបស់ធនាគារជាតិន្កម្ពជុា  ពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ និង ការ 
កំណត់បង្ហញ្ នៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ។

អនុម័តនូវគោលនយោបាយគណន្យ្យដ្លសមស្ប ដោយផ្អក្លើការវិនិច្ឆយ័ និងការប្៉ាន់ប្មាណ 
យ្៉ាងសមហ្តុផល និងបុ្ងប្យ័ត្ន ហើយធ្វើការអនុវត្តន៍ប្កបដោយសង្គតិភាព ។
អនុវត្តទៅតាមស្តង់ដារគណន្យ្យកម្ពជុា និងគោលការណ៍ណ្នំារបស់ធនាគារជាតិន្កម្ពជុា ពាក់ព័ន្ធនឹង 
ការរៀបចំ និងការកំណត់បង្ហញ្នៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ឬប្សិនបើមានការផ្លស់្ប្តរូពីន្ះ ដើម្បី 
បង្ហញ្នូវភាពតឹ្មតូ្វ គឺតូ្វបង្ហញ្ពន្យល់ និងកំណត់បរិមាណឲ្យបានច្បាស់លាស់នៅក្នងុរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថ ុ។ 
តួ្តពិនិត្យប្ព័ន្ធដំណើរការរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់កុ្មហុ៊ន និងរក្សាទុកនូវបញ្ជគីណន្យ្យឲ្យ                             
បានគ្ប់គ្្ន់ និងប្ព័ន្ធគ្ប់គ្ងផ្ទក្្នងុឲ្យមានប្សិទ្ធភាព ។
វាយតម្លនូ្វលទ្ធភាពរបស់កុ្មហុ៊នក្នងុការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសតូ្វលើការលាតត្ដាង 
ព័ត៌មាន ប្សិនបើពាក់ព័ន្ធ នូវបញ្ហទំ្ាងឡាយដ្លទាក់ទងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងប្ើប្្ស់មូល
ដា្ឋន្និរន្តរភាពន្គណន្យ្យ លើកល្ងត្អ្នកគ្ប់គ្ងមានបំណងចង់ជម្ះបញ្ជផី្អក្ដំណើរការកុ្មហុ៊ន 
ឬគា្មន្ជម្ើសសមរម្យដទ្ទៀតក្្ពីធ្វើប្បន្ះ ។
តួ្តពិនិត្យ និងដឹកនំាកុ្មហុ៊នឲ្យមានប្សិទ្ធភាពលើរាល់ស្ចក្ដសីម្្ចដ្លមានសារៈសំខាន់ទំាងឡាយ 
ដ្លប៉ះពាល់ដល់សកម្មភាពប្តិបត្តកិារ និងដំណើរការរបស់កុ្មហុ៊ន ហើយតូ្វប្្កដថា កិច្ចការន្ះ       
តូ្វបានឆ្លះុបញ្ច្ងំយ្៉ាងតឹ្មតូ្វនៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ។ កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលធានាអះអាងថា 
បានអនុវត្តនូវរាល់តមូ្វការ ដូចមានរាយការណ៍ខាងលើក្នងុការរៀបចំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ។

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលសូមធានាអះអាងថា បានបំព្ញនិងអនុវត្តនូវរាល់ការទទួលខុសតូ្វដូចមានរាយការណ៍ខាងលើ
ក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ ។

រាជធានីភ្នព្ំញ ព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុា
ថ្ងទី្ 28 ខ្ ម្សា ឆ្ន្ ំ2017

ចុះហត្ថល្ខាក្នងុនាមកុ្មបឹ្ក្សាភិបាលៈ

ឧកញ្៉ វ្ជ្ជបណ្ឌតិ គួច ម្៉ងលី 
ប្ធានកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល

មុ៉ក ណាច
អគ្គនាយក
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របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ
ជូនចំពោះភាគទុនិក
ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ
I មតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុ ំបានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ ប្សិទ្ធភាព ហ្វយ្ន្ន ភីអិលសីុ ហៅកាត់ថា (កុ្មហុ៊ន) 
ដ្លរួមមានតារាងតុល្យការនាថ្ងទី្ 31 ខ្ ធ្ន ូឆ្ន្ ំ2017 របាយការណ៍លទ្ធផល    របាយការណ៍ស្តពីីបម្្បមួ្លមូលធន 
និង របាយការណ៍លំហូរទឹកប្្ក់ សម្្ប់ការិយបរិច្ឆទ្ ដ្លបានបញ្ចប់ និងកំណត់សំគាល់ដ្លរួមមានគោល 
នយោបាយគណន្យ្យសំខាន់ៗ ព្មទំាងព័ត៌មានពន្យល់ផ្ស្ងៗ ដ្លបានបង្ហញ្នៅទំព័រទី 11 ដល់ 62 ។
ជាមតិរបស់យើងខ្ញុ ំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថជុាសារវន្ត បានបង្ហញ្នូវភាពតឹ្មតូ្វន្សា្ថន្ភាព ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ 
កុ្មហុ៊ន នាថ្ងទី្ 31 ខ្ ធ្ន ូឆ្ន្ ំ2017 ព្មទំាងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុនិងលំហូរទឹកប្្ក់របស់កុ្មហុ៊ន សម្្ប់ការិយ
បរិច្ឆទ្ដ្លបានបញ្ចប់ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារ គណន្យ្យកម្ពជុា និងគោលការណ៍ណ្នំារបស់ធនាគារ
ជាតិន្កម្ពជុា ពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ និងការកំណត់បង្ហញ្នៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ។
I មូលដា្ឋ្រនន្រមតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុ ំ បានធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិន្កម្ពជុា។ ការទទួលខុសតូ្វរបស់ 
យើង ខ្ញុដ្ំលស្បតាមស្តង់ដារទំាងនោះ តូ្វបានរៀបរាប់បន្ថម្ទៀតនៅក្នងុ កថាខណ្ឌស្ដពីីការទទួលខុសតូ្វ របស់ 
សវនករ សម្្ប់ការធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ដ្លមាននូវក្នងុរបាយការណ៍របស់យើងខ្ញុ ំ ។ យើង 
ខ្ញុ ំ មានភាពឯករាជ្យពីកុ្មហុ៊នដោយស្បទៅ តាមតមូ្វការក្មសីលធម៌វិជា្ជជី្វៈ ដ្លពាក់ព័ន្ធនឹងសវនកម្មលើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ នៅក្នងុ ព្ះរាជាណាចក្កម្ពជុា ហើយយើងខ្ញុបំានបំព្ញនូវទំនួលខុសតូ្វលើក្មសីល 
ធម៌វិជា្ជជី្វៈ ស្បតាមតមូ្វការរបស់ស្តង់ដារទំាងនោះ ។  
យើងខ្ញុ ំ ជឿជាក់ថាភស្តតុាងសវនកម្ម ដ្លយើងខ្ញុប្ំមូលបានមានលក្ខណៈគ្ប់គ្្ន់ និងសមស្បសម្្ប់ជា 
មូលដា្ឋន្ ក្នងុការបញ្ចញ្មតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំ។
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I ព័ត៌មានផ្រស្រងៗ
អ្នកគ្ប់គ្ង មានភារៈទទួលខុសតូ្វលើព័ត៌មានផ្ស្ងៗ ។ ព័ត៌មានផ្ស្ងៗ ដ្លបានទទួលតឹ្មកាលបរិច្ឆទ្ន្ 
របាយការណ៍សវនកម្មន្ះ គឺរបាយការណ៍របស់កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលដ្លបានបង្ហញ្នៅទំព័រទី 1 ដល់ 6 និង     
របាយការណ៍ ប្ច្ំាឆ្ន្រំបស់កុ្មហុ៊ន ដ្លរំពឹងថារួចរាល់បនា្ទប់្ពីកាលបរិច្ឆទ្ន្របាយការណ៍សវនកម្មន្ះ។
មតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុមិនបានគ្បដណ្តប់លើព័ត៌មានផ្ស្ងៗឡើយ ហើយយើង 
ខ្ញុមិំនធ្វើការផ្ដល់នូវអំណះអំណាងណាមួយទៅលើព័ត៌មានន្ះទ្ ។
ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្ម របស់យើងខ្ញុលំើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ការទទួលខុសតូ្វរបស់យើងខ្ញុ ំ គឺតូ្វអាន 
ព័ត៌មានផ្ស្ងៗ ហើយពិចារណាថាតើព័ត៌មានផ្ស្ងៗនោះ មានភាពមិនស្បគា្នជ្ាសារវន្ត ជាមួយរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថ ុឬការយល់ដឹងរបស់យើងខ្ញុនំៅក្នងុការធ្វើសវនកម្ម ឬមានបង្ហញ្នូវកំហុងឆ្គងជាសារវន្ត ។
ប្សិន បើការអានព័ត៌មានផ្ស្ងៗ ដ្លបានទទួលមុនកាលបរិច្ឆទ្ន្របាយការណ៍សវនកម្មន្ះ អាចឲ្យយើង 
ខ្ញុសំន្នដិា្ឋន្ថា មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តកើតឡើង យើងខ្ញុតូ្ំវរាយការណ៍ទៅតាមសា្ថន្ភាពជាក់ស្តង្ ។ យើងខ្ញុ ំ    
ពំុមានអ្វដ្ីលតូ្វរាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធនឹងព័ត៌មានផ្ស្ងៗន្ះទ្ ។
I ការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវ លើអភិបាលកិច្ចន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
អ្នកគ្ប់គ្ងមានភារៈទទួលខុសតូ្វលើការរៀបចំ និងការបង្ហញ្នូវភាពតឹ្មតូ្វន្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ន្ះ 
ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារគណន្យ្យកម្ពជុា និងគោលការណ៍ណ្នំារបស់ ធនាគារជាតិន្កម្ពជុា ពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការរៀបចំ និងការកំណត់បង្ហញ្នៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ហើយនិងទទួលខុសតូ្វលើ ប្ព័ន្ធតួ្តពិនិត្យ 
ផ្ទក្្នងុដ្លអ្នកគ្ប់គ្ងកំណត់ថាមានភាពចំាបាច់ សម្្ប់ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ឲ្យជៀសផុតពីការ 
បង្ហញ្ខុសជាសារវន្ត ដោយសារត្ការក្លង្បន្ល ំឬកំហុសឆ្គង ។  
នៅក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ អ្នកគ្ប់គ្ងមានភារៈទទួលខុសតូ្វលើការវាយតម្លនូ្វលទ្ធភាព របស់        
កុ្មហុ៊ន ក្នងុការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសតូ្វលើការលាតត្ដាងព័ត៌មាន ប្សិនបើពាក់ព័ន្ធនូវបញ្ហ ្
ទំាងឡាយ ដ្លទាក់ទងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងប្ើប្្ស់មូលដា្ឋន្និរន្តរភាពន្គណន្យ្យ លើកល្ងត្ 
អ្នកគ្ប់គ្ងមានបំណងចង់ជម្ះបញ្ជផី្អក្ដំណើរការកុ្មហុ៊ន ឬគា្មន្ជម្ើសសមរម្យ ដទ្ទៀតក្្ពីធ្វើប្ប 
ន្ះ ។អ្នកទទួលខុសតូ្វលើអភិបាលកិច្ច មានភារៈទទួលខុសតូ្វក្នងុការ  តួ្តពិនិត្យដំណើរការហិរញ្ញវត្ថរុបស់     
កុ្មហុ៊ន ។
I ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ សម្រ្រប់ការធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គោលដៅរបស់យើងខ្ញុ ំ គឺផ្ដល់នូវអំណះអំណាងសមហ្តុផល ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថទំុាងមូលមិនមានការ 
បង្ហញ្ខុសជាសារវន្តដោយសារត្ការក្លង្បន្ល ំ ឬកំហុសឆ្គង និងផ្ដល់នូវរបាយការណ៍របស់សវនករ ដ្លរួម 
បញ្ចលូទំាង មតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំ ។ អំណះអំណាងសមហ្តុផល គឺជាអំណះអំណាងមានកមិ្តខ្ពស់មួយ 
បុ៉ន្តវ្ាមិនអាចធានាថា គ្ប់ព្លន្ការធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោម ទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិ ន្កម្ពជុា 
អាចរកឃើញ នូវការបង្ហញ្ខុសជាសារវន្តដ្លបានកើតឡើងនោះទ្ ។  ការបង្ហញ្ខុសជាសារវន្តអាចកើតឡើង 
ដោយសារការក្លង្បន្ល ំ ឬកំហុសឆ្គង ហើយតូ្វបានចាត់ទុកថាជាសារវន្ត នៅព្លដ្លការក្លង្បន្ល ំ ឬកំហុសឆ្គង 
ត្មួយ ឬក៏រួមបញ្ចលូគា្ន ្ មានផលប៉ះពាល់ដល់ការសម្្ចចិត្តផ្នក្ស្ដ្ឋកិច្ច របស់អ្នកប្ើប្្ស់ដោយយោងលើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ ។
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ជាផ្នក្មួយន្ការធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិន្កម្ពជុា យើងខ្ញុអំនុវត្តនូវការ     វិនិច្ឆ័
យដ្លប្កបទៅដោយវិជា្ជជី្វៈ និងរក្សានូវមជ្ឈធាតុនិយម ក្នងុអំឡុងព្លសវនកម្ម។ យើងខ្ញុក៏ំ៖
•

•

•

•

•

ធ្វើការកំណត់ និងវាយតម្លនូ្វហនិភ័យន្ការបង្ហញ្ខុសជាសារវន្ត លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ ដោយសារ 
ត្ការក្លង្បន្ល ំ ឬកំហុសឆ្គង និងទទួលខុសតូ្វលើការរៀបចំ និងការអនុវត្តនូវនីតិវិធីសវនកម្ម ដើម្បីឆ្លើយតប
ទៅនឹងហនិភ័យទំាងនោះ និងប្មូលនូវភស្តតុាងដ្លមានលក្ខណៈគ្ប់គ្្ន់ និងសមស្បសម្្ប់ជាមូល
ដា្ឋន្ក្នងុការបញ្ចញ្មតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ ំ ។  ហនិភ័យដ្លមិនអាច រកឃើញនូវការបង្ហញ្ខុសជាសា
រវន្តដ្លកើតឡើង ដោយសារត្ការក្លង្បន្ល ំ មានលក្ខណៈខ្ពស់ជាង ការបង្ហញ្ខុសកើតឡើងពីកំហុសឆ្គង 
ដោយសារត្ការក្លង្បន្ល ំ អាចរួមបញ្ចលូទំាងការឃុបឃិតគា្ន ្ ការលួចបន្ល ំ ការលុបចោលដោយច្តនា 
ការបកស្្យមិនពិត ឬមិនអនុវត្តតាមនីតិវិធីគ្ប់គ្ងផ្ទក្្នងុ។
ទទួលបាននូវការយល់ដឹងអំពីការគ្ប់គ្ងផ្ទក្្នងុ ដ្លពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្ម ក្នងុគោលបំណង ដើម្បី 
រៀបចំ នូវនីតិវិធីសវនកម្មដ្លសមស្បទៅតាមកាលៈទ្សៈ បុ៉ន្តមិ្នម្នក្នងុគោលបំណងដើម្បីបញ្ចញ្មតិ
លើប្សិទ្ធភាពន្ការគ្ប់គ្ងផ្ទក្្នងុរបស់កុ្មហុ៊នឡើយ ។
ការវាយតម្លល្ើភាពសមស្ប ន្គោលនយោបាយគណន្យ្យដ្លកុ្មហុ៊ន បានប្ើប្្ស់ និងភាពសម
ហ្តុផលន្ការប្៉ាន់សា្មន្គណន្យ្យសំខាន់ៗ ព្មទំាងការលាតត្ដាងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ ដ្លបានធ្វើឡើង 
ដោយអ្នកគ្ប់គ្ង ។
ធ្វើការសន្នដិា្ឋន្លើភាពសមស្បន្ ការប្ើប្្ស់មូលដា្ឋន្និរន្តរភាពន្គណន្យ្យរបស់អ្នកគ្ប់គ្ងហើយ 
ដោយផ្អក្ទៅលើភស្តតុាងសវនកម្មដ្លទទួលបាន ធ្វើការសន្នដិា្ឋន្ថាតើភាពមិនច្បាស់លាស់ សារវន្តពាក់ព័ន្ធ 
ទៅនឹងពឹ្ត្តកិារណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌដ្លអាចធ្វើឲ្យមានមន្ទលិជាសារវន្តលើលទ្ធភាព របស់កុ្មហុ៊នដើម្បីបន្ត និរន្តរ 
ភាពអាជីវកម្ម។ ប្សិនបើយើងខ្ញុ ំ ធ្វើការសន្នដិា្ឋន្ថាមានអត្ថភិាព ន្ភាពមិនប្្កដប្ជាជាសារវន្ត យើងខ្ញុំ 
ចំាបាច់តូ្វបញ្ចលូនៅក្នងុរបាយការណ៍របស់យើងខ្ញុ ំ ដើម្បីទាញចំណាប់អារម្មណ៍លើការលាតត្ដាង ព័ត៌មាន 
ពាក់ព័ន្ធ នៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុឬប្សិនបើការលាត ត្ដាងព័ត៌មានមានលក្ខណៈមិនគ្ប់គ្្ន់ យើង 
ខ្ញុ ំចំាបាច់តូ្វផ្ដល់មតិសវនកម្មដ្លមានបញ្ហ។្ ការសន្នដិា្ឋន្ របស់យើងខ្ញុ ំ គឺផ្អក្តាមភស្តតុាងសវនកម្មដ្ល 
ប្មូលបានតឹ្មកាលបរិច្ឆទ្ន្របាយការណ៍សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ។ំ យ្៉ាងណាក៏ដោយពឹ្ត្តកិារណ៍ ឬលក្ខ 
ខណ្ឌនាព្លអនាគត អាចធ្វើឲ្យកុ្មហុ៊ន បញ្ឈប់និរន្តរភាពន្អាជីវកម្ម ។
វាយតម្លល្ើការបង្ហញ្ន្ទម្ង់ និងខ្លមឹសារន្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថទំុាងមូល ដ្លរួមបញ្ចលូទំាងការលាត 
ត្ដាងព័ត៌មាន និងវាយតម្លថ្ាតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុានបង្ហញ្ពីប្តិបត្តកិារ និងពឹ្ត្តកិារណ៍ពាក់ព័ន្ធក្នងុ 
អត្ថន័យ ដ្លអាចសម្្ចបាននូវការបង្ហញ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថដ៏ុតឹ្មតូ្វ។ យើងខ្ញុ ំ ផ្ដល់ព័ត៌មានជូនអ្នក 
ទទួលខុសតូ្វលើអភិបាលកិច្ចស្ដពីីបញ្ហផ្្ស្ងទៀត វិសាលភាព និងព្លវ្លា ដ្លបានគ្្ងទុកសម្្ប់ 
ការធ្វើសវនកម្ម និងការរកឃើញបញ្ហ ្ ជាសារវន្តផ្ស្ងទៀត ដ្លមានរួមបញ្ចលូទំាងចំនុចខ្វះខាត ន្ការគ្ប់ 
គ្ងផ្ទក្្នងុដ្លបានរកឃើញក្នងុអំឡុងព្លធ្វើសវនកម្ម ។
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តារាងតុល្យការ 

កំណត់សមា្គល់្ដូចមានភា្ជប់្ជាមួយ គឺជាផ្នក្មួយន្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ ។



36 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ២០១៧

របាយការណ៍លទ្ធផល

កំណត់សមា្គល់្ដូចមានភា្ជប់្ជាមួយ គឺជាផ្នក្មួយន្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ ។
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របាយការណ៍ស្តីពីបម្្បម្ួលមូលធន

កំណត់សមា្គល្់ដូចមានភា្ជប្់ជាមួយ គឺជាផ្នក្មួយន្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុ្ះ ។



3
8
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កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
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៧

របាយការណ៍ស្តីពីបម្្បម្ួលមូលធន (ត)

កំណត់សមា្គល្់ដូចមានភា្ជប្់ជាមួយ គឺជាផ្នក្មួយន្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុ្ះ ។
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របាយការណ៍លំហូរទឹកប្្ក់

កំណត់សមា្គល់្ដូចមានភា្ជប់្ជាមួយ គឺជាផ្នក្មួយន្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថន្ុះ ។
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របាយការណ៍លំហូរទឹកប្្ក់ (ត)
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ទំនាក់ទំនង

១. ការិយាល័យកណា្ត្រល
អាស័យដា្ឋន្ : អាគារល្ខ ១៣២ ផ្លវូ ១៩៣ ក្ង ៣៨៨ សង្កត់្ទួលសា្វយ្ព្្ទី១ 
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នព្ំញ។
អី៊ម្ល : pnpbranch@prasethpheapfinance.com

ទូរស័ព្ទ : +៨៥៥ ២៣ ៩៥៥ ៥៥៦
គ្ហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com

២. សាខាភ្នពំ្រញ
អាស័យដា្ឋន្ : អាគារល្ខ ១៣២ ផ្លវូ ១៩៣ ក្ង ៣៨៨ សង្កត់្ទួលសា្វយ្ព្្ទី១ 
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នព្ំញ។
អី៊ម្ល : pnpbranch@prasethpheapfinance.com

ទូរស័ព្ទ : +៨៥៥ ២៣ ៩៥៥ ៥៥៦
គ្ហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com
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ផ្លវូជាតិល្ខ ២ ភូមិសីហ ឃំុចំបក់ សុ្កបាទី ខ្ត្តតាក្វ។
អី៊ម្ល   : btibranch@prasethpheapfinance.com

ទូរស័ព្ទ  : +៨៥៥ ៣២ ៩០០ ៣៣៣
គ្ហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com

ផ្លវូជាតិល្ខ ៤ ភូមិអង្គស្រី សង្កត់្រកាធំ កុ្ងច្បារមន 
ខ្ត្តកំពង់ស្ព។ឺ
អី៊ម្ល   :  kpsbranch@prasethpheapfinance.com

ទូរស័ព្ទ   :  +៨៥៥ ២៥ ៩៧០ ០០០
គ្ហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com

៣. សាខាបាទី

៤. សាខាកំពង់ស្ពឺ
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ផ្លវូជាតិល្ខ ៦ ភូមិតាស្ន ឃំុសូទិព្វ សុ្កជើងព្្ 
ខ្ត្តកំពង់ចាម។
អី៊ម្ល   : chpbranch@prasethpheapfinance.com

ទូរស័ព្ទ   :  +៨៥៥ ៤២ ៩០០ ៣៣៣ 
គ្ហទំព័រ : www.prasethpheapfinance.com

៥. សាខាជើងព្រ្រ



្របសិទ�ភា湤ពហា敲� យែនន
Prasethpheap Finance

ការិយាល័យកណា្ត្រល
អាស័យដា្ឋន្ : អាគារល្ខ ១៣២ ផ្លវូ ១៩៣ ក្ង ៣៨៨ សង្កត់្ទួលសា្វយ្ព្្ទី១ 
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នព្ំញ។
អី៊ម្ល : info@prasethpheapfinance.com

ទូរស័ព្ទ : +៨៥៥ ២៣ ៩៥៥ ៥៥៦
គ្ហទំព័រ  : www.prasethpheapfinance.com


